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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

 

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной 
образовательной программы среднего профессионального образования. Рабочая 
программа воспитания определяет стратегию развития воспитательной работы и является 
основным документом для планирования и принятия решений по организации и 
осуществлению воспитательной деятельности в Куртамышском сельскохозяйственном 
техникуме - филиале федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Курганский государственный университет», по 

программам среднего профессионального образования (далее СПО). 
Воспитательный процесс по программам среднего профессионального 

образования (СПО) в Куртамышском филиале ФГБОУ ВО «КГУ»  организован на основе 
настоящей рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
на учебный год, направленных на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-культурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. Воспитательный компонент в системе СПО является обязательным требованием к 
реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС. 
Современные реалии требуют расширить рамки профессиональной деятельности, 
предлагая высокую мобильность работника и изменчивость сфер его профессиональной 
деятельности. Практика показывает, что в настоящее время достичь реализации 
требований, предъявляемых к результатам освоения ППССЗ, установленных ФГОС СПО, 
особенно в части общих компетенций невозможно без развития разносторонности 
личности. Это подтверждается и тем, что в качестве приоритетной задачи, закрепленной 
в Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, определено развитие 
высоконравственной личности. 

Воспитательная деятельность Куртамышского филиала ФГБОУ ВО «КГУ» СПО 
является составной частью подготовки высококвалифицированного специалиста. Она 
ориентирована на индивидуальный подход к воспитанию с учетом возрастных, 
психологических особенностей студентов, их профессиональной направленности и 
осуществляется непрерывно как во время учебных занятий, так и во внеучебное время. 

Воспитательная работа в Куртамышском филиале ФГБОУ ВО «КГУ» СПО 
базируется на основных положениях федеральных, региональных законов и локальных 
актов. 

Воспитательный процесс по программам среднего профессионального 
образования базируется на традициях профессионального воспитания: 

 Гуманистическийхарактервоспитанияиобучения; 
 Приоритетобщечеловеческихценностей,жизнииздоровьячеловека,свободного 

развития личности; 
 Воспитаниегражданственности,трудолюбия,уважениякправамисвободамчеловека,л

юбвик окружающемумиру,Родине,семье; 
 Развитиенациональныхирегиональныхкультурныхтрадицийвусловиях 



 

многонациональногогосударства; 
 Демократический государственно-общественный характер управления 

образованием. 
Основными традициями организации воспитательного процесса обучающихся по 

программам среднего профессионального образования являются следующие: 
 Основой воспитательной деятельности являются ключевые общетехникумовские 

мероприятия; 
 Важной чертой каждого такого мероприятия и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективное 

планирование, коллективная разработка, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 
 Дляобучающихсяпопрограммамсреднегопрофессиональногообразованиясоздаются

такие 

условия,прикоторыхпомеревзросленияподросткаувеличиваетсяиегорольвсовместныхделах(о
тпассивногонаблюдателядоорганизатора); 

 в проведении мероприятий присутствует соревновательность 
междуакадемическимигруппами,поощряетсяконструктивноемежгрупповоеимежвозрастноевз
аимодействиеобучающихся,атакжеихсоциальнаяактивность; 

 педагоги ориентированы на формирование коллективов в 
рамкахакадемическихгрупп,секцийииныхобъединений,наустановлениевнихдоброжелательн
ыхитоварищескихвзаимоотношений; 

 ключевымифигурамивоспитанияобучающихсяпопрограммамсреднегопрофессиона
льногообразованияявляютсязаместитель директора по воспитательной работе, наставники 
совета студенческого самоуправления, классные руководители, 
воспитательобщежития,реализующиепоотношениюкобучающимсяличностно-

развивающую,организационную,посредническую(вразрешенииконфликтов)функции. 
Воспитательнаядеятельностьпредусматриваеткоординациюиконсолидациювоспитател

ьнойработыпреподавателей, классных руководителей, 
воспитателяобщежития,органовстуденческогосамоуправления,социальныхпартнеров. 

ВКуртамышском филиале ФГБОУ ВО 
«КГУ»применяютсяразличныесредствавоспитательнойработы,которыеосновываютсянаоснов
ныхвоспитательныхпринципах. 

Средствамивоспитаниявыступают: 
 эстетика,культурабытаучебногокорпуса,аудиторий,студенческогообщежития,другихсо

путствующихпомещений; 
 гуманистическийхарактератмосферы; 
 личныйпример; 
 авторитетпедагогическогоколлектива; 
 силатрадиций. 

Основныепринципывоспитания: 
ПриразработкерабочейпрограммывоспитанияпринятызаосновупринципыКонцепцииво

спитаниягражданинаРоссиивсистемеобразования: 
 воспитаниеиразвитиеличностиГражданинаРоссииявляетсяобщимделом; 
 двойственнаяприродапроцессасоциализациичеловека,многофакторность и сложность 

воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения 
всетевоммире; 

 непрерывностьипреемственностьпроцессавоспитанияиразвитияличности; 
 направленностьрезультатоввоспитанияиразвитияличностивбудущее; 
 воспитаниечеловекавпроцесседеятельности; 
 единствоицелостностьпроцессавоспитанияиразвитияличности; 



 

 центральнаярольразвитияличностивпроцессеобразования; 
 контекстныйхарактерпроцессавоспитания,единствоценностно-смыслового поля 

воспитательногопроцесса. 
РАЗДЕЛI.ПАСПОРТРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название Содержание 

Наименованиепр
ограммы 

Рабочаяпрограммавоспитанияпоспециальности21.02.19 Землеустройство 

Основаниядля 

разработкипрогр
аммы 

1. КонституцияРоссийскойФедерации; 
2. УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020№474«Онациональных
целяхразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2030года»; 
3. ФедеральныйЗаконот31.07.2020№304-ФЗ«Овнесенииизмененийв 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
повопросамвоспитания обучающихся»(далееФЗ-304); 

4. ФедеральныйЗаконРоссийскойФедерации«ОбобразованиивРоссийскойФед
ерации»от29.12.2012г.№273(сизменениямиидополнениями); 
5. ФедеральнаягосударственнаяПрограммаразвитиявоспитательнойкомпонен
тывобразовательныхорганизациях,письмоМинобрнаукиРоссииот 13 мая 2013 
года №ИР-352/09 «О направлении 
программыразвитиявоспитательнойкомпонентывобщеобразовательныхучреж
дениях»; 
6. ПостановлениеПравительстваРФот26декабря2017года«Обутверждении 
государственной программы Российской Федерации«Развитиеобразования»; 
7. СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года,
утв.распоряжениемПравительстваРФот29.05.2015г.№996-р; 
8. Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации 
на 2017-2023 годы (утверждена распоряжением правительства РФ 25.09.2017 
г. №2039-р); 
9. Кодекс этических принципов банковского дела (одобрен XIX Съездом 
Ассоциации российских банков 2 апреля 2008 г.);  
10. Стандарт продаж кредитными организациями финансовых 
инструментов и финансовых услуг некредитных финансовых организаций 
(утвержден Съездом Ассоциации российских банков 3 апреля 2019 г.); 
11. Принципы профессиональной этики членов Ассоциации банков России 
(Ассоциации «Россия») (утверждены Общим собранием от 31.01.2019 г.); 
12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 
№2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–
2025годахСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо 
2025 года; 
13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от17.05.2012г. № 413 «Об утверждении федерального 
государственногообразовательногостандартасреднегообщегообразования»(с
изменениямии дополнениями); 
14. ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот14.06.20
13г.№464«ОбутвержденииПорядкаорганизациииосуществленияобразователь
нойдеятельностипообразовательнымпрограммамсреднегопрофессионального
образования»(сизменениямиидополнениями); 
15. Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднегопрофессиональногообразования; 
16. ГражданскийкодексРФот30.11.1994г.№51-ФЗ(сизм. от 28.06.2022 г.); 
17. РаспоряжениеПравительстваРФот29.11.2014№2403-

р«ОбутвержденииОсновгосударственноймолодежнойполитикиРоссийскойФе



 

Название Содержание 

дерациинапериод до 2025года»; 
18. Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 

«Обутвержденииметодологии(целевоймодели)наставничестваобучающихсяд
ляорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельностьпообщеобразо
вательным,дополнительным 
общеобразовательнымипрограммамсреднегопрофессиональногообразования,
втомчислесприменениемлучшихпрактикобменаопытом 
междуобучающимися»; 
15. РаспоряжениеПравительстваРФот07.09.2018№1878-р«О внесении 
изменений в распоряжение Правительства Российской Федерации от 
23февраля2018 г.№305-р»; 
16. Распоряжение Правительства РФ от 02.06.2016 №1083-р (ред. 
От30.03.2018) «Об утверждении Стратегии развития малого и 
среднегопредпринимательства в Российской Федерации на период до 2030 
годавместе с «Планом мероприятий («дорожной картой») по 
реализацииСтратегииразвитиямалогоисреднегопредпринимательствавРоссий
скойФедерациинапериод до 2030года»); 
17. Закон Курганской области от 30 июня 2022 года №44 «О стратегии 
социально-экономического развития курганской области на период до 2030 
года (принят Постановлением  Курганской областной Думы 22.07.2022 г. 
№232); 
18. Постановление правительства Курганской области от 30.12.2020 г. №454 
«О государственной программе Курганской области «Развитие образования и 
реализация государственной молодёжной политики»»(с изменениями на 30 
ноября 2022 года); 
19. Закон Курганской области от 03.03.2004 №386 «О государственной 
охране объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), 
находящихся на территории Курганской области» (Принят Постановлением 
Курганской областной Думы от 24.02.2004 №2851) (ред. от 30.09.2010, с изм. 
от 08.12.2010); 
20. Закон Курганской области от 27 июня 2018 года n 60 «О патриотическом 
воспитании граждан в Курганской области» (с изменениями на 26 октября 
2022 года) (Принят Постановлением Курганской областной Думы от 26 июня 
2018 г. №281); 
21. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. №809 Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 
22. Письмо Минпросвещения России от 18.07.2022 №АБ-1951/06 «Об 
актуализации примерной рабочей программы воспитания»; 
23. Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06 «О 
направлении Стандарта церемониала» (вместе со «Стандартом Церемонии 
поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации»; 
24. Распоряжение Минпросвещения России от 10 июня 2022 г. за № ДГ-

120/06вн Об утверждении примерного календарного плана воспитательной 
работы на  2023/2024 учебный год; 
25. Локальные акты Куртамышского филиала ФГБОУ ВО «КГУ». 



 

Название Содержание 

Цельпрограммы Цельрабочейпрограммывоспитания- 

личностноеразвитиеобучающихсяиихсоциализация,проявляющиесявразвити
иихпозитивныхотношенийкобщественнымценностям,приобретенииопыта 
поведения и применения сформированных общих 
компетенцийквалифицированныхрабочих,служащих/специалистовсреднегозв
ена на практике 

Срокиреализации
программы 

21.02.19 Землеустройство–3 года10месяцев 

Исполнителипро
граммы 

Директор филиала, начальник УМО, преподаватели, представители совета 
обучающихся, представителисовета родителей обучающихся, представители 
организаций-работодателей. 

 

Цельрабочейпрограммывоспитания – личностноеразвитиеобучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивногоотношенияк общественным 
ценностям,приобретении опыта поведения 
иприменениясформированныхобщихкомпетенцийквалифицированныхрабочих,служащих/спе
циалистовсреднегозвенанапрактике;созданиевоспитательного пространства, 
обеспечивающего развитие обучающихся 
каксубъектовдеятельности,личностиииндивидуальностивсоответствиистребованиямиФГОСС
ПО,подготовкаспециалистовксамостоятельномувыполнениювидовпрофессиональнойдеятель
ности(всоответствииспрофессиональными стандартами), конкурентоспособного на 
региональномрынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, 
социальнойипрофессиональноймобильности,сосформированнымигражданскимикачествамил
ичностивсоответствиисзапросамиипотребностямирегиональнойэкономикии 
социокультурнойполитики. 

Данная цель ориентирует педагогических работников и 
руководителейвоспитательныхструктурдляобучающихсяпопрограммамсреднегопрофессиона
льногообразованиянетольконаобеспечениесоответствияличностиобучающегосяединомууров
нювоспитанности,а,вбольшейстепени,наобеспечениепозитивнойдинамикиразвитияеголичнос
ти.Всвязис этим важно сочетание усилий педагогических работников и 
руководителейвоспитательных структур развитию личности обучающегося и усилий 
самогообучающегосяпосвоемусаморазвитию.Ихсотрудничество,партнерскиеотношенияявля
ютсяважнымфакторомуспеха вдостижениицели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастнымособенностям 
обучающегося позволяет выделить в ней следующие 
целевыеприоритеты,которымнеобходимоуделятьбольшеевниманиенаразныхэтапах 
получениясреднегопрофессиональногообразования. 

Ввоспитанииобучающихся – 

первокурсниковтакимприоритетомявляетсясозданиеблагоприятныхусловийдляприобретения
имиопытаосуществлениясоциальнозначимыхдел.Выделениеданногоприоритетасвязаносособ
енностямиюношескоговозраста:сихпотребностьювжизненномсамоопределении,ввыборедаль
нейшегожизненногопути,которыйоткрываетсяпередниминапорогесамостоятельнойвзрослойж
изни.Убедиться в правильности сделанного выбора (поступление на 
программусреднегопрофессиональногообразования,профессиональноесамоопределение)пом
ожетобучающимсяимеющийсяунихреальныйпрактический опыт, который они могут 
приобрести в том числе и в 
вузе.Важно,чтобыопытоказалсясоциальнозначимым,таккакименноонпоможетгармоничномув
хождениюбывшихшкольниковвовзрослуюжизньокружающегоихобщества. 

Основнойзадачейвоспитательнойдеятельностиявляетсясозданиеусловийдляактивнойж
изнедеятельностистудентов,длягражданскогосамоопределенияисамореализации,длямаксимал



 

ьногоудовлетворенияпотребностейстудентоввфизическом,интеллектуальном,культурном,нрав
ственномразвитии,восвоениииприсвоениисоциальноодобряемыххарактеристик. 

Основныминаправлениямивоспитательнойдеятельностиявляются: 
Профессионально-

личностноевоспитание,предусматривающеедостижениеличностныхинаучныхрезультатовпри
освоенииосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы,развитиенаучногомировозз
рения,культурынаучногоисследования;профессиональноеразвитиеличностиобучающегося,раз
витиепрофессиональныхкачествипредпочтений,профессиональноймобильности,непрерывног
опрофессиональногороста,обеспечивающегоконкурентоспособностьвыпускника,их 
эффективнойсамореализациивсовременных условиях. 

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное наформирование 
гражданственности, правовой культуры, чувства 
патриотизма,готовностислужитьОтечеству;развитиесоциально-

значимыхкачествличностиисамостоятельногоопытаобщественнойдеятельности,формировани
еантикоррупционногомировоззрения. 

Духовно-нравственноеикультурно-

эстетическоевоспитание,обеспечивающееразвитиенравственныхкачествличности,культурыпо
ведения,бережногоотношенияккультурномунаследию;развитиетворческогопотенциалаличнос
тииопытасамостоятельнойтворческойдеятельности, толерантности, взаимного уважения и 
уважения к старшим;эстетическоевоспитание. 

Физическоевоспитание,воспитаниездоровогообразажизнииэкологическойкультуры,на
правленноенаразвитиефизическойкультурыличности, воспитание здорового и безопасного 
образа жизни, формированиеэкологическойкультуры личности. 

 

Профессионально-личностноевоспитание 

Цель-

созданиеусловийдляформированияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучающихся,нап
равленныхнаразвитиесоциальнойипрофессиональноймобильности,непрерывногопрофессион
альногороста,обеспечивающегоконкурентоспособностьвыпускниковобразовательнойорганиз
ации на рынке труда, их эффективной самореализации в современныхсоциально-

экономических условиях. 
Задачи: 
 Формированиеуобучающегосякомпетенцийиличностныхрезультатовобучения 

всоответствии стребованиями ФГОС; 
 Формированиеличностиобучающегося,способнойкпринятиюответственных 

решений, мотивации на освоение образовательной программыивыполнение научно-

исследовательскойработы,нацеленнойнаинтеллектуальноеразвитиеипрофессиональноестано
вление,жизненноесамоопределение, развитие профессионально значимых качеств, в том 
числепутемформированияобщихкомпетенцийидостиженияличностныхрезультатовобучения; 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в 
нихсознательногоотношения к трудуинародномудостоянию; 

 формированиеуобучающихсяпотребноститрудиться,добросовестно,ответствен
ноитворческиотноситьсякразнымвидамтрудовойдеятельности; 

 формированиеsoft-skills-навыковипрофессиональныхкомпетенций; 
 формированиеосознанияпрофессиональнойидентичности(осознаниесвоейприна

длежностикопределённой профессии профессиональномусообществу); 
 формирование чувства социально-

профессиональнойответственности,усвоениепрофессионально-этическихнорм; 
 осознанныйвыборбудущегопрофессиональногоразвитияивозможностейреализа

циисобственныхжизненных планов; 



 

 формирование отношения к профессиональной деятельности как 
квозможности участия в решении личных, общественных, 
государственных,общенациональныхпроблем. 

Переченьосновныхвоспитательныхмероприятий,реализуемыхпонаправлению«Профес
сионально-личностноевоспитание»: 

1. Навсероссийскоми региональном уровнях: 
 участиеволимпиадахпопредметам:математика,русскийязык,информатика, физика, 

химия, литература, ОБЖ, обществознание, английскийязык,история, биология, астрономия; 
 выдвижениекандидатурнаназначениеименныхстипендийПравительстваРоссийской 

Федерациидля студентовСПО; 

 участиево Всероссийских конкурсах. 
2. Науровне округа: 
 участиевпредметныхолимпиадах проводимых на уровне округа; 
 участиевовстречахсработодателями,экскурсиивпрофильныеорганизации. 
3. Нафилиальном уровне: 
 реализациякомплекснойпрограммыпоадаптациипервокурсников; 
 участие в мероприятиях, мастер-классах, конкурсах, проводимых 

врамкахфилиалом; 
 участиевмероприятиях,символизирующихприобретениеобучающимисяновыхсоциа

льныхстатусов-

«Посвящениевстуденты»,церемониинагражденияобучающихсязаактивноеучастиевжизнифил
иала,вручениедипломов. 

4. Науровнеучебнойгруппы: 
 проведениечасовкураторавакадемическихгруппахпрофессиональнойнаправленност

и; 
 проведениечасовкуратора,направленныхнаадаптациюобучающихсяакадемических 

групповогонабора; 
 проведениетематическихлентпрофессиональнойнаправленности. 
5. Наиндивидуальномуровнесобучающимся: 
 наблюдение классного руководителя 

запосещениемучебныхзанятийивнеаудиторных мероприятий, успешностью обучения и 
профессиональнымстановлениемкаждогообучающегося академической группы; 

 анализматериаловучебныхивнеучебныхдостиженийобучающегося; 
 индивидуальные беседы с обучающимся по результатам 

текущегоконтроляипромежуточнойаттестации,оказаниепомощи(принеобходимости)дляповы
шениякачества обучения; 

 вовлечение (по возможности) каждого обучающегося в 
ключевыемероприятияводнойизвозможныхдлянихролей:организаторов,исполнителей,сценар
истов,постановщиков,ведущих,корреспондентов,ответственных за оборудование ит.п.; 

 индивидуальнаяпомощьобучающемуся(принеобходимости)восвоениинавыковподг
отовки,проведенияианализа ключевыхдел; 

 наблюдениезаповедениемобучающегосяприподготовке,проведении и анализе 
ключевых дел, за его отношениями со 
сверстниками,студентамистаршихимладшихкурсов,спедагогами,сотрудниками,родителями. 

Гражданско-правовоеипатриотическоевоспитание 

Цель - создание условий для успешной социализации 
обучающихся,демонстрирующихсформированностьобщихкомпетенций,развитиеуобучающих
ся способности рационального осмысления общечеловеческих исоциальных ценностей мира, 
осознания личностной причастности к миру 



 

вовсехегопроявлениях,формированиепатриотическогосознания,чувствагордостизадостижени
ясвоейстраны,родногокрая,верностисвоемуОтечеству. 

Задачи: 
 формирование у обучающегося лидерских и социально-

значимыхкачеств,социальнойответственностиидисциплинированности,развитиесамостоятель
ногоопытаобщественной деятельности; 

 воспитаниегражданина,слюбовьюотносящегосякОтечеству,поддерживающего его 
исторические и культурные традиции, проявляющегоактивнуюжизненнуюпозицию; 

 формированиезнаний,обучающихсяосимволикеРоссии; 
 воспитаниеуобучающихсяготовностиквыполнениюгражданскогодолгаиконституци

онныхобязанностейпозащитеРодины; 
 формирование у обучающихся патриотического сознания, 

чувстваверностисвоемуОтечеству; 
 формирование российской гражданской идентичности, 

гражданскойпозицииактивногоиответственногочленароссийскогообщества,осознающего 
свои конституционные права и обязанности, уважающего 
закониправопорядок,обладающегочувствомсобственногодостоинства,осознаннопринимающе
готрадиционныенациональныеиобщечеловеческиегуманистическиеидемократическиеценнос
ти; 

 развитиеправовойиполитическойкультурыобучающихся,расширениеконструктивно
гоучастиявпринятиирешений,затрагивающихихправаиинтересы,втомчислевразличныхформа
хобщественнойсамоорганизации,самоуправления,общественнозначимойдеятельности;развит
ие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма 
исоциальнойсолидарности; 

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы,равенства, 
взаимопомощи народов;  

 воспитание уважительного отношения 
кнациональномудостоинствулюдей,ихчувствам,религиознымубеждениям; 

 формированиеустановокличности,позволяющихпротивостоятьидеологииэкстремиз
ма,национализма,ксенофобии,коррупции,дискриминациипосоциальным,религиозным,расовы
м,национальнымпризнаками другимнегативным социальнымявлениям. 

Переченьосновныхвоспитательныхмероприятий,реализуемыхпонаправлению«Гражда
нско-правовоеипатриотическоевоспитание»: 

1. Навсероссийскоми региональномуровнях: 
 участие во всероссийских акциях, посвященныхзначимымотечественными 

международным событиям. 
2. Науровне округа: 
 участиеввоенно-патриотическихконкурсах; 
 участиевгородскихволонтерскихакциях. 
3. Наобщефилиальномуровне: 
 участиевмероприятиях,конкурсах,посвященныхпразднованиюгосударственных 

праздников,памятныхдати т.д.; 
 участиевработеСоветаобучающихсяидругих органахстуденческогосамоуправления. 
4. Науровнеучебнойгруппы: 
 проведение часов куратора, освященных 

государственнымпраздникам,историческим событиям,памятнымдатами т.д.; 
 проведениечасовкуратора,посвященныхзнакомствуснормативно-правовыми 

документами университета, правилами внутреннего распорядкаобучающихсяи т.д.; 
 проведение часов куратора, направленных на создание 



 

атмосферынетерпимостикпроявлениям экстремистской идеологии,терроризма,коррупциии 
т.д.; 

 проведениечасовкураторасдискуссиями,посвященныепрофилактикесуицидального
поведениясредиобучающихся,правонарушений,преступлений идр.; 

 проведение часов куратора с дискуссиями о семейных 
ценностях,диспутамиосоциальныхпроблемахмолодежиисемьи,втомчисленаправленныенапре
дупреждение асоциальных явлений; 

 участиево встречахспредставителямиМВДидр. 
 проведениетематическихлентгражданско-

правовойипатриотическойнаправленности; 
 выборыактиваакадемическойгруппы,выработкасовместныхправилобщенияи 

взаимодействиявнутриучебной группы; 
 выбориделегированиепредставителейакадемическихгруппв Совет филиала. 

5. Наиндивидуальномуровнесобучающимся: 
 наблюдение куратора за вовлеченностью каждого обучающегося 

впроводимыемероприятия; 
 создание благоприятных условий для приобретения 

обучающимсяопытаосуществления социальнозначимыхдел; 
 проведениеиндивидуальныхконсультацийобучающегосяспсихологом(принеобходи

мости)повопросамсоциальнойадаптациивстуденческойсреде,впрофессиональномокружении. 
Духовно-нравственноеикультурно-эстетическоевоспитание 

Цель - развитие у обучающихся нравственных чувств (чести, долга,справедливости, 
милосердия и дружелюбия), формирование выраженной вповедении нравственной позиции, 
формирование позитивного отношения клюдям, в том числе к лицам с ограниченными 
возможностями здоровья иинвалидам;помощь в выработкемоделейповеденияв 
различныхтрудныхжизненныхситуациях,втомчислепроблемных,стрессовыхиконфликтных. 

Задачи: 
 воспитание духовно-

нравственной,толерантнойличностиобучающегося,обладающейнравственнымикачествами,сп
особнойктворчеству,открытойквосприятиюдругихкультурнезависимоотихнациональной,соц
иальной,религиознойпринадлежности,взглядов,мировоззрений,стилеймышления 
иповедения; 

 воспитаниездоровой,счастливой,свободнойличности,формированиеспособностиста
витьцелиистроитьжизненныепланы; 

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитанияв соответствии 
с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданскогообщества; 

 формированиепозитивныхжизненныхориентировипланов; 
 формированиеуобучающихсяготовностииспособностикобразованию,втомчислесам

ообразованию,напротяжениивсейжизни;сознательноеотношениекнепрерывномуобразованию
какусловиюуспешнойпрофессиональнойи общественной деятельности; 

 развитиеспособностейксопереживаниюиформированиюпозитивногоотношенияк 
людям, в том числе к лицам с ограниченнымивозможностямиздоровьяи инвалидам; 

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, 
втомчислеспособностиксознательномувыборудобра,нравственногосознания и поведения на 
основе усвоения общечеловеческих ценностей 
инравственныхчувств(чести,долга,справедливости,милосердияидружелюбия); 

 развитиекомпетенцийсотрудничествасосверстниками,детьмимладшеговозраста, 
взрослымив образовательной, общественнополезной,учебно-



 

исследовательской,проектнойидругих видах деятельности; 
 развитиекультурымежнациональногообщения; 
 развитиевмолодежнойсредеответственности,принциповколлективизмаи 

социальной солидарности; 
 формирование уважительного отношения к родителям и 

старшемупоколениювцелом,готовностипонятьихпозицию,принятьихзаботу,готовностидогова
риватьсясродителямиичленамисемьиврешениивопросовведениядомашнегохозяйства,распред
елениясемейныхобязанностей; 

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранениюсемьинаоснове 
осознанногопринятияценностейсемейнойжизни; 

 содействиевосознаннойвыработкесобственнойпозициипоотношению к 
общественно-политическим событиям прошлого и 
настоящегонаосновеосознанияиосмысленияистории,духовныхценностейидостиженийнашейс
траны; 

 формированиетолерантногосознанияиповедениявполикультурном мире, 
готовности и способности вести диалог с 
другимилюдьми,достигатьвнемвзаимопонимания,находитьобщиецелиисотрудничатьдля 
ихдостижения; 

Переченьосновныхвоспитательныхмероприятий,реализуемыхпонаправлению«Духовн
о-нравственноеикультурно-эстетическоевоспитание»: 

1. Науровнерегиона: 
 участиевмероприятиях,проводимыхнауровнерегиона. 
2. Наобщетехникумовскомуровне: 
 участие в акциях, фестивалях, мероприятиях, проводимыхфилиалом; 
 подготовка акций, праздничных концертов, 

посвященныхДнюучителя,Международномуженскомуднюи др.; 
 участие в мероприятиях, проводимых в рамках деятельности клубовпоинтересам; 
 развитиеволонтерскогодвиженияв техникуме. 

3. Науровнеучебнойгруппы: 
 проведениечасовкураторасдискуссиямиобобщечеловеческихценностях 

иосуществлениемнравственного выбора; 
 просмотртематическихлентдуховно-нравственнойикультурно-

эстетическойнаправленности. 
4. Наиндивидуальномуровнесобучающимся: 
 наблюдение куратора за индивидуальными 

предпочтениямиобучающегося,взглядами,приоритетами ит.п.; 
 анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, 

егосоциальногоопытапо материалампортфолиообучающегося; 
 индивидуальныебеседыкураторасобучающимсяпоформированиюэмоциональнойгр

амотности,предупреждениюасоциальныхпроявлений; 
 проведениеиндивидуальныхконсультацийобучающегосяспсихологомисоциальным

педагогом(принеобходимости)повопросамтолерантности,нравственного 
выбораисоциального поведения. 

Физическоевоспитание,воспитаниездоровогообразажизнииэкологическойкультуры 

Цель– формированиеценностногоотношенияксохранению,профилактике и 
укреплению здоровья обучающихся, формирование у нихпотребностивфизическом 
совершенствовании, в здоровом образе жизни,активнойтрудовойдеятельности. 

Задачи: 
 формированиеуобучающегосяэкологическойкультурыикультурыздоровья, 



 

безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни изанятиям спортом, 
воспитание психически здоровой, физически развитой исоциально-

адаптированнойличности; 
 формированиеуподрастающегопоколенияответственного отношения 

ксвоемуздоровьюипотребностивздоровомобразежизни; 
 формирование мотивации к активному и здоровому образу 

жизни,занятиямфизическойкультуройиспортом,развитиекультурыздоровогопитания; 
 созданиедляобучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ,условийдлярегулярныхзан

ятийфизической 

культуройиспортом,развивающегоотдыхаиоздоровления,втомчисленаосноверазвитияспортив
нойинфраструктурыиповышенияэффективностиееиспользования; 

 формированиебережного,ответственногоикомпетентногоотношениякфизическомуи
психологическомуздоровью–каксобственному,так и других людей, умение оказывать первую 
помощь, развитие культурыздоровья; 

 развитиекультуры безопасной жизнедеятельности, профилактикинаркотической и 
алкогольной зависимости, табакокурения и других вредныхпривычек. 

Видывоспитательнойдеятельности 

Виды воспитательной деятельности – это виды индивидуальной 
илисовместнойсобучающимисядеятельностипедагогическихработников,используемыеимивп
роцессевоспитания:познавательная,общественная,ценностно-

ориентационная,художественно-эстетическая,досуговая,спортивно-

оздоровительнаядеятельность. 
Реализация поставленных задач Программы осуществляется через 

видывоспитательнойдеятельности: 
1. Познавательнаядеятельностьнаправленанаразвитиепознавательных интересов, 

накопление знаний, формирование умственныхспособностей, осуществляется в ходе 
учебных занятий через 
взаимодействиеобучающегосяспреподавателем,сдругимиобучающимися,атакжеприсамостоя
тельном выполнении учебных задач. Основные формы 
организациипознавательнойдеятельности:учебныезанятия,экскурсии,олимпиады,лекцииит.п.
Соответствуетпрофессионально-личностномунаправлениювоспитательнойдеятельности; 

2. Общественнаядеятельностьнаправленанаформированиесоциального опыта 
обучающегося, она предполагает участие обучающихся 
ворганахстуденческогосамоуправления,различныхмолодежныхобъединениях. 

Основныеформыорганизациидеятельности: работа органов студенческого самоуправления, 
волонтерскоедвижениеидр.Соответствуетгражданско-

правовомуипатриотическомунаправлениювоспитательной деятельности. 
3. Ценностно-ориентационная,художественно-

эстетическаяидосуговаядеятельностьнаправленанаформированиеотношениякмиру,убеждени
й, взглядов, усвоения нравственных и других норм жизни людей, атакже на развитие 
художественного вкуса, интересов, культуры 
личности,содержательныйорганизованныйотдых.Основныеформыорганизациидеятельности:
занятиявобъединенияхпоинтересам,проведениепраздничныхмероприятий,бесед, по 
социально-нравственнойпроблематикедр.Соответствуетдуховно-нравственномуикультурно-

эстетическомунаправлениювоспитательнойдеятельности. 
4. Спортивно-

оздоровительнаядеятельностьнаправленанасохранениеиукреплениездоровьяобучающегося.О
сновныеформыорганизациидеятельности: работа спортивных секций, спортивные игры, 
соревнования,сдача нормГТО и др. Соответствует направлению работы по 
воспитаниюздорового образажизнии экологической культуры. 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, 



 

такивовнеучебнойдеятельности обучающихся. 
Вучебнойдеятельности: 
- 

содержаниеучебногоматериалаобеспечиваетинтеллектуальноеразвитиеобучающегося, 
егопрофессиональноестановление; 

- 

обучающийсяовладеваетсистемойнаучныхпонятий,закономерностей,профессиональнойтерми
нологией,основамипрофессиональнойдеятельности,входекоторойформируетсяотношениеобу
чающегосякбудущейпрофессии,мотивацияктруду; 

- 

привзаимодействиипреподавателяиобучающегосявходеучебногозанятияосновойявляетсяувле
ченностьпедагогическогоработникапреподаваемойдисциплиной,курсом,модулем,атакжеуваж
ительное,доброжелательноеотношение кобучающемуся; 

- помощь педагога в формировании опыта преодоления трудностей 
восвоенииновогоспособствуетмотивацииобучающегосякобучениюикпрофессиональнойдеяте
льности; 

- создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействияобучающихся 
друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, вобычнойучебнойгруппе–
важноесоциальноеумение,помогающеенетольковпрофессиональном,ноивсоциальномстановл
енииличности; 

- 

самостоятельнаяработаобучающихсяобеспечиваетопытсамостоятельногоприобретенияновых
знаний,учитпланированиюидостижениюцели; 

- 

организацияобразовательногопроцессасоздаетдлякаждогообучающегосяатмосферуактивного,
творческогоовладениябудущейспециальностью. 

Вовнеучебнойдеятельности: 
- в процессе внеучебной деятельности реализуются все направлениявоспитательного 

воздействия; 
- 

основныекачестваисвойстваличностиразвиваютсяуобучающихсячерезвоспитаниетрудом,твор
чеством,черезопытсоциальноговзаимодействия,личностных достиженийи самоутверждения; 

- 

воспитаниевовнеучебнойдеятельностиосуществляетсячерезсистемувоспитательныхмероприя
тий,черезсозданиекомфортнойобучающейивоспитывающейсреды,позитивногопрофессионал
ьногоисоциального окружения; 

Формыорганизациивоспитательнойдеятельности 

Основные формы организации 
воспитательнойдеятельностивыделяютсяпоколичествуучастниковпроцесса: 

1. Массовые формы работы: на всероссийском, региональном, 
окружном,общефилиальном  уровнях. 

2. Групповые(малыегруппы)формыработы:науровнеучебнойгруппыи вмини-

группах. 
3. Индивидуальныеформыработы:сотдельнымобучающимся. 

Все формы организации воспитательной деятельности в своемсочетаниигарантируют: 
 с одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося 

иорганизациюдеятельностивотношениикаждогопосвойственнымемуспособностям, 
 сдругой–

приобретениеопытаадаптацииобучающегосяксоциальнымусловиямсовместнойработыслюдьм
иразных,национальностей,идеологий,профессий,образажизни,характера,нрава и т.д. 

Воспитаниестроитсянавзаимодействииобучающегосясегоокружением, поэтому 
сочетание разных форм индивидуальной, групповой 



 

имассовойработыввоспитательныхмероприятиях – наиболееважнаизначима,чем вобучении. 
Методывоспитательнойдеятельности 

Ввоспитательнойдеятельностииспользуютсяметодыпрямогоикосвенного 
педагогическоговлиянияна обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретныхили 
искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический 
работник(классныйруководительилипедагог)сразуможетскорректироватьповедениеобучающе
гося, или его отношение к происходящему. Например, повторениепо образцу, приучение, 
требование, конструктивная критика, 
соревнование,поощрениеидр.Наиболеестимулирующиммотивациюобучающихсяметодомпеда
гогическоговлиянияявляетсяпоощрение–этоодобрение,похвала, благодарность, награждение. 
Использование метода 
соревнованияспособствуетформированиюкачествконкурентоспособнойличности,накоплению
опытасоциально ипрофессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают 
созданиетакойситуацииворганизациидеятельности(учебнойи 
внеучебной),прикоторойуобучающегосяформируетсясоответствующаяустановканасамосовер
шенствование, на выработку определенной позиции в системе 
егоотношенийсобществом,преподавателями,другимиобучающимися.Например,методыубежд
ения,стимулирования,внушения,выражениядоверия,осуждения. 

Припроведениивоспитательныхмероприятийиспользуетсясочетаниеметодовпрямогоик
освенного педагогическоговлияния. 

Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 

Субъектами воспитательного процессавыступают: 
 педагогическиеируководящиеработникиобразовательнойорганизации; 
 обучающиеся,втомчислеихобъединенияиорганысамоуправления; 
 родители(законныепредставители)несовершеннолетнихобучающихся. 
Применяемые технологии взаимодействия основываются на 

системномподходеквоспитанию,предусматриваютсозданиедоброжелательныхотношений 
между всеми субъектами воспитательного процесса и являютсяосновойдля положительных 
личныхиделовыхотношений. 

Входереализациирабочейпрограммыосуществляетсявзаимодействиемеждувсеми 
субъектами воспитательногопроцесса: 

 руководящимиработникамиобразовательной организации 
педагогическимиработниками; 

 руководящимиработниками образовательной организации  и обучающимися; 
 руководящимиработникамиобразовательнойорганизации и 

родителями(законнымипредставителями)несовершеннолетнихобучающихся; 
 педагогическимиработниками и педагогическимиработниками; 
 педагогическимиработниками и обучающимися; 
 педагогическимиработниками и 

родителями(законнымипредставителями)несовершеннолетнихобучающихся; 
 обучающимися и обучающимися; 
 обучающимися и 

родителями(законнымипредставителями)несовершеннолетних обучающихся. 
Такжесубъектамивоспитательногопроцессамогутбытьпредставители 

профессионального сообщества (партнеры, работодатели) 
приихактивномучастииввоспитательнойработеобразовательнойорганизации. 

Для реализации задач воспитания используются разные 
технологиивзаимодействия,например:сохранениеипреумножениетрадиций;коллективныедела



 

и«соревновательность»;взаимодействиемеждумладшимии старшими идр. 
Входеприменениятехнологийвзаимодействияисотрудничествамеждусубъектамиосуще

ствляетсявзаимопонимание,взаимоотношение,взаимныедействия,взаимовлияние. 
Важнымввоспитательнойдеятельностиявляетсяэмоциональныйкомпонентвзаимодейст

вия,прикоторомзначительныеэмоционально-

энергетическиезатратынавзаимодействиесубъектовдолжнывсегдаоставатьсяпозитивными. 
Данная примерная программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 
России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 
на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 
части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 
уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

 

Личностные результатыреализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 
многоконфессиональном российском обществе и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с 
Российским государством, демонстрирующий ответственность за 
развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду о 
Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 
историческому и культурному наследию России. Осознанно и 
деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 
социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

ЛР 2 



 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 
(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 
акциях, программах).Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными  
Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 
свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 
позиций традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и 
предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего 
поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, российского 
общества.Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в 
течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 
регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 
самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 
смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 
истории и культуры, принятие традиционных ценностей 
многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности  
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому  
и культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 
заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 
идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной 
квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность ЛР 7 



 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 
выражения прав и законных интересов других людей 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 
прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 
межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства, включенный в общественные инициативы, направленные 
на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 
активность), демонстрирующий стремление к физическому 
совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 
неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 
азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 
в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 
деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 
рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 
сохранения памятников природы страны, региона, территории, 
поселения, включенный в общественные инициативы, направленные 
на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий и 
деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и 
самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 
нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и 
мирового художественного наследия, роли народных традиций и 
народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, ЛР 12 



 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении 
общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий 
опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 
практической деятельности в жизненных ситуациях и 
профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 17 

Готовность и способность проявлять универсальные умения и навыки 
при выполнении смежных видов профессиональной деятельности с 
учетом сезонности сельскохозяйственного труда 

ЛР 18 

Готовность и способность проявлять навыки предпринимательской 
деятельности. 

ЛР 19. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  
Российской Федерации1(при наличии) 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении 
общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 14 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, принимающий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Личностные результатыреализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями 

Проявляющий ответственность за качественную разработку проектной 
документации 

ЛР 17 

                                                           

1
 Блок разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 
воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

Личностные результатыреализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса 

Демонстрирующий готовность вести диалог с другими людьми, достигать 
в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 18 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  
учебной дисциплины 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Русский язык, Родной язык, Литература, История, Основы философии, 
Иностранный язык 

ЛР1, ЛР2, ЛР5, ЛР8, 
ЛР7,ЛР12 

Математика,  Информатика, Астрономия, Физика, Химия в 
профессиональной деятельности 

ЛР10 

Физическая культура, Основы безопасности жизнедеятельности 
Безопасность жизнедеятельности 

ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10 

Обществознание ЛР 2, ЛР3 

Материаловедение, техническая механика, инженерная графика, 
экологические основы природопользования, правовые основы 
профессиональной деятельности, охрана труда, правила дорожного 
движения, основы менеджмент, компьютерные сети, основы 
бухгалтерского учета, экономика, метрология, стандартизация, 
сертификация и техническое документоведение 

ЛР2, ЛР3, ЛР10, ЛР 
14, ЛР15, ЛР16 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих  

Производственная практика ЛР1-ЛР15 

 

Общиерезультаты: 
- созданиеусловийдляфункционированияэффективнойсистемывоспитания, 

основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательногопроцесса; 
- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс 

освоенияпрофессиональнойдеятельности,увеличениечислаобучающихся,участвующихввосп
итательных мероприятияхразличногоуровня; 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся: 
уменьшениечислаобучающихся,состоящихнаразличныхвидахпрофилактическогоучета/контр
оля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствиесуицидовсреди 
обучающихся. 

Личностныерезультаты: 
 повышениемотивацииобучающегосякпрофессиональнойдеятельности,сформир

ованностьуобучающегосякомпетенцийиличностных 
результатовобучения,предусмотренныхФГОС; 

 способностьвыпускникасамостоятельнореализоватьсвойпотенциалвпрофессио
нальной деятельности; 

 готовностьвыпускникакпродолжениюобразования,ксоциальнойипрофессионал
ьноймобильностивусловияхсовременногообщества. 

 

II ОЦЕНКАОСВОЕНИЯОБУЧАЮЩИМИСЯОСНОВНОЙ 



 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 
ДОСТИЖЕНИЯЛИЧНОСТНЫХРЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Комплекскритериевоценкиличностныхрезультатовобучающихся: 
 демонстрация интереса к будущей профессии; 
 оценка собственного продвижения, личностного развития; 
 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 
 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
 участие в исследовательской и проектной работе; 
 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 
 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 
 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   
 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 
 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 
 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 
 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 
 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  
 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 
 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  
 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 
действительности. 

  



 

РАЗДЕЛ 3.ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ОВЗ,в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требований 
ФГОС СПО по специальности35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном 
комплексе (АПК), с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 
имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 
 

Локальные акты, регламентирующие деятельность 

Куртамышского филиала - ФГБОУ ВО «КГУ» 

1. КонституцияРоссийскойФедерации; 
2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
3. Федеральный Закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (далееФЗ-304); 

4. Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012г. №273 (с изменениями и дополнениями); 

5. Федеральная государственная Программа развития воспитательной 
компоненты в образовательных организациях, письмо Минобрнауки России от 13 мая 2013 
года №ИР-352/09 «О направлении программы развития воспитательной компоненты в 
общеобразовательных учреждениях»; 

6. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года, утв.распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015г. №996-р; 

8. Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 
2017-2023 годы (утверждена распоряжением правительства РФ 25.09.2017 г. №2039-р); 

9. Кодекс этических принципов банковского дела (одобрен XIX Съездом 
Ассоциации российских банков 2 апреля 2008 г.);  

10. Стандарт продаж кредитными организациями финансовых инструментов и 
финансовых услуг некредитных финансовых организаций (утвержден Съездом Ассоциации 
российских банков 3 апреля 2019 г.); 

11. Принципы профессиональной этики членов Ассоциации банков России 
(Ассоциации «Россия») (утверждены Общим собранием от 31.01.2019 г.); 

12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р 
об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.05.2012г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013г. №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 



 

15. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 

16. Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994г. №51-ФЗ (с изм. от 28.06.2022 г.); 
17. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025года»; 

18. Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об 
утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным  общеобразовательным и программам среднего профессионального 
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися»; 

19. Распоряжение Правительства РФ от 07.09.2018 №1878-р «О внесении 
изменений в распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 февраля 2018 г. 
№305-р»; 

20. Распоряжение Правительства РФ от 02.06.2016 №1083-р (ред. От 30.03.2018) 
«Об утверждении Стратегии развития малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации на период до 2030 года вместе с «Планом мероприятий («дорожной картой») по 
реализации Стратегии развития малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации на период до 2030 года»); 

21. Закон Курганской области от 30 июня 2022 года №44 «О стратегии социально-

экономического развития курганской области на период до 2030 года (принят 
Постановлением  Курганской областной Думы 22.07.2022 г. №232); 

22. Постановление правительства Курганской области от 30.12.2020 г. №454 
«О государственной программе Курганской области «Развитие образования и реализация 
государственной молодёжной политики»» (с изменениями на 30 ноября 2022 года); 

23. Закон Курганской области от 03.03.2004 №386 «О государственной охране 
объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся на 
территории Курганской области» (Принят Постановлением Курганской областной Думы от 
24.02.2004 №2851) (ред. от 30.09.2010, с изм. от 08.12.2010); 

24. Закон Курганской области от 27 июня 2018 года n 60 «О патриотическом 
воспитании граждан в Курганской области» (с изменениями на 26 октября 2022 года) 
(Принят Постановлением Курганской областной Думы от 26 июня 2018 г. №281); 

25. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. №809 Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей; 

26. Письмо Минпросвещения России от 18.07.2022 №АБ-1951/06 «Об 
актуализации примерной рабочей программы воспитания»; 

27. Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06 «О 
направлении Стандарта церемониала» (вместе со «Стандартом Церемонии поднятия 
(спуска) Государственного флага Российской Федерации»; 

28. Распоряжение Минпросвещения России от 10 июня 2022 г. за № ДГ-

120/06вн Об утверждении примерного календарного плана воспитательной работы на 
 2023/2024 учебный год; 

29. Локальные акты Куртамышского филиала ФГБОУ ВО «КГУ». 
 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания Куртамышский филиал ФГБОУ ВО 
«КГУ»укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 
работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора филиала, который 
несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 



 

образовательной организации, начальника УМО,классных руководителей, преподавателей. 
Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной 
работыпредусматривает возможность:  

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 
обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 
работы, театрализованных представлений;  

 выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм и т.д.;  
 художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов;  
 систематических занятий физической культурой и спортом, проведения 

секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных 
мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО;  

 обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 
художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к 
множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 
аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся.  

Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 
указанных в Программе мероприятий.  

Основными условиями реализации Программы являются соблюдение безопасности, 
выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы филиал обладает следующими ресурсами: 
 учебные кабинеты в соответствии с ФГОС; 
 лаборатории для проведения всех видов практических занятий и учебных 

практик; 
 библиотека; 
 актовый зал с мультимедийным оборудованием; 
 спортивный зал со спортивным оборудованием; 
 музей филиала; 

 помещения для работы объединений дополнительного образования, спортивных 
секций с необходимым для занятий материально-техническим обеспечением. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  
 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  
 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  
 мониторинг воспитательной работы;  
 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности). 
 Система воспитательной деятельности образовательной организации 
представлена на сайте филиала. 

 



 

Сведенияозданияхисооружениях,используемыхввоспитательномпроцессе 

Учебныепомещения 

641430, Курганская обл., г.Куртамыш, 
ул.Студенческая, д.1 

Здание техникума 

 

Инфраструктура, обеспечивающая реализацию 

рабочейпрограммывоспитаниябиблиотека 

Видпомеще
ния 

Адресместанахожд
ения 

Площад
ь,  
м2 

Количеством
ест 

Приспособленность 
дляиспользованияинвали

дами и лицами 
сограниченными 

Возможностямиздоровья 

Библиотека и 
читальныйзал 

641430, Курганская 
обл., г.Куртамыш, 
ул.Студенческая, д.1 

  частично 

 

Объекты спорта 

Видпомещения Адресместанахождения 
Площадь,м

2 

Приспособленность 
дляиспользования 

инвалидамии лицами с 
ограниченнымивозможностя

миздоровья 

Спортивныйзал 

641430, Курганская обл., 
г.Куртамыш, 
ул.Студенческая, д.1 

 частично 

Открытыйстадион 

641430, Курганская обл., 
г.Куртамыш, 
ул.Студенческая, д.1 

 частично 

 

Сведения о доступе к электронной информационно-образовательной среде, 
информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям и электронным 

ресурсам, которым обеспечивается доступ обучающихся 

Наименование Наличиеилик
оличество 

Наличиевобразовательнойорганизацииэлектроннойинформац
ионно-образовательнойсреды 

Да 

Общееколичествокомпьютеровсвыходомв информационно-

телекоммуникационную сеть Интернет, ккоторымимеютдоступ 
обучающиеся 

1 

Общееколичествоэлектронно-библиотечныхсистем,к которым имеют 
доступ обучающиеся (собственных или надоговорнойоснове) 2 

Наличие собственных электронных образовательных 
информационных ресурсов 

1 

Наличиестороннихэлектронныхобразовательных 

информационных ресурсов 
1 

Наличиебазыданныхэлектронногокаталога 1 

 

3.4 Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 



 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. Информационное обеспечение 
воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы; − 
планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  
− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  
− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.  
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности Куртамышский  филиал ФГБОУ ВО 
«КГУ»представлена на сайте организации http://kurtamysh-sht.ru/  
 

Согласовано: 

И.о. директора Куртамышского филиала 

ФГБОУ ВО «КГУ»                                В.А. Черепанов 

 

Начальник учебно-методического отдела 

Куртамышского филиала ФГБОУ ВО «КГУ»                                                      М.А. Черепанова                                                                              
 


