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Раздел 1. Общие положения 

 
1.1. Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – ППССЗ) разработана на основе федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного 
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 
69 с учетом примерной основной образовательной программы по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденной Федеральным учебно-
методическим объединением по УГПС 38.00.00 25 декабря 2021 г. 

ППССЗ определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые 
результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 
учетом получаемой специальности и настоящей ППССЗ. 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
  Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 69 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 
г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;  

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 
2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 
подготовке обучающихся»; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ПООП – примерная основная образовательная программа;  
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
СГ – социально-гуманитарный цикл; 
ОП – общепрофессиональный цикл; 
П – профессиональный цикл; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОП – общепрофессиональная дисциплина; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгалтер. 
Формы обучения: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации «бухгалтер» – 2952 академических часов.  
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 
образования: по квалификации «бухгалтер» – 4428 академических часов, со сроком обучения 
2 года 10 месяцев. 

Структура и объем образовательной программы отражены в таблице 1. 
 
Таблица 1 – Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы, в 
академических часах 

Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл 

386 

Математический и общий естественнонаучный 
цикл 

116 

Общепрофессиональный цикл 826 
Профессиональный цикл 1408 
Итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 
на базе основного общего образования, включая 
получение среднего общего образования в соот-
ветствии с требованиями федерального государ-
ственного образовательного стандарта среднего 
общего образования 4428 

 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

08 Финансы и экономика. 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника. 

 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваивае-

мой квалификации. 

 
Таблица 2 – Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации 

Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Присваиваемая 
квалификация 

Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского 
учета активов организации 

ПМ.01 Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

Бухгалтер 
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Ведение бухгалтерского 
учета источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации 
активов и финансовых обязательств 
организации 

Бухгалтер 

Проведение расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными фондами 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

Бухгалтер 

Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

ПМ.04 Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Бухгалтер 

Выполнение работ по 
должности служащего 
«кассир» 

ПМ.05 Освоение одной или нескольких 
профессий рабочих, должностей 
служащих 

Бухгалтер, 
Кассир 

 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 
4.1. Общие компетенции 

Таблица 3 – Перечень общих компетенций (ОК) 

К
од

 
ко

м
п

ет
ен

ци
и Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессионально
й деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  в 
профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять ее составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный  и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации  и ресурсы для решения задач и 
проблем  в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной  и смежных 
областях; методы работы  в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 
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информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессионально
й деятельности 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессионально
е и личностное 
развитие, 
предприниматель
скую 
деятельность в 
профессионально
й сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях; 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять  и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная  и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития  и самообразования; 
основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействоват
ь и работать в 
коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива  и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  и оформлять 
документы по профессиональной тематике на государственном 
языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов  и построения устных 
сообщений 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
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патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловечески
х ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональны
х и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционн
ого поведения; 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности; стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережен
ию, применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессионально
й деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей; применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности 
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики перенапряжения 
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ОК 09 Пользоваться 
профессионально
й документацией 
на 
государственном 
и иностранном 
языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

 
4.2. Профессиональные компетенции 
 
Таблица 4 – Перечень профессиональных компетенций (ПК), соответствующих ос-

новным видам профессиональной деятельности 
 

Основные виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 
Документирование 
хозяйственных 
операций и ведение 
бухгалтерского 
учета активов 
организации 

ПК 1.1. Обрабаты-
вать первичные бух-
галтерские докумен-
ты 
 

Практический опыт: 

документирования хозяйственных операций и 
ведении бухгалтерского учета активов орга-
низации 
Умения: 

принимать произвольные первичные бухгал-
терские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хо-
зяйственной операции или получение разре-
шения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские доку-
менты на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного элек-
тронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первич-
ных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую про-
верку; 
проводить группировку первичных бухгал-
терских документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первич-
ных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным доку-
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ментам в регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские доку-
менты в текущий бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские доку-
менты в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтер-
ских документах 
Знания: 

общие требования к бухгалтерскому учету в 
части документирования всех хозяйственных 
действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской докумен-
тации; 
определение первичных бухгалтерских доку-
ментов; 
формы первичных бухгалтерских документов, 
содержащих обязательные реквизиты первич-
ного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной про-
верки документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первич-
ных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерско-
го учета;  
правила и сроки хранения первичной бухгал-
терской документации 

ПК 1.2. Разрабаты-
вать и согласовы-
вать  
с руководством ор-
ганизации рабочий 
план счетов бухгал-
терского учета орга-
низации 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных операций и 
ведении бухгалтерского учета активов орга-
низации 
Умения: 

анализировать план счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций; 
обосновывать необходимость разработки ра-
бочего плана счетов на основе типового плана 
счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план сче-
тов бухгалтерского учета организации 
Знания: 

сущность плана счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности орга-
низаций; 
теоретические вопросы разработки и приме-
нения плана счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной деятельности орга-
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низации; 
инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета 
по экономическому содержанию, назначению 
и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной органи-
зации рабочего плана счетов - автономию фи-
нансового и управленческого учета и объеди-
нение финансового и управленческого учета 

ПК 1.3. Проводить 
учет денежных 
средств, оформлять 
денежные и кассо-
вые документы 
 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных операций и 
ведении бухгалтерского учета активов орга-
низации 
Умения: 

проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчет-
ных и специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых опе-
раций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 
бухгалтерию 
Знания: 

учет кассовых операций, денежных докумен-
тов и переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специ-
альных счетах; 
особенности учета кассовых операций в ино-
странной валюте и операций по валютным 
счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых 
документов, заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгал-
терию 

ПК 1.4. Формиро-
вать бухгалтерские 
проводки по учету 
активов организации 
на основе рабочего 
плана счетов бух-
галтерского учета 
 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета активов орга-
низации 
Умения: 

проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и цен-
ных бумаг; 
проводить учет материально-
производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 
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проводить учет готовой продукции и ее реа-
лизации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов 
Знания: 

понятие и классификацию основных средств; 
оценку и переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в 
аренду основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных 
активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных 
активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материаль-
но-производственных запасов; 
документальное оформление поступления и 
расхода материально-производственных запа-
сов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирова-
ние себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их 
классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслу-
живание производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат 
вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции; 
характеристику готовой продукции, оценку и 
синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции 
(работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (ра-
бот, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, вы-
полнению работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолжен-
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ности и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим опе-
рациям и расчетов с подотчетными лицами 

ВД 2. Ведение бух-
галтерского учета 
источников форми-
рования активов, 
выполнение работ 
по инвентаризации 
активов и финансо-
вых обязательств 
организации 

ПК 2.1. Формиро-
вать бухгалтерские 
проводки по учету 
источников активов 
организации на ос-
нове рабочего плана 
счетов бухгалтер-
ского учета 
 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета источников 
формирования активов 
Умения: 

рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной 
платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятель-
ности организации по основным видам дея-
тельности; 
определять финансовые результаты деятель-
ности организации по прочим видам деятель-
ности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целево-
го финансирования; 
проводить учет кредитов и займов 
Знания: 

учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работ-
ников; 
учет финансовых результатов и использова-
ния прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным 
видам деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим ви-
дам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финан-
сирования; 
учет кредитов и займов 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руковод-
ства в составе ко-
миссии по инвента-
ризации активов в 
местах их хранения 
 

Практический опыт:  

выполнения работ по инвентаризации активов 
и обязательств организации 
Умения: 

определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми 
актами, регулирующими порядок проведения 
инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при 
проведении инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации 
Знания: 

нормативные правовые акты, регулирующие 
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порядок проведения инвентаризации активов 
и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвен-
таризации; 
цели и периодичность проведения инвентари-
зации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комис-
сии; 
процесс подготовки к инвентаризации, поря-
док подготовки регистров аналитического 
учета по объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготови-
тельный этап для подбора документации, не-
обходимой для проведения инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить 
подготовку  
к инвентаризации  
и проверку действи-
тельного соответ-
ствия фактических 
данных инвентари-
зации данным учета 
 

Практический опыт:  

выполнения работ по инвентаризации активов 
и обязательств организации 
Умения: 

готовить регистры аналитического учета по 
местам хранения активов  
и передавать их лицам, ответственным за под-
готовительный этап, для подбора документа-
ции, необходимой для проведения инвентари-
зации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов 
Знания: 

приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных 
описей  
и сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных ак-
тивов и отражение ее результатов в бухгал-
терских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки мате-
риально-производственных запасов и отраже-
ние ее результатов в бухгалтерских проводках 

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских про-
водках зачет и спи-
сание недостачи 
ценностей (регули-
ровать инвентариза-
ционные разницы) 
по результатам ин-
вентаризации 
 

Практический опыт:  

выполнения работ  
по инвентаризации активов организации 
Умения: 

формировать бухгалтерские проводки по от-
ражению недостачи активов, выявленных в 
ходе инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на счете 
94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по спи-
санию недостач в зависимости от причин их 
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возникновения 
Знания: 

формирование бухгалтерских проводок по 
отражению недостачи ценностей, выявленные 
в ходе инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на счете 
94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по 
списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры инвента-
ризации финансовых 
обязательств орга-
низации 
 

Практический опыт:  

выполнения работ  
по инвентаризации обязательств организации 
Умения: 

выполнять работу по инвентаризации основ-
ных средств и отражать ее результаты в бух-
галтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации немате-
риальных активов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и пере-
оценке материально-производственных запа-
сов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для 
взыскания, с целью принятия мер к взыска-
нию задолженности с должников либо  
к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь 
от порчи ценностей (счет 94), целевого фи-
нансирования (счет 86), доходов будущих пе-
риодов (счет 98) 
Знания: 

порядок инвентаризации дебиторской и кре-
диторской задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния 
расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереаль-
ной для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо 
к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от 
порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источ-
ников формирования имущества; 
порядок выполнения работ по инвентариза-
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ции активов и обязательств 
ПК 2.6. Осуществ-
лять сбор информа-
ции о деятельности 
объекта внутреннего 
контроля по выпол-
нению требований 
правовой и норма-
тивной базы и внут-
ренних регламентов 
 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур и их до-
кументировании 
Умения: 

проводить сбор информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по выполне-
нию требований правовой и нормативной ба-
зы и внутренних регламентов 
Знания: 

методы сбора информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по выполне-
нию требований правовой и нормативной ба-
зы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные проце-
дуры и их докумен-
тирование, готовить 
и оформлять завер-
шающие материалы 
по результатам 
внутреннего кон-
троля 
 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур и их до-
кументировании; 
в подготовке оформления завершающих ма-
териалов по результатам внутреннего кон-
троля 
Умения: 

составлять акт по результатам инвентариза-
ции; 
составлять сличительные ведомости и уста-
навливать соответствие данных о фактиче-
ском наличии средств данным бухгалтерского 
учета; 
выполнять контрольные процедуры и их до-
кументирование, готовить  
и оформлять завершающие материалы по ре-
зультатам внутреннего контроля 
Знания: 

порядок составления сличительных ведомо-
стей в бухгалтерии и установление соответ-
ствия данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по результатам 
инвентаризации 

ВД 3. Проведение 
расчетов с бюдже-
том и внебюджет-
ными фондами 
 

ПК 3.1. Формиро-
вать бухгалтерские 
проводки по начис-
лению  
и перечислению 
налогов и сборов в 
бюджеты различных 
уровней 
 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  
Умения: 

определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Россий-
ской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сбо-
ров, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 
68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
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заполнять платежные поручения по перечис-
лению налогов и сборов 
Знания: 

виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 
налогам и сборам" 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные докумен-
ты для перечисления 
налогов и сборов в 
бюджет, контроли-
ровать их прохож-
дение по расчетно-
кассовым банков-
ским операциям 
 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  
Умения: 

выбирать для платежных поручений по видам 
налогов соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации 
для определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платеж-
ных поручений по перечислению налогов, 
сборов  
и пошлин 
Знания: 

порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса платель-
щика, идентификационный номер налогопла-
тельщика (далее - ИНН) получателя, код при-
чины постановки на учет (далее - КПП) полу-
чателя, наименования налоговой инспекции, 
код бюджетной классификации (далее - КБК), 
Общероссийский классификатор территорий 
муниципальных образований (далее ОКТМО), 
основания платежа, налогового периода, но-
мера документа, даты документа, типа плате-
жа; 
коды бюджетной классификации, порядок их 
присвоения для налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин 

ПК 3.3. Формиро-
вать бухгалтерские 
проводки по начис-
лению и перечисле-
нию страховых 
взносов во внебюд-
жетные фонды и 
налоговые органы 
 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  
и с внебюджетными фондами 
Умения: 

проводить учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
определять объекты обложения для исчисле-
ния страховых взносов, формировать отчеты 
по страховым взносам в ФНС России и госу-
дарственные внебюджетные фонды; 
применять порядок исчисления и соблюдать 
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сроки уплаты страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, обязатель-
ное социальное страхование на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с мате-
ринством, на обязательное медицинское стра-
хование; 
применять особенности зачисления сумм 
страховых взносов в бюджеты бюджетной си-
стемы Российской Федерации; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисление и перечисление сумм страховых 
взносов на обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное страхование 
на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обязательное меди-
цинское страхование; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взно-
сов на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболева-
ний; 
использовать средства внебюджетных фондов  
по направлениям, определенным законода-
тельством 
Знания: 

учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов, ре-
гулируемых Налоговым кодексом Российской 
Федерации; 
объекты обложения для исчисления страхо-
вых взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социальное стра-
хование на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством, на обязатель-
ное медицинское страхование; 
порядок исчисления и сроки уплаты страхо-
вых взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социальное стра-
хование на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством, на обязатель-
ное медицинское страхование; 
порядок и сроки представления отчетности в 
системе ФНС России и внебюджетного фон-
да; 
особенности зачисления сумм страховых 
взносов в государственные внебюджетные 
фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками 
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начисления и перечисления сумм страховых 
взносов на обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное страхование 
на случай временной нетрудоспособности и в 
связи 
 с материнством, на обязательное медицин-
ское страхование; 
начисление и перечисление взносов на стра-
хование от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов 

ПК 3.4. Оформлять 
платежные докумен-
ты на перечисление 
страховых взносов 
во внебюджетные 
фонды и налоговые 
органы, контролиро-
вать их прохожде-
ние по расчетно-
кассовым банков-
ским операциям 
 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом и с вне-
бюджетными фондами 
Умения: 

осуществлять контроль прохождения платеж-
ных поручений по расчетно-кассовым банков-
ским операциям с использованием выписок 
банка; 
заполнять платежные поручения по перечис-
лению страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное соци-
альное страхование на случай временной не-
трудоспособности  
и в связи с материнством, на обязательное ме-
дицинское страхование; 
выбирать для платежных поручений по видам 
страховых взносов соответствующие реквизи-
ты; 
оформлять платежные поручения по штрафам 
и пеням; 
пользоваться образцом заполнения платеж-
ных поручений по перечислению страховых 
взносов на обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное страхование 
на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обязательное меди-
цинское страхование; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименование 
получателя, КБК, ОКТМО, основания плате-
жа, страхового периода, номера документа, 
даты документа; 
пользоваться образцом заполнения платеж-
ных поручений по перечислению страховых 
взносов на обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное страхование 
на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обязательное меди-
цинское страхование; перечисление взносов 
на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболева-
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ний; 
осуществлять контроль прохождения платеж-
ных поручений по расчетно-кассовым банков-
ским операциям с использованием выписок 
банка 
Знания: 

процедура контроля прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, обязатель-
ное социальное страхование на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с мате-
ринством, на обязательное медицинское стра-
хование; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, обязатель-
ное социальное страхование на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с мате-
ринством, на обязательное медицинское стра-
хование; оформление перечисления взносов 
на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболева-
ний 

ВД 4. Составление и 
использование бух-
галтерской (финан-
совой) отчетности 
 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим ито-
гом на счетах бух-
галтерского учета 
имущественное и 
финансовое положе-
ние организации, 
определять резуль-
таты хозяйственной 
деятельности за от-
четный период 
 

Практический опыт:  

участия в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности 
Умения: 

использовать методы финансового анализа 
информации, содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, устанавливать при-
чинно-следственные связи изменений, про-
изошедших за отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности эконо-
мического субъекта в обозримом будущем, 
определять источники, содержащие наиболее 
полную и достоверную информацию о работе 
объекта внутреннего контроля 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете,  
о налогах и сборах, консолидированной фи-
нансовой отчетности, аудиторской деятельно-
сти, архивном деле,  
в области социального  
и медицинского страхования, пенсионного 
обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валют-
ное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о противодей-
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ствии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, получен-
ных преступным путем, и финансированию 
терроризма, законодательство о порядке изъя-
тия бухгалтерских документов, об ответ-
ственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как 
информации о финансовом положении эко-
номического субъекта на отчетную дату, фи-
нансовом результате его деятельности и дви-
жении денежных средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего контроля 
совершаемых фактов хозяйственной жизни и 
составления бухгалтерской (финансовой) от-
четности; 
механизм отражения нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета данных за отчет-
ный период; 
методы обобщения информации о хозяй-
ственных операциях организации за отчетный 
период; 
порядок составления шахматной таблицы и 
оборотно-сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйствен-
ной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять 
формы бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности  
в установленные за-
конодательством 
сроки 
 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской (финансовой) от-
четности по Международным стандартам фи-
нансовой отчетности; 
в участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности 
Умения: 

отражать нарастающим итогом на счетах бух-
галтерского учета имущественное и финансо-
вое положение организации; 
определять результаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и запол-
нять формы бухгалтерской отчетности в уста-
новленные законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бух-
галтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчет-
ности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность Российской Федерации к Между-
народным стандартам финансовой отчетности 
Знания: 

требования к бухгалтерской отчетности орга-
низации; 
состав и содержание форм бухгалтерской от-
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четности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 
результатах как основные формы бухгалтер-
ской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщен-
ной учетной информации из оборотно-
сальдовой ведомости в формы бухгалтерской 
отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгал-
терскому балансу и отчету о финансовых ре-
зультатах; 
порядок отражения изменений в учетной по-
литике в целях бухгалтерского учета; 
порядок организации получения аудиторского 
заключения в случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетно-
сти; 
правила внесения исправлений в бухгалтер-
скую отчетность в случае выявления непра-
вильного отражения хозяйственных операций; 
международные стандарты финансовой от-
четности (МСФО) и Директивы Европейского 
Сообщества о консолидированной отчетности 

ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налого-
вые декларации по 
налогам и сборам в 
бюджет, учитывая 
отмененный единый 
социальный налог 
(ЕСН), отчеты по 
страховым взносам  
в государственные 
внебюджетные фон-
ды, а также формы 
статистической от-
четности  
в установленные за-
конодательством 
сроки 
 

Практический опыт:  

составления налоговых деклараций, отчетов 
по страховым взносам во внебюджетные фон-
ды  
и форм статистической отчетности, в уста-
новленные законодательством сроки 
Умения: 

выбирать генеральную совокупность из реги-
стров учетных и отчетных данных, применять 
при ее обработке наиболее рациональные спо-
собы выборки, формировать выборку, к кото-
рой будут применяться контрольные  
и аналитические процедуры; 
 анализировать налоговое законодательство, 
типичные ошибки налогоплательщиков, прак-
тику применения законодательства налого-
выми органами, арбитражными судами 
Знания: 

формы налоговых деклараций по налогам и 
сборам в бюджет и инструкции по их запол-
нению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные 
фонды и инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и инструк-
цию по ее заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в 
государственные налоговые органы, внебюд-
жетные фонды и государственные органы 
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статистики; 
содержание новых форм налоговых деклара-
ций по налогам и сборам и новых инструкций 
по их заполнению 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об ак-
тивах и финансовом 
положении органи-
зации, ее платеже-
способности и до-
ходности 
 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской отчетности и ис-
пользовании ее для анализа финансового со-
стояния организации 
Умения: 

применять методы внутреннего контроля (ин-
тервью, пересчет, обследование, аналитиче-
ские процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутрен-
него контроля и риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяй-
ственных операций и эффективность исполь-
зования активов правовой и нормативной базе 
Знания: 

методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и 
источников их формирования по показателям 
баланса; 
порядок определения результатов общей 
оценки структуры активов и их источников по 
показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтер-
ского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов 
для оценки платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности 
(банкротства) организации; 
процедуры анализа показателей финансовой 
устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых ре-
зультатах 

ПК 4.5. Принимать 
участие в составле-
нии бизнес-плана 
 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом положе-
нии организации, ее платежеспособности и 
доходности 
Умения: 

составлять прогнозные формы отчетности, 
обеспечивать составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по привлечению кре-
дитов и займов, проспектов эмиссий ценных 
бумаг экономического субъекта 
Знания: 

принципы и методы общей оценки деловой 
активности организации, технологию расчета 
и анализа финансового цикла 

ПК 4.6. Анализиро- Практический опыт:  
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вать финансово-
хозяйственную дея-
тельность, осу-
ществлять анализ 
информации, полу-
ченной в ходе про-
ведения контроль-
ных процедур, вы-
явление и оценку 
рисков 
 

анализа информации о финансовом положе-
нии организации, ее платежеспособности и 
доходности 
Умения: 

определять объем работ по финансовому ана-
лизу, потребность в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах; 
определять источники информации для про-
ведения анализа финансового состояния эко-
номического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения 
финансового анализа экономического субъек-
та и осуществлять контроль их соблюдения, 
определять состав и формат аналитических 
отчетов; 
распределять объем работ по проведению фи-
нансового анализа между работниками (груп-
пами работников); 
проверять качество аналитической информа-
ции, полученной в процессе проведения фи-
нансового анализа, и выполнять процедуры по 
ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и пред-
ставлять их заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведе-
ния финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый по-
тенциал, ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную привлека-
тельность экономического субъекта; 
формировать обоснованные выводы по ре-
зультатам информации, полученной в процес-
се проведения финансового анализа экономи-
ческого субъекта; 
разрабатывать финансовые программы разви-
тия экономического субъекта, инвестицион-
ную, кредитную и валютную политику эко-
номического субъекта; 
применять результаты финансового анализа 
экономического субъекта для целей бюдже-
тирования и управления денежными потоками 
Знания: 

процедуры анализа уровня  
и динамики финансовых результатов по пока-
зателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на при-
быль 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг устра-
нения менеджмен-

Практический опыт:  

осуществления счетной проверки бухгалтер-
ской отчетности 
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том выявленных 
нарушений, недо-
статков и рисков 
 

Умения: 

формировать информационную базу, отража-
ющую ход устранения выявленных контроль-
ными процедурами недостатков 
Знания: 

основ финансового менеджмента, методиче-
ских документов по финансовому анализу, 
методических документов по бюджетирова-
нию и управлению денежными потоками 

Выполнение работ 

по должности слу-

жащего «кассир» 

23369 Кассир Умения: 

принимать и оформлять первичные докумен-
ты по кассовым операциям; проверять нали-
чие обязательных реквизитов в первичных 
документах по кассе; составлять кассовую от-
четность;  
вести кассовую книгу; проводить формаль-
ную проверку документов, проверку по суще-
ству, арифметическую проверку; проводить 
группировку первичных бухгалтерских доку-
ментов по ряду признаков; осуществлять рас-
четы с подотчетными лицами, с персоналом 
по оплате труда; работать с безналичными 
формами расчетов; работать с контрольно-
кассовой техникой; принимать участие в про-
ведении инвентаризации кассы 
Знания: 

нормативно-правовые акты, положения и ин-
струкции по ведению кассовых операций; 
оформление форм кассовых и банковских до-
кументов; оформление операций с денежны-
ми средствами, ценными бумагами, бланками 
строгой отчетности; обязательные реквизиты 
в первичных документах по кассе; формаль-
ную проверку документов, проверку по суще-
ству, арифметическую проверку; группировку 
первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; таксировку и котировку первич-
ных бухгалтерских документов; правила ве-
дения кассовой книги; организацию расчетов 
с подотчетными лицами, с персоналом по 
оплате труда; порядок работы по безналич-
ным расчетам; организацию работы с ККТ; 
правила проведения инвентаризации кассы 

 
4.3. Планируемые результаты освоения обучающимися среднего общего образования 

представлены в программе развития универсальных учебных действий при получении сред-
него общего образования (приложение 4).  
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов ППССЗ (дисциплин, модулей, практик), 
обеспечивающих формирование компетенций (включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы). 

5.1.1 Учебный план очной формы обучения 

Считать 
в плане

Индекс Наименование
Экза 
мен

Зачет
Зачет 
с оц.

КР
Экспер 
тное

По 
плану

С преп. ИП СР ПАтт
Обяз. 
часть

Вар. 
часть

Итого Лек Лаб Пр
Курс. 
пр-е

ИП Конс СР ПАтт Итого Лек Лаб Пр
Курс. 
пр-е

ИП Конс СР ПАтт Итого Лек Лаб Пр
Курс. 
пр-е

ИП Конс СР ПАтт Итого Лек Лаб Пр
Курс. 
пр-е

ИП Конс СР ПАтт Итого Лек Лаб Пр
Курс. 
пр-е

ИП Конс СР ПАтт Итого Лек Лаб Пр
Курс. 
пр-е

ИП Конс СР ПАтт

1476 1476 1354 20 86 36 100% 0% 648 482 144 6 10 6 828 538 26 162 14 2 56 30

1476 1476 1354 20 86 36 1476 648 482 144 6 10 6 828 538 26 162 14 2 56 30

+ СО.01 Общие учебные пред меты 122
11222

222
886 886 794 20 68 24 886 408 268 124 6 4 6 478 240 162 14 44 18

+ ОУП.01 Русский язык 12 86 86 74 12 86 40 34 6 46 40 6

+ ОУП.02 Литература 2 116 116 116 116 52 52 64 64

+ ОУП.03 Иностранный язык 2 116 116 116 116 52 52 64 64

+ ОУПу.04 Математика 2 240 240 186 48 6 240 102 78 20 4 138 56 32 44 6

+ ОУП.05 История 2 78 78 78 78 34 34 44 44

+ ОУП.06 Физическая культура 12 118 118 118 118 52 52 66 66

+ ОУП.07 Основы безопасности жизнедеятельности 1 70 70 70 70 70 70

+ ОУП.08 Астрономия 2 36 36 36 36 36 36

+ *
Индивидуальный проект (учебной 
дисциплиной не является)

2 26 26 20 20 6 26 6 6 20 14 6

+ СО.02
Учебные пред меты по выбору из 
обязательных пред метных областей

2 112 408 408 378 18 12 408 174 148 20 6 234 182 26 2 12 12

+ УПВ.01 Родной язык 1 50 50 50 50 50 50

+ УПВу.02 Информатика 2 160 160 152 2 6 160 70 48 20 2 90 58 26 6

+ УПВу.03 Экономика 2 1 198 198 176 16 6 198 54 50 4 144 124 2 12 6

+ СО.03 Д ополнительные учебные пред меты 12 182 182 182 182 66 66 116 116

+ ДУП.01 Введение в специальность 12 182 182 182 182 66 66 116 116

2952 2952 1448 1396 108 2124 828 610 198 194 4 178 36 902 200 278 20 2 366 36 612 140 12 134 2 306 18 828 102 114 20 28 546 18

386 386 236 150 324 62 162 60 56 46 136 10 72 54 72 2 28 42 16 8 8

+ ОГСЭ.01 Основы философии 3 48 48 34 14 48 48 28 6 14

+ ОГСЭ.02 История 3 48 48 30 18 48 48 30 18

+ ОГСЭ.03
Иностранный язык в профессиональной 
деятельности

5 94 94 58 36 36 58 30 18 12 40 24 16 24 16 8

+ ОГСЭ.04 Физическая культура 4567 160 160 92 68 160 36 2 32 2 60 36 24 48 2 12 34 16 8 8

+ ОГСЭ.05 Психология общения 4 36 36 22 14 32 4 36 10 12 14

116 116 70 34 12 108 8 116 34 36 34 12

+ ЕН.01 Математика 3 80 80 48 20 12 72 8 80 24 24 20 12

+ ЕН.02 Экологические основы природопользования 3 36 36 22 14 36 36 10 12 14

826 826 504 280 42 468 358 212 60 62 4 62 24 406 116 110 20 2 146 12 176 50 12 46 2 60 6 32 10 10 12

+ ОПЦ.01 Экономика организации 4 4 158 158 98 54 6 86 72 158 40 36 20 2 54 6

+ ОПЦ.02 Финансы, денежное обращение и кредит 3 66 66 40 26 66 66 20 20 26

+ ОПЦ.03 Налоги и налогообложение 4 64 64 40 18 6 40 24 64 20 20 18 6

+ ОПЦ.04 Основы бухгалтерского учета 3 78 78 42 24 12 48 30 78 20 20 2 24 12

+ ОПЦ.05 Аудит 5 70 70 44 20 6 54 16 70 20 22 2 20 6

+ ОПЦ.06 Документационное обеспечение управления 4 56 56 34 22 32 24 56 18 16 22

+ ОПЦ.07 Основы предпринимательской деятельности 5 42 42 26 16 38 4 42 14 12 16

+ ОПЦ.08
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

5 64 64 40 24 36 28 64 16 12 12 24

+ ОПЦ.09 Безопасность жизнедеятельности 4 68 68 40 28 68 68 20 20 28

+ ОПЦ.10
Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности

6 32 32 20 12 32 32 10 10 12

+ ОПЦ.11 Менеджмент 4 60 60 36 24 60 60 18 18 24

+ ОПЦ.12 Статистика 3 68 68 44 12 12 68 68 20 22 2 12 12

1408 1408 604 750 54 1008 400 120 44 40 36 360 74 96 166 24 364 88 60 204 12 564 86 96 20 344 18

+ ПМ.01

Д окументирование хозяйственных 
операций и вед ение бухгалтерского 

учета активов организации
4 44 330 330 196 122 12 120 210 120 44 40 36 210 56 56 86 12

+ МДК.01.01
Практические основы бухгалтерского учета 
активов организации

4* 282 282 184 98 72 210 120 44 40 36 162 56 44 62

+ УП.01 Учебная практика 4* 36 36 12 24 36 36 12 24

+ ПМ.01.Э Экзамен по модулю 4 12 12 12 12 12 12

+ ПМ.02

Вед ение бухгалтерского учета 
источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации 

активов, и финансовых обязательств 

организации

5 555 364 364 148 204 12 268 96 364 88 60 204 12

+ МДК.02.01

Практические основы бухгалтерского учета 
источников формирования активов 

организации
5* 166 166 116 50 80 86 166 70 46 50

+ МДК.02.02
Бухгалтерская технология проведения и 
оформления инвентаризации

5* 42 42 30 12 32 10 42 16 14 12

+ ПП.02.01
Производственная практика (по профилю 
специальности)

5 144 144 2 142 144 144 2 142

+ ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 5 12 12 12 12 12 12

+ ПМ.03
Провед ение расчетов с бюд жетом и 
внебюд жетными фонд ами

6 66 230 230 56 164 10 204 26 230 28 28 164 10

+ МДК.03.01
Организация расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами

6 76 76 54 22 50 26 76 26 28 22

+ ПП.03.01
Производственная практика (по профилю 
специальности)

6 144 144 2 142 144 144 2 142

+ ПM.03.ЭК Экзамен по модулю 6 10 10 10 10 10 10

-
Курс 1

- - Формы пром. атт. Итого акад.часов Объём ОП
Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

ОП.ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

СО.Среднее общее образование 

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

ЕН.Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

ОГСЭ.Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

ОПЦ.Общепрофессиональный цикл 

ПЦ.Профессиональный цикл 
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+ ПМ.04
Составление и использование 
бухгалтерской отчетности

6 666 6 334 334 146 180 8 302 32 334 58 68 20 180 8

+ МДК.04.01
Технология составления бухгалтерской 
отчетности

6 64 64 44 20 64 64 20 24 20

+ МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 6 6 118 118 100 18 86 32 118 36 44 20 18

+ ПП.04.01
Производственная практика (по профилю 
специальности)

6 144 144 2 142 144 144 2 142

+ ПМ.04.Э Экзамен по модулю 6 8 8 8 8 8 8

+ ПМ.05

Освоение од ной или нескольких 
профессий рабочих, д олжностей 

служащих
4 44 150 150 58 80 12 114 36 150 18 40 80 12

+ МДК.05.01 Выполнение работ по профессии « Кассир » 4* 66 66 40 26 66 66 18 22 26

+ УП.05.01 Учебная практика 4* 72 72 18 54 36 36 72 18 54

+ ПM.05.ЭК Квалификационный экзамен 4 12 12 12 12 12 12

216 216 34 182 216 216 6 28 182

+ ГИА.01(Дп) Подготовка дипломного проекта (работы) 72 72 14 58 72 72 14 58

+ ГИА.02(Д) Защита дипломного проекта (работы) 36 36 10 26 36 36 10 26

+ ГИА.03(Гп) Подготовка к демонстрационному экзамену 72 72 8 64 72 72 6 2 64

+ ГИА.04(Г) Проведение демонстрационного экзамена 36 36 2 34 36 36 2 34

ГИА. Итоговая аттестация 

 

Матрица соответствия компетенций структурным элементам учебного плана 

ППССЗ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 

  ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-
экономический учебный цикл 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 08.; ОК 09. 

  ОГСЭ.01 Основы философии ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 05. 
  ОГСЭ.02 История ОК 01.; ОК 02.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 09. 

  ОГСЭ.03 
Иностранный язык в профессиональной дея-
тельности 

ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09. 

  ОГСЭ.04 Физическая культура ОК 03.; ОК 04.; ОК 08. 
  ОГСЭ.05 Психология общения ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06. 

  ЕН 
Математический и общий естественнонауч-
ный учебный цикл 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 07. 

  ЕН.01 Математика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. 
  ЕН.02 Экологические основы природопользования ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 07. 

  ОПЦ Общепрофессиональный цикл 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 
4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7.; ПК 5.1. 

  ОПЦ.01 Экономика организации ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 2.2.; ПК 2.5. 
  ОПЦ.02 Финансы, денежное обращение и кредит ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 1.3.; ПК 2.5. 
  ОПЦ.03 Налоги и налогообложение ОК 01.; ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 4.3. 
  ОПЦ.04 Основы бухгалтерского учета ОК 01.; ОК 02.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.4. 

  ОПЦ.05 Аудит 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.2.; 
ПК 3.4.; ПК 4.4.; ПК 4.6.; ПК 4.7. 

  ОПЦ.06 Документационное обеспечение управления ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1. 
  ОПЦ.07 Основы предпринимательской деятельности ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 1.1. 

  ОПЦ.08 
Информационные технологии в профессио-
нальной деятельности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.2.; ПК 4.3.; ПК 4.5. 
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  ОПЦ.09 Безопасность жизнедеятельности ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09. 

  ОПЦ.10 
Правовое обеспечение профессиональной дея-
тельности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 09.; ПК 2.6.; ПК 5.1. 

  ОПЦ.11 Менеджмент ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09. 
  ОПЦ.12 Статистика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09. 

  ПЦ Профессиональный цикл 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 
4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 

  ПМ.01 
Документирование хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета активов органи-
зации 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

  МДК.01.01 
Практические основы бухгалтерского учета 
активов организации 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

  УП.01 Учебная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 
  ПМ.01.Э Экзамен по модулю ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05., ОК 07.;  ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

  ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов, и финансовых обяза-
тельств организации 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7. 

  МДК.02.01 
Практические основы бухгалтерского учета 
источников формирования активов организа-
ции 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 2.1. 

  МДК.02.02 
Бухгалтерская технология проведения и 
оформления инвентаризации 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7. 

  ПП.02.01 
Производственная практика (по профилю спе-
циальности) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.7. 

  ПM.02.ЭК Экзамен по модулю ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6; ПК 2.7. 

  ПМ.03 
Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-
жетными фондами 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4. 

  МДК.03.01 
Организация расчетов с бюджетом и внебюд-
жетными фондами 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4. 

  ПП.03.01 
Производственная практика (по профилю спе-
циальности) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4. 

  ПM.03.ЭК Экзамен по модулю ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4. 

  ПМ.04 
Составление и использование бухгалтерской 
отчетности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7. 

  МДК.04.01 
Технология составления бухгалтерской отчет-
ности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7. 

  ПП.04.01 
Производственная практика (по профилю спе-
циальности) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7. 

  ПМ.04.Э Экзамен по модулю ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7. 
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  ПМ.05 
Освоение одной или нескольких профессий 
рабочих, должностей служащих 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.3.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 

  МДК.05.01 Выполнение работ по профессии « Кассир » ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.3.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 
  УП.05.01 Учебная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.3.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 
  ПM.05.ЭК Квалификационный экзамен ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.3.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 

  ГИА Итоговая аттестация 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 

  ГИА.01(Дп) Подготовка дипломного проекта (работы) 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 

  ГИА.02(Д) Защита дипломного проекта (работы) 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 

  ГИА.03(Гп) Подготовка к демонстрационному экзамену 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 

  ГИА.04(Г) Проведение демонстрационного экзамена 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; ПК 4.6.; ПК 4.7.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3. 
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5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 
практик, государственной итоговой аттестации, каникул обучающихся. 

5.2.1 Календарный учебный график очной формы обучения 
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5.3. Рабочие программы учебных предметов / дисциплин 

Рабочие программы разрабатываются по каждой учебной дисциплине учебного плана 
на основании ФГОС на основе примерных программ или самостоятельно. Часовая нагрузка 
на все виды учебной деятельности прописывается в рабочей программе согласно учебному 
плану.  

 
Таблица 5 - Перечень рабочих программ учебных дисциплин 

Индекс дисци-

плины  

по ФГОС 

Наименование циклов и программ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  

Среднее общее образование  
Общие учебные предметы 

ОУП.01 Русский язык 
ОУП.02 Литература 
ОУП.03 Иностранный язык 
ОУПу.04 Математика 
ОУП.05 История 
ОУП.06 Физическая культура 
ОУП.07 Основы безопасности жизнедеятельности 
ОУП.08 Астрономия 
* Индивидуальный проект (учебной дисциплиной не является) 

Учебные предметы по выбору из обязательных предметных областей 
УПВ.01 Родной язык 
УПВу.02 Информатика 
УПВу.03 Экономика 

Дополнительные учебные предметы 
ДУП.01 Введение в специальность 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 
ОГСЭ.02 История 
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
ОГСЭ.04 Физическая культура 
ОГСЭ.05 Психология общения 

ЕН. Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 
ЕН.01 Математика 
ЕН.02 Экологические основы природопользования 

ОПЦ. Общепрофессиональный цикл 
ОПЦ.01 Экономика организации 
ОПЦ.02 Финансы, денежное обращение и кредит 
ОПЦ.03 Налоги и налогообложение 
ОПЦ.04 Основы бухгалтерского учета 
ОПЦ.05 Аудит 
ОПЦ.06 Документационное обеспечение управления 
ОПЦ.07 Основы предпринимательской деятельности 
ОПЦ.08 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОПЦ.09 Безопасность жизнедеятельности 
ОПЦ.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
ОПЦ.11 Менеджмент 
ОПЦ.12 Статистика 
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Рабочие программы учебных предметов / дисциплин являются составной частью 
ППССЗ и представлены в приложении 1 и размещены на официальном сайте 
образовательной организации в разделе «Сведения об образовательной организации» - 
«Образование». 

 
5.4. Рабочие программы профессиональных модулей 

Рабочие программы профессиональных модулей разрабатываются по каждому ПМ на 
основании ФГОС по специальности на основе примерных программ или самостоятельно. 
Часовые нагрузки на все виды учебной деятельности и все виды практик прописываются в 
рабочей программе ПМ согласно учебному плану. 

Рабочая программа ПМ должна соответствовать требованиям к практическому опыту, 
умениям и знаниям в соответствии с ФГОС по специальности. Результатом освоения ПМ 
является овладение обучающимся видом профессиональной деятельности, 
профессиональными и общими компетенциями. ПМ включает междисциплинарный курс 
(один или несколько) и практики – учебную и (или) производственную.  

В рабочей программе ПМ конкретизируется содержание учебного материала, 
лабораторно-практических работ, видов самостоятельных работ, формы и методы текущего 
контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся, а также 
изложена примерная тематика курсовых работ (при наличии). 

При освоении ПМ предусмотрено выполнение обучающимися лабораторных и 
практических занятий, проведение практики в условиях созданной соответствующей 
образовательной среды. 

 
Таблица 7 - Перечень рабочих программ учебных дисциплин 

Индекс ПМ 

по ФГОС 
Наименование разделов и программ 

ПМ. 00 Профессиональные модули 

ПМ.01 
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета акти-
вов организации 

ПМ.02 
Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение ра-
бот по инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 
ПМ.05 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих 

 
Рабочие программы профессиональных модулей являются составной частью ППССЗ 

и представлены в приложении 2 и размещены на официальном сайте образовательной 
организации в разделе «Сведения об образовательной организации» - «Образование». 

 
5.5. Иные компоненты 

Рабочие программы практик  

Практическая подготовка реализуется в форме практики. Практика является обяза-
тельным разделом образовательной программы. При реализации ППССЗ предусматриваются 
следующие виды практик: учебная и производственная. 

Программы по каждому виду практики разрабатываются самостоятельно. В соответ-
ствии с программами практик содержание всех этапов практики определяется требованиями 
к умениям и практическому опыту по каждому из ПМ ППССЗ и должно обеспечивать обос-
нованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 
профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО. 

Программа учебной практики направлена на формирование у студентов практических 
профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта по видам 
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профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональ-
ных компетенций по специальности. 

Программа производственной практики направлена на формирование у обучающегося 
общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по видам 
профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Программа производственной практики (преддипломной) направлена на углубление 
первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 
подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.  

Рабочие программы практик являются составной частью ППССЗ и представлены в 
приложении 3 и размещены на официальном сайте образовательной организации в разделе 
«Сведения об образовательной организации» - «Образование». 

Программа развития универсальных учебных действий при получении среднего 

общего образования 

Программа развития универсальных учебных действий при получении среднего 
общего образования в пределах образовательной программы по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составлена в соответствии с требованиями 
ФГОС СОО и направлена на: 

реализацию требований к личностным и метапредметным результатам по каждой ра-
бочей программе учебной дисциплине общеобразовательной подготовки; 

усвоения знаний и учебных действий; 
формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения мето-

дов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности 
для достижения практико-ориентированных результатов образования; 

формирование навыков разработки, реализации и общественной презентации обуча-
ющимися результатов исследования, индивидуального проекта, направленного на решение 
научной, личностно и (или) социально значимой проблемы. 

Программа развития универсальных учебных действий при получении среднего 
общего образования является составной частью ППССЗ и представлена в приложении 4 и 
размещена на официальном сайте образовательной организации в разделе «Сведения об 
образовательной организации» - «Образование».  

Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы (далее – ПКР) при получении среднего общего 
образования в пределах ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) составлена в соответствии с требованиями ФГОС СОО и является 
неотъемлемым структурным компонентом образовательной программы. ПКР 
разрабатывается для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) - физическое лицо, 
имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 
психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК) и препятствующие получению 
образования без создания специальных условий. Содержание образования и условия 
организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной 
образовательной программой, а для инвалидов — индивидуальной программой 
реабилитации инвалида. ПКР вариативна по форме и содержанию в зависимости от состава 
обучающихся с ОВЗ, региональной специфики и возможностей организации. ПКР на уровне 
среднего общего образования обязательна в процессе обучения подростков с ОВЗ и 
инвалидов, у которых имеются особые образовательные потребности, обеспечивает 
поддержку обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. ПКР представлена в 
приложении 5 и размещена на официальном сайте образовательной организации в разделе 
«Сведения об образовательной организации» - «Образование». 

 
5.6. Оценочные материалы 
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Оценочные материалы по образовательной программе – это оценочные средства 
текущего контроля, оценочные средства промежуточной аттестации, оценочные средства 
государственной итоговой аттестации. Они предназначены для оценки достижения 
запланированных результатов обучения по дисциплинам, модулям и практикам. Оценочные 
средства образуют фонды оценочных средств. Фонды оценочных средств позволяют в ходе 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аттестовать обучающихся на 
соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ. Оценочные 
средства включают: контрольные вопросы и задания для практических, лабораторных 
занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты; примерную тематику курсовых 
проектов, рефератов и т.п.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 
утверждаются самостоятельно. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 
курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 
качестве внешних экспертов могут привлекаться преподаватели смежных дисциплин 
(курсов). Фонды оценочных средств рассматриваются в составе рабочих программ на 
заседаниях предметно-цикловых комиссий.  

Для максимального приближения к условиям будущей профессиональной 
деятельности обучающихся в качестве внештатных экспертов материалов промежуточной 
аттестации по профессиональным модулям (входят в состав фондов оценочных средств по 
специальности), практикам могут привлекаться представители работодателей. 

Основные показатели результатов подготовки, а также формы и методы контроля 
приведены в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

Фонд оценочных средств итоговой аттестации (далее – ФОС ИА) является составной 
частью нормативно-методического обеспечения внутренней системы качества образования в 
рамках ППССЗ. ФОС ИА оценивает степень соответствия сформированных компетенций 
выпускников требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) после освоения ими образовательной программы в полном 
объеме, а также оценки качества образовательной программы по основным видам 
деятельности.  

Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, а также 
уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, 
включаются в программу итоговой аттестации (представлена в приложении 8 и размещена на 
официальном сайте образовательной организации в разделе «Сведения об образовательной 
организации» - «Образование»). Оценочные материалы для проведения демонстрационного 
экзамена включают в себя комплекты оценочной документации, варианты заданий, критерии 
оценивания, комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

 

5.7. Методические материалы 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической докумен-
тацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

 

5.8. Рабочая программа воспитания 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 
условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  
в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 
квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных 
отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 
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Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 6 и размещена на 
официальном сайте образовательной организации в разделе «Сведения об образовательной 
организации» - «Образование».. 

 

5.9. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы обучающихся представлен в приложении 7 
и размещен на официальном сайте образовательной организации в разделе «Сведения об 
образовательной организации» - «Образование».. 

 
5.10. Формы аттестации 

Формами аттестации оценки качества освоения обучающимися ППССЗ является 
текущий контроль знаний, промежуточная аттестация и итоговая аттестация. 

Текущий контроль персональных достижений студентов и оценки качества их 
подготовки по учебным дисциплинам осуществляется в виде контрольных работ, 
контрольных заданий, курсовых работ /проектов, рефератов, тестов и т.д.; промежуточная 
аттестация включает экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены по модулю, 
квалификационный экзамен.  

Обеспечивается организация и проведение текущего контроля и промежуточной 
аттестации.  

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения. 
Обучение по дисциплине завершается промежуточной аттестацией, проводимой за 

счет времени, отведенного на дисциплину.  
Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией, 

которую проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии могут 
входить представители работодателей. 

Формы, методы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 
по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются самостоятельно. 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ, итоговая аттестация проводится в форме 
демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта.  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 
материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 
профессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки 
выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделирован-
ных производственных процессов. 

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 
по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 
профессиональной деятельности. Дипломный проект предполагает самостоятельную подго-
товку (написание) выпускником проекта, демонстрирующего уровень знаний выпускника в 
рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навы-
ков. 

К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 
задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 



36 

учебный план.  
Для проведения итоговой аттестации разрабатывается Программа итоговой аттестации 

(приложение 8, размещена на официальном сайте образовательной организации в разделе 
«Сведения об образовательной организации» - «Образование»).  
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории, 
лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 
для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 
числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего 
контроля, промежуточной и итоговой аттестации, помещения для организации 
самостоятельной и воспитательной работы. 

Кабинеты: 

- общегуманитарных наук; 
- социально-экономических дисциплин; 
- иностранного языка; 
- математики; 
- экономики организации; 
- финансов, денежного обращения и кредита; 
- менеджмента и предпринимательства; 
- бухгалтерского учета; 
- налогов и налогообложения; 
- бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита; 
- безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 
Лаборатории: 

- информационных технологий в профессиональной деятельности; 
- документационного обеспечения управления. 
Мастерские:  

Учебная бухгалтерия. 
Спортивный зал 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 
– актовый зал. 
Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и итоговую аттестацию, должны быть обеспечены расходными 
материалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть 
оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Учебный процесс должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства. 

 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпля-
ра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 
одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-
плину (модуль), проходящих соответствующую практику; 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 
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учебные пособия, предусмотренные ПООП; 
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 
менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-
чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-
временным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, со-
став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обнов-
лению (при необходимости). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 
быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 
при необходимости для обучения указанных обучающихся; 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 
документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам итоговой 
аттестации 

Библиотеки, в том числе цифровые (электронные) библиотеки (далее - ЭБС), 
обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным 
и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. 

 
6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 
осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 
эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы воспитания определены следующие формы 
воспитательной работы с обучающимися: 

 информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, собрания и т.д.) 
 массовые и социокультурные мероприятия; 
 спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
 деятельность творческих объединений; 
 психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
 научно-практические мероприятия (конференции, олимпиады и др); 
 профориентационные мероприятия (конкурсы, экскурсии и др.); 
 опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся 
 и другие. 

 
6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.6 ФГОС СПО (имеющих стаж работы 
в данной профессиональной области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 
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направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 
указанной в пункте 1.6 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной 
деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 
полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в 
пункте 1.6 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 
освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна 
быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образо-
вательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения норматив-
ных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования по специальностям и укрупненным группам спе-
циальностей, утвержденной Минпросвещения России 1 июля 2021 г. № АН-16/11в. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по ре-
ализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподава-
телей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней зара-
ботной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподаватель-
скую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной поли-
тики».  
 


