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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.07 Основы предпринима-

тельской деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Минобрна-

уки России  от 5 февраля 2018 г. №69. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной об-
разовательной программы 

Учебная дисциплина ОПЦ.07 Основы предпринимательской деятельно-

сти  является дисциплиной общепрофессионального  учебного  цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 
Цель дисциплины – сформировать у будущих выпускников СПО теоре-

тические знания и практические навыками, необходимыми для 
 использования коммуникационных технологий;  

 поиска и использования информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач; 

  разработки бизнес-планов;  

 составления пакета документов для открытия своего дела;  

 оформления документов для открытия расчетного счета в банке;  

 определения организационно-правовой формы предприятия;  

- разрабатывать стратегию и тактику деятельности предприятия.  

 

Формируемые общекультурные (ОК) и профессиональных (ПК) компе-

тенции 
Код 

компетенции 
Содержание компетенции  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач професси-

ональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 
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Планируемые результаты освоения дисциплины 

Компетенция Умения Знания 

ОК 01; 

ОК 02; 

ОК 03; 

ОК 04; 

ОК 09; 

ПК 1.1 

разрабатывать бизнес - план нормативно-правовой документации 

составлять пакет документов для 

открытия своего дела 

путей создания нового предприятия, 

методов управления им 

оформлять документы для 

открытия расчетного счета в 

банке 

структуры бизнес-плана 

определять 

организационноправовую форму 

предприятия 

проблем малого бизнеса и путей их 

преодоления 

разрабатывать стратегию и 

тактику деятельности 

предприятия 

формы расчетов и технологий 

совершения расчетных 

 
В ходе освоения дисциплины учитывается движение к достижению лич-

ностных результатов обучающимися (личностные результаты определены ра-

бочей программой воспитания). 

 
2.СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Объем дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Обязательная учебная нагрузка, в том числе 26 

лекции, уроки 14 

лабораторные работы - 

практические занятия 12 

консультации - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа 16 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет - 

Всего по дисциплине 42 

 

2.1 Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабо-

раторные и практические занятия, само-

стоятельная работа обучающихся 
Объем часов 

Коды компетенций, 

формированию кото-

рых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Общие осно-

вы организации пред-

принимательской дея-

тельности 

   

 Тема 1.1. Предприни-

мательство и его место 

в современной эконо-

мике 

Содержание учебного материала   
Предпринимательство как особая 

форма экономической активности 

Основные нормативно-правовые 

документы регистрации предпри-

нимательской деятельности. Виды 

2 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 
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предпринимательства и их класси-

фикация Государственное регули-

рование предпринимательской дея-

тельности 
Практическое занятие №1.  

Устный опрос, решение тестов 
2 

Самостоятельная работа № 1. 

Написание рефератов 
2 

Тема 1.2. Способы со-

здания собственного 

дела 

Содержание учебного материала   
Малое и среднее предприниматель-

ство и его развитие. Процедура со-

здания собственного дела 

2 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 
 Практическое занятие №2.  

Устный опрос, решение тестов 
2 

Самостоятельная работа №2. 

Написание рефератов 
2 

Тема 1.3. Организация 

и регистрация нового 

предприятия 

Содержание учебного материала   
Индивидуальное предприниматель-

ство. Этапы приобретения статуса 

индивидуального предпринимателя. 

Государственная регистрация инди-

видуальных предпринимателей. По-

становка индивидуальных предпри-

нимателей на учет в налоговых ор-

ганах в качестве налогоплательщи-

ка. Регистрация страхователей – ин-

дивидуальных предпринимателей в 

территориальных органах Пенсион-

ного фонда РФ. Банкротство (несо-

стоятельность) индивидуального 

предпринимателя. Общие условия и 

принципы создания собственного 

дела 

2 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

Практическое занятие №3.  

Устный опрос, решение тестов 
2 

Самостоятельная работа № 3. 
Написание рефератов 

2 

Тема 1.4. Налогооб-

ложение предприни-

мательских организа-

ций 

Содержание учебного материала   
Организация налогообложения в 

РФ. Налогообложение юридических 

лиц. Налог на прибыль. Налогооб-

ложение имущества предприятий и 

организаций. Платежи за природ-

ные ресурсы. Налог на добавленную 

стоимость. Акцизы. Налог с продаж. 

Таможенные платежи. Другие нало-

ги и сборы, взимаемые с юридиче-

ских лиц. Специальные налоговые 

режимы. Налоги и сборы, форми-

рующие бюджетные с социальные 

внебюджетные фонды. Налоговое 

планирование. Налоговый контроль. 

2 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 
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Налогообложение малых предприя-

тий 
Практическое занятие №4.  

Устный опрос, решение тестов 
2 

Самостоятельная работа № 4. 
Написание рефератов 

2 

Тема 1.5. Экономика 

малого предприятия 
Содержание учебного материала   
Роль малого предпринимательства в 

развитии экономики и его органи-

зационно-экономические особенно-

сти. Преимущества и недостатки 

малого предпринимательства 

2 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

Самостоятельная работа № 5. 
Написание  рефератов 

2 

Раздел 2. Развитие 

российского малого 

предпринимательства 

 

 

 

Тема 2.1. Предприни-

мательство: возмож-

ные формы партнер-

ских связей. Договор в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 
Финансы и финансовая система: ис-

точники финансирования. Финансо-

вые ресурсы предприятия: соб-

ственные и заемные. Система 

управления финансами на предпри-

ятии. 

2 

Практическое занятие № 5.  

Устный опрос, решение тестов 
2 

Самостоятельная работа № 6.  

Написание рефератов 
2 

Тема 2.2. Финансовые 

результаты деятельно-

сти предприниматель-

ской организации 

Содержание учебного материала  ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

Доход предприятия, его сущность и 

значение. Прибыль, ее экономическое 

содержание, виды и методы определе-

ния. Распределение и использование 

прибыли. Рентабельность и факторы, 

влияющие на повышение ее уровня. 

Виды рентабельности. Экстенсивные и 

интенсивные факторы экономического 

роста. Факторы, показатели и конечные 

результаты экстенсивности и интен-

сивности использования ресурсов. По-

нятие инноваций. Понятие и сущность 

банкротства. Основные процедуры 

банкротства. Анализ результатов дея-

тельности предприятий в условиях ры-

ночной экономики 

2 

Практическое занятие № 6.  

Устный опрос, решение тестов 
2 

Самостоятельная работа № 7-8. 

Написание рефератов 
4 

 Консультации   
 Промежуточная аттестация: диффе-

ренцированный зачет  
ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 
 Итого 42  



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспе-
чению 

Виды и формы 
учебной дея-

тельности 

Наименование 
помещения 

Наличие материально-технического обеспечения 

Лекции и 
практические 

занятия 

Здание главного корпуса 
Кабинет 405 Учебная 
аудитория для проведе-
ния лекционных заня-
тий, практических заня-
тий, групповых и инди-
видуальных консульта-
ций, текущего контроля 
и промежуточной атте-
стации 

Оборудование: доска, рабочее место преподавателя, 

количество посадочных мест – 30; наглядные посо-

бия, материалы, комплект учебно-методической 

документации. 

Технические средства обучения: стационарный 

мультимедийный проектор, стационарный экран, 

переносной ноутбук. 

Программное обеспечение:  

1. Операционная система семейства Windows 7, 
2. MicrosoftOffice 2007. 

Самостоятельн
ая работа 

обучающихся 

Здание главного корпуса 
Кабинет №216 Помеще-
ние длясамостоятельной 
работы обучающихся, 
читальный зал библио-
теки 

Оборудование: специализированная мебель, ком-
пьютерная техника с подключением к  сети «Ин-
тернет» и обеспечением доступа в электронную 
образовательную среду.  
Специальная учебная, учебно-методическая и 
научная литература  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 
 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, до-

полнительной литературы 
 

Основные источники 
1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности : учебное 

пособие / Т.М. Голубева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2022. - 288 с. - (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/1912054. - ISBN 978-5-16-018148-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1912054 (дата обращения: 04.08.2022). – Ре-

жим доступа: по подписке. 

2. Наумов, В. Н. Основы предпринимательской деятельности : учебник / 

В.Н. Наумов, В.Г. Шубаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2022. — 437 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образова-

ние: Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_5c7634bd8fc281.18773991. - ISBN 

978-5-16-014188-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1844309 (дата обращения: 04.08.2022). – Ре-

жим доступа: по подписке. 
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Дополнительные источники 

3. Герасимова, О.О. Основы предпринимательской деятельности : посо-

бие / О.О. Герасимова. - Минск : РИПО, 2019. - 271 с. - ISBN 978-985-503-905-2. 

- Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1056278 (дата 

обращения: 04.08.2022).  

4. Резник, С. Д. Основы предпринимательской деятельности : учебник / С. 

Д. Резник, И. В. Глухова, А. Е. Черницов ; под общ. ред. С. Д. Резника. — 

Москва: ИНФРА-М, 2020. — 287 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - 

ISBN 978-5-16-010473-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1067424 (дата обращения: 04.08.2022).  
 

Интернет-ресурсы для обучающихся и преподавателей 
5. https://znanium.com/-Электронно-библиотечная система издательства 

«Znanium». 

6. http://elibrary.ru-Электронная библиотека журналов. 

7. http://www.rsl.ru-Российская Государственная Библиотека. 

8. http://konsultant.ru - Информационно правовой портал «Консультант 

плюс». 

9. http://www.garant.ru - Информационно правовой портал «Гарант». 

10. https://www.minfin.ru - Министерство Финансов Российской Федера-

ции. 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Знание:   
нормативно-правовой документации Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил теоретический 

материал, свободно владеет по-

нятийно-категориальным аппара-

том и инструментарием дисци-

плины в решении прикладных 

задач, в дискуссионном обсужде-

нии вопросов. 

 

Оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает теоретический материал 

курса, владеет «базовым» набо-

ром терминов и понятий дисци-

плины, умеет в большинстве слу-

чаев правильно применять  ин-

струментарий дисциплины в ре-

шении прикладных задач, в дис-

куссионном обсуждении вопро-

Экспертная оценка 

деятельности обуча-

ющихся по следую-

щим формам теку-

щего контроля: 

 устный опрос; 

 тестирование; 

 рефераты 

Форма итогового 

контроля 

(промежуточная 

аттестация): 

дифференцированный 

зачет 

 

путей создания нового предприятия, 

методов управления им 

структуры бизнес-плана 

проблем малого бизнеса и путей их 

преодоления 

формы расчетов и технологий 

совершения расчетных 

Умение: 
разрабатывать бизнес - план 

составлять пакет документов для 

открытия своего дела 

оформлять документы для открытия 

расчетного счета в банке 
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определять организационноправовую 

форму предприятия 

сов. 

 
Оценка «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, ес-

ли он частично знает теоретиче-

ский материал курса, владеет не-

которым набором терминов и 

понятий дисциплины, умеет 

только в некоторых случаях пра-

вильно применять  инструмента-

рий дисциплины в решении при-

кладных задач, в дискуссионном 

обсуждении вопросов. 

 
Оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, ес-

ли он не знает теоретический ма-

териал курса, не владеет поня-

тийно-категориальным аппара-

том и инструментарием дисци-

плины в решении прикладных 

задач, в дискуссионном обсужде-

нии вопросов. 

разрабатывать стратегию и тактику 

деятельности предприятия 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

обучающихся сформированность общих и профессиональных компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

Комплект заданий для проведения текущего контроля успеваемости и итоговой атте-

стации по дисциплине ОПЦ.07 Основы предпринимательской деятельности приводится в 

фонде оценочных средств (или в контрольно-измерительных материалах), входящих в фонд 

оценочных средств (ФОС) по специальности. 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (далее ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОПЦ.07 

Основы предпринимательской деятельности основной профессиональной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. №69 в части овладения усвоенных 

знаний, сформированности общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

ФОС представляет собой комплект заданий для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине ОПЦ.07 Основы 

предпринимательской деятельности  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), утвержденного приказом Минобрнауки России  от 5 февраля 2018 г. 

№69. 

 

ФОС включает контрольные материалы и рекомендации для проведения промежуточ-

ной аттестации в форме дифференцированного зачёта. 

Контролируемые разделы,  

темы дисциплины 

Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Наименование оценочного средства 

текущий 

контроль 

контроль самостоя-

тельной работы 
Раздел 1. Общие основы орга-

низации предпринимательской 

деятельности 
   

 Тема 1.1. Предприниматель-

ство и его место в современ-

ной экономике 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

 Практическое заня-

тие №1 

Устный опрос, тесты 

Самостоятельная ра-

бота №1 

Реферат 

Тема 1.2. Способы создания 

собственного дела 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

Практическое заня-

тие №2 

Устный опрос, тесты 

Самостоятельная ра-

бота №2 

Реферат 

Тема 1.3. Организация и ре-

гистрация нового предприя-

тия 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

Практическое заня-

тие №3 

Устный опрос, тесты 

Самостоятельная ра-

бота № 3 

Реферат 

Тема 1.4. Налогообложение 

предпринимательских орга-

низаций 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

Практическое заня-

тие №4 

Устный опрос, тесты 

Самостоятельная ра-

бота № 4 

Реферат 

Тема 1.5. Экономика малого 

предприятия 
ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

- 

Самостоятельная 

работа № 5. 

Реферат 

Раздел 2. Развитие россий-

ского малого предпринима-

тельства 
   

Тема 2.1. Предприниматель-

ство: возможные формы 

партнерских связей. Договор 

в предпринимательской дея-

тельности 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

Практическое заня-

тие № 5. 

Устный опрос, тесты 

Самостоятельная ра-

бота № 6 

Реферат 

Тема 2.2. Финансовые ре-

зультаты деятельности 

предпринимательской орга-

низации 

ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 09; ПК 1.1 

Практическое заня-

тие № 6. 

Устный опрос, тесты 

Самостоятельная 

работа № 7-8. 

Реферат 
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2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ВХОДНОГО КОНТРОЛЯ ОБУ-
ЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Не предусмотрен. 

 

3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ОБУ-
ЧАЮЩЕГОСЯ 

 (по видам контроля) 
 

3.1 Устный опрос 
Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения практи-

ческого  занятия с целью оценки знаний, умений по теме. 

 
Устный опрос 

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения практи-

ческого  занятия с целью оценки знаний, умений по теме. 

 
Раздел 1. Общие основы организации предпринимательской деятельности  
Тема 1.1. Предпринимательство и его место в современной экономике  
Практическое занятие №1. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень вопросов для устного опроса 

1.  Дайте понятие «Предпринимательство» как особая форма экономической активности 

2. Перечислите  основные нормативно-правовые документы регистрации предприниматель-

ской деятельности. 

3. Перечислите виды предпринимательства и их классификация  

 
 
Тема 1.2. Способы создания собственного дела  
Практическое занятие №2. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень вопросов для устного опроса 

1. Малое и среднее предпринимательство и его развитие.  

2. Перечислите процедуру создания собственного дела. 

3. Способы создания малого бизнеса  

4. Значение местоположения предприятия. 

 
Тема 1.3. Организация и регистрация нового предприятия 
Практическое занятие №3. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень вопросов для устного опроса 

1. Какие организационно-правовые формы предпринимательства закреплены в российском 

законодательстве? 

2. Какие факторы сдерживают развитие предпринимательской деятельности в современной 

России? 

3. Зачем на предприятии необходимо развивать инвестиционную и инновационную деятель-

ности? 

4. Каковы основные факторы, влияющие на успешность предпринимательской деятельно-

сти? 
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5 В чем вы видите социальную функцию предпринимательства? 

6 Что является одним из определяющих условий развития предпринимательства? 

 
Тема 1.4. Налогообложение предпринимательских организаций 
Практическое занятие №4. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень вопросов для устного опроса 

1. Перечислите основные элементы налогообложения имущества предприятий и организа-

ций.  

2. Какие платежи за природные ресурсы уплачивают индивидуальные предприниматели.  

3 Перечислите специальные налоговая.  
4. Охарактеризуйте основные виды поддержки малого предпринимательства? 

5 Роль налогов в системе поддержки развития малого предпринимательства? 

 
Раздел 2. Развитие российского малого предпринимательства 
Тема 2.1. Предпринимательство: возможные формы партнерских связей. Договор в предпри-

нимательской деятельности 
Практическое занятие №5. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень вопросов для устного опроса 

1. Какова роль малого предпринимательства в экономике развитых стран? 

2.  Назовите основные проблемы развития малого предпринимательства в России? 

3. Перечислите основные причины, мешающие деятельности малого предпринимательства в 

России? 

 

Тема 2.2. Финансовые результаты деятельности предпринимательской организации 
Практическое занятие №6. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень вопросов для устного опроса 

1. Дайте понятие финансовых результатов.  

2. Охарактеризуйте сущность и значение прибыли предприятия 

3. Охарактеризуйте содержание и виды прибыли. 

4. Дайте понятие  рентабельности. 

 
Критерии оценки устного опроса: 

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил про-

граммный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его изла-

гает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопроса-

ми и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизме-

нении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников; 

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, пра-

вильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только ос-

новного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль-

ные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий; 
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- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значитель-

ной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно 

излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания. 

Компетенции ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09;  ПК 1.1 считаются сформирован-

ными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично».  

 
3.2 Выбрать правильный ответ 

 
Раздел 1. Общие основы организации предпринимательской деятельности  

Тема 1.1. Предпринимательство и его место в современной экономике  

Практическое занятие №1. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Тестовый опрос: 

1. Присущ ли риск предпринимательству?  

а) да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства  

б) да, но лишь в условиях кризисов и инфляции  

в) Нет  

 

2. Целью предпринимательства является:  

а) удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах  

б) пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями  

в) систематическое получение прибыли  

 

3. Ключевые слова, определяющие понятие «предпринимательство»:  

а) риск, прибыль, потребности, конкуренция  

б) риск, прибыль, инициатива, инновации  

в) конкуренция, прибыль, налоги  

 

4. Важнейшими чертами предпринимательства являются:  

а) риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, опора на инновации  

б) постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от макроэкономической 

ситуации в стране  

в) самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации  

 

5. К предпринимательству не относится деятельность:  

а) торговля продуктами питания  

б) организация регулярных пассажирских перевозок  

в) эмиссия ценных бумаг и торговля ими  

 

6. Субъектами предпринимательства могут быть:  

а) физические лица  

б) физические и юридические лица  

в) юридические лица 

 

7. Предпосылки, предопределяющие становление предпринимательства в России:  

а) политические, экономические, юридические, психологические  

б) политические, экономические, социальные  

в) политические, экономические, юридические, культурны 

 

Тема 1.2. Способы создания собственного дела  

Практическое занятие №2. 
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Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Тестовый опрос 

1. Какие бывают формы предпринимательства?  

а) частное, общее, государственное  

б) индивидуальное, партнерское, корпоративное  

в) индивидуальное, совместное  

 

2. Под инвестированием понимается:  

а) целенаправленное вложение капитала на определенный срок  

б) изучение «ниш» экономики для более выгодного вложения капитала  

в) процесс принятия решений в условиях экономической неопределенности и многовариант-

ности  

 

3. Законодательные условия инвестирования представляют собой:  

а) условия, определяющие минимальную сумму инвестиций для разных групп инвесторов  

б) нормативные условия, создающие законодательный фон, на котором осуществляется ин-

вестиционная деятельности  

 в) условия, по которым инвестор может получить дивиденды 

 

 4. Основным критерием, по которому предприятия относят к сфере малого предпринима-

тельства, является:  

а) объем оборота;  

б) размеры полученной прибыли (дохода) (размер выручки);  

в) размер Уставного капитала;  

г) численность всего персонала, в т.ч. работающего по договорам.  

 

5. Назовите инструменты, которые могут применяться при финансово-кредитной поддержке 

малого бизнеса:  

а) льготное налогообложение;  

б) субсидирование процентных ставок по банковских кредитам;  

в) регулирование процентных ставок коммерческих банков 

 

 6. Какая из указанных функций не является функцией предпринимательства:  

а) контрольная функция  

б) общеэкономическая функция  

в) маркетинговая функция;  

 

7. Какое из перечисленных направлений не является направлением государственной под-

держки и регулирования предпринимательства:  

а) формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития предпринимательства;  

б) формирование государственной программы производства экологически чистых продук-

тов;  

в) совершенствование системы финансовой поддержки малого предпринимательства;  

 

8. К организационно-правовым формам предпринимательства не относится: а) акционерное 

общество;  

б) общество с ограниченной ответственностью;  

в) коллективное хозяйство;  

 

9. Правовые основы деятельности малого предпринимательства:  

а) ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ»;  
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б) Налоговый кодекс;  

в) ФЗ «О государственной поддержке малого предпринимательства в РФ»;  

 

10. Предпринимателю необходимы навыки:  

а) Экономические, производственные, концептуальные  

б) Экономические, коммуникативные, технологические  

б) Коммуникативные, экономические  

 

11. Что является источниками формирования предпринимательской идеи?  

а) Конкуренция, инновации, товарный рынок  

б) Экономическая нестабильность, товарный рынок, конкуренция  

в) Конкуренция, географические и структурные «разрывы», достижения НТП  

 

12. Сколько участников может состоять в открытом акционерном обществе?  

а) Не менее 2  

б) Не менее 10  

в) Любое количество  

 

13. Присущ ли риск предпринимательству?  

а) да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства;  

б) да, но лишь в условиях кризисов и инфляции;  

в) нет.  

 

14. Целью предпринимательства является:  

а) удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах;  

б) пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями;  

в) систематическое получение прибыли. 
 
Тема 1.3. Организация и регистрация нового предприятия 
Практическое занятие №3. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09;  

ПК 1.1 

Тестовый опрос 

1. Момент создания юридического лица – это……. 

а) определение состава учредителей и составление учредительных документов; 

б) определение учредителями организационно-правовой формы и внесение учредителями 

долей в уставной капитал создаваемого юридического лица; 

в) государственная регистрация и внесение в единый государственный реестр юриди-
ческих лиц; 
г) определение учредителями наименования организации и постановка на учет в налоговом 

органе. 

 

2. Юридическое лицо может быть ликвидировано по решению ………….. 

а) его учредителей либо по решению суда; 

б) органов МВД и прокуратуры; 

в) администрации населенного пункта, где находиться юридическое лицо; 

г) собрания работников данного юридического лица. 

 

3. Организация как юридическое лицо создается и функционирует на основании таких учре-

дительных документов, как: 

а) Типовое положение; 

б) Учредительный договор и устав; 
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в) Постановление; 

г) Указ. 

 
4.  Предметом предпринимательского права являются: 

а) комплекс правовых отношений, связанных с организацией, осуществлением, госу-
дарственным регулированием предпринимательства, а также внутрихозяйственные 
отношения, складывающиеся в ходе предпринимательской деятельности крупных 
коммерческих структур; 

б) система законодательных актов, которые регулируют общественные отношения между 

субъектами предпринимательства по поводу осуществления их деятельности; 

в) содержание договорных отношений, которые складываются между участниками предпри-

нимательской деятельности. 

 
5. Какой государственный орган уполномочен регистрировать индивидуальных предприни-

мателей? 

а) Федеральная налоговая служба РФ; 
б) Министерство юстиции РФ; 

в) Министерство внутренних дел РФ. 

 
6. Какая из указанных категорий не является субъектом малого и среднего предприниматель-

ства? 

а) ассоциация; 
б) фермерское хозяйство; 

в) потребительский кооператив. 

 
7. Юридическое лицо считается созданным с момента: 
а) внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц; 

б) получения документов о регистрации юридического лица в Едином реестре; 

в) утверждения устава данного юридического лица. 

 
Тема 1.4. Налогообложение предпринимательских организаций 
Практическое занятие №4. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09;  

ПК 1.1 

Тестовый опрос 

 
1. Критерий отнесения бизнеса к малым предприятиям по среднесписочной численности ра-

ботников до … человек включительно 

а) 100 

б) 150 

в) 50 

г) 250 

 
2. К субъектам малого и среднего предпринимательства могут относиться … 

а) некоммерческие организации 

б) государственные и муниципальные унитарные предприятия, внесенные в единый государ-

ственный реестр юридических лиц 

в) крестьянские (фермерские) хозяйства 
 
3. Организации и индивидуальные предприниматели, применяющие упрощенную систему 

налогообложения, не освобождаются от исполнения обязанностей _________ агентов 

(Введите слово в поле  ответов в форме соответствующего падежа.) 
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4. Может ли индивидуальный предприниматель применять в своей деятельности 

разные системы налогообложения: 
а) да 
б) нет 

в) нет верного ответа 
 

5. Переход на упрощенную систему налогообложения не освобождает налогоплательщиков 

от уплаты: 

а) налога на прибыль 

б) отчислений на профзаболевания и травматизм 
в) на имущество 

г) единого социального налога 

д) НДС 

 

6. Индивидуальные предприниматели, применяющие упрощенную систему налогообложе-

ния, не освобождаются от уплаты: 

а) НДС 

б) НДФЛ 

в) ЕСН 

г) отчислений в Пенсионный фонд 
 

7. Сельскохозяйственные товаропроизводители признаются плательщиками единого сель-

скохозяйственного налога, если в общем доходе от реализации товаров (работ, услуг) доля 

дохода от реализации этой продукции составляет не менее: 

а) 70%; 
б) 50%; 

в) 100% 

 
Раздел 2. Развитие российского малого предпринимательства 
Тема 2.1. Предпринимательство: возможные формы партнерских связей. Договор в предпри-

нимательской деятельности 
Практическое занятие №5. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09;  

ПК 1.1 

Тестовый опрос 

 
1. Инновация в бизнесе – это… 

а) продукт или услуга, произведенные по новым технологиям с достижением коммерческого 

или научно-технического эффекта 

б) конечный результат внедрения новшества с целью улучшения объекта управления и 
получения экономического, социального, экологического, научно-технического или 
другого эффекта 
в) результат нововведения, который достигался с использованием новых источников сырья и 

реализуется на новых рынках сбыта, что привело к росту прибыли предприятия 

 
2. Коммерческо-торговое предпринимательство отличается от производственного тем, что в 

коммерческо-торговом предпринимательстве … 

а) товар не производится, а дорабатывается 

б) коммерсант соединяет интересы производителя и конечного покупателя, и получает от 

этого прибыль 
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в) предприниматель занимается лишь реализацией произведенной продукции 
 
3. Для выделения субъектов малого предпринимательства используются следующие крите-

рии: 

Варианты ответа: 

а) состав и характеристика участников, объем выручки за год, средняя численность ра-
ботников 
б) средняя численность работников, способ регистрации, количество участников в уставном 

капитале 

в) объем выручки за год, организационно-правовая форма, отраслевая принадлежность 

 
4. Эффективная предпринимательская среда должна обеспечивать предпринимателям сле-

дующие основные условия: 

Варианты ответа: 

а) инновационную активность и свободу экономического пространства 

б) экономическую свободу и поддержку организационно-хозяйственного новаторства 
в) свободу конкуренции и грамотное нормативное правовое обеспечение 

 
5. Входящее на рынок новое предприятие, как правило, сталкивается с такими входными ба-

рьерами, как… 

Варианты ответа: 

а) недостаточность собственного первоначального капитала, отсутствие бизнес-плана, низ-

кий уровень менеджмента 

б) высокий уровень первоначальных капиталовложений, длительный срок окупаемо-
сти вложенных средств, неопределенность в достижении коммерческого результата 
в) отсутствие инновационных идей, бюрократические сложности, нехватка персонала 

 
6. К элементам конкурентоспособности предприятия не относится: 

Варианты ответа: 

а) реализуемость бизнес-плана 
б) стратегия маркетинга и сбыта 

в) квалификация персонала 

г) финансовое состояние 

Согласно ГК РФ предпринимательская деятельность – это: 

Варианты ответа: 

а) самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на си-
стематическое получение прибыли 
б) вид непосредственной или опосредованной через капитал организационно-экономической 

деятельности, направленной на обоюдную выгоду 

в) свободное экономическое хозяйствование с целью получения прибыли 

 
Тема 2.2. Финансовые результаты деятельности предпринимательской организации 
Практическое занятие №6. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09;  

ПК 1.1 

Тестовый опрос 

 
1. Прибыль от реализации продукции — это: 

а) выручка от реализации продукции; 

б) выручка от реализации продукции плюс  полная себестоимость; 

в) выручка от реализации продукции за вычетом полной себестоимости; 
г) выручка от реализации продукции, деленная на полную себестоимость. 
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2. Показатель рентабельности продаж определяется как отношение прибыли к: 

а) имуществу организации; 

б) выручке от реализации продукции; 
в) себестоимости продукции; 

г) собственному капиталу организации. 

 

3. Ставка налога на прибыль организаций составляет: 

а) 13%; 

б) 18%; 

в)  20%; 
г)  24%. 

 

4. Чистая прибыль — это: 

a) общая сумма прибыли предприятия по всем видам деятельности; 

б) общая сумма прибыли предприятия по основному виду деятельности; 

в) валовая прибыль  предприятия по всем видам деятельности; 

г) общая сумма прибыли предприятия по всем видам деятельности за вычетом налога 
на прибыль. 
 

5. Совокупные затраты на производство и реализацию продукции называются: 

a)  ценой продукции; 

б)  стоимостью продукции; 

в) себестоимостью продукции; 
г)  прибылью от продажи продукции. 

 

6. Абсолютное изменение выручки от реализации измеряется: 

a)  в денежных единицах; 
б) в единицах товаров, работ, услуг; 

в) в процентах; 

г) в долях. 

 

7. Выручка от реализации продукции это…  

а) валовой доход коммерческой организации 

б) чистый доход коммерческой организации  

в) денежные средства, поступающие на расчетный счет предприятия в результате реа-
лизации продукции 

 

Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, система-

тическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять 

задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавший умение применять тео-

ретические сведения для решения практических задач, умеющий находить необходимую ин-

формацию и использовать ее.  

Оценки «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Оценка «хорошо» выстав-

ляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по учебной дисциплине 

и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности.  

Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знание ос-

новного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 
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предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, предусмот-

ренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимся, допустившим погрешности в уст-

ном ответе и при выполнении заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему пробе-

лы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 

Компетенции ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09;  ПК 1.1 считаются сформирован-

ными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

 

Шкала оценивания контролируемых компетенций 

Процент результативности 

правильных ответов 

Качественная оценка 

Балл (отметка)  Вербальный аналог  

85-100 5 отлично 

66-84 4 хорошо 

51-65 3 удовлетворительно 

менее 51 2 неудовлетворительно 

 
4. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
 (по темам или разделам) 

Используя перечень основной и дополнительной литературы подготовить доклады по 

следующим разделам и темам дисциплины: 

 
 

3.2 Написать реферат 
 

Раздел 1. Общие основы организации предпринимательской деятельности  
Тема 1.1. Предпринимательство и его место в современной экономике  
Самостоятельная работа №1 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень рефератов 

1. Эволюция предпринимательства. 

2.Роль предпринимательства в экономике РМ. 

3.Сущность, цели и виды современного бизнеса 

 

Тема 1.2. Способы создания собственного дела  
Самостоятельная работа №2 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень рефератов 

1. Общие условия создания собственного дела  

2.Принципы создания собственного дела  

3.Идеи и цели создания собственного дела   

4.Этапы создания собственного дела 

 
Тема 1.3. Организация и регистрация нового предприятия 
Самостоятельная работа №3 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 
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Перечень рефератов 

1. Сравнительная характеристика организационно-правовых форм предпринимательской де-

ятельности. 

2. Критерии размещения предприятия. 

3. Предпринимательская деятельность на рынке ценных бумаг  

4. Предпринимательство в социальном секторе экономики (сфера образовательных слуг, 

платные услуги в здравоохранении, культуре, спорте, науке, юриспруденции и т.д.) 

 

Тема 1.4. Налогообложение предпринимательских организаций 
Самостоятельная работа №4 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень рефератов 

1. Системы налогообложение ИП  

2.  Общий режим налогообложения  

3. ЕСХН 

4. УСН 

5. Единый профессиональный  налог. 

 
Тема 1.5. Экономика малого предприятия 
Самостоятельная работа №5 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень рефератов 

1. Будущее малого предпринимательства. 

2. Правовая база предпринимательской деятельности. 

3. Организация работы малого предприятия. 

4. Предприниматель без образования юридического лица. 

5.Деловой цикл развития бизнеса  

6.Семейное предпринимательство 

 

 
Раздел 2. Развитие российского малого предпринимательства 
Тема 2.1. Предпринимательство: возможные формы партнерских связей. Договор в 
предпринимательской деятельности 
Самостоятельная работа №6 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень рефератов 

1. Предпринимательская деятельность как особый вид социально-экономической активности 

населения. 

2. Партнерские связи - важная форма поддержки развития предпринимательской деятельно-

сти. 

3.  Особенности организации партнерских связей в производстве и сфере торгово-бытового 

обслуживания. 

4. Формы сотрудничества в сфере финансовых и страховых отношений. 

5 Организационные формы сотрудничества по подготовке кадров для предпринимательских 

структур. 

6. Лизинг как важнейшая форма партнерских связей в развитии предпринимательской дея-

тельности. 

7. Факторинг и страхование рисков — особые виды деловой услуги и сотрудничества в раз-

витии предпринимательской деятельности. 
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8. Бизнес-инкубаторы — эффективная форма сотрудничества и партнерских связей по подго-

товке кадров для предпринимательских структур. 

 
Тема 2.2. Финансовые результаты деятельности предпринимательской организации 
Самостоятельная работа №7-8 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 09;  ПК 1.1 

Перечень рефератов 

1. Понятие финансовых результатов и их роль в деятельности предприятия  

2.Особенности формирования прибыли и факторы определения рентабельности предприятия 

3.Методика определения финансовых результатов деятельности предприятия на современ-

ном этапе 

4. Точка безубыточности работы организации  

5. Распределение и использование прибыли 

 

 

Критерии оценки самостоятельной работы 

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил про-

граммный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его изла-

гает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопроса-

ми и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизме-

нении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников; 

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, пра-

вильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только ос-

новного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль-

ные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий; 

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значитель-

ной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно 

излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания. 

Компетенции ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09;  ПК 1.1 считаются сформирован-

ными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 
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5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1 Формой проведения оценочной процедуры является дифференцированный зачет, 

который проводится в форме тестирования. Дифференцированный зачет формируется из зада-

ний, распределенных по компетенциям. 
ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09;  ПК 1.1 

 
Задания для оценки сформированности компетенции ОК 01 Выбирать способы ре-

шения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
 

1. Выберите один верный вариант ответа. Что из перечисленного можно отнести к важней-

шим чертам предпринимательства?  

а) получение максимальной прибыли при минимальном риске  

б) соблюдение социальных гарантий  

в) самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов  
 

2. Выберите один верный вариант ответа. В какой организации часть партнеров может обла-

дать неограниченной, а часть - ограниченной ответственностью?  

а) в коммандитном товариществе  
б) в обществе с ограниченной ответственностью  

в) в производственном кооперативе  

г) в хозяйственном обществе 

 

3. Выберите один верный вариант ответа. Предпринимательство – это:  

а) добровольная деятельность человека, который, пользуясь либо распоряжаясь эко-
номическими благами, самостоятельно или с привлечением наемного труда, предпри-
нимает меры по производству нового продукта с целью получения дохода  
б) деятельность человека, направленная на максимизацию прибыли  

в) принудительная деятельность экономического агента, нацеленная на получение прибыли и 

дохода путем эффективного сочетания ограниченных ресурсов  

г) процесс создания предприятий, занимающихся экономической деятельностью для удовле-

творения потребностей населения  

 

4. Выберите один верный вариант ответа. Что из ниже перечисленного является характерной 

чертой предпринимательской деятельности:  

а) самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов, действующих в рамках 

правовых норм  

б) экономическая заинтересованность, преследующая цель получение прибыли 

в) обеспечение персонала заработной платой  

г) все ответы верны. 
 

5. _________________ - это инициативная самостоятельная деятельность граждан, направ-

ленная на получение прибыли или личного дохода осуществляемая от своего имени, под 

свою имущественную ответственность или от имени и под юридическую ответственность 

юридического лица. 
(Введите одно слово в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: Предпринимательство, предпринимательство 

 
6. Организационно-правовая форма - это способ закрепления и использования имущества хо-

зяйствующим субъектом и вытекающие из этого его правовое положение и цели __________ 

деятельности. 
(Введите одно слово строчными буквами в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
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Ответ: предпринимательской 
 

Задания для оценки сформированности компетенции ОК 02 Использовать современ-

ные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 
 

7. Выберите один верный вариант ответа. Что из перечисленного НЕ является преимуще-

ством малых форм бизнеса по сравнению с крупным производством?  

а) близость к местным рынкам и приспособление к запросам клиентуры  

б) производство и торговля малыми партиями  

в) исключение лишних звеньев управления  

г) большое число звеньев управления 
 

8. Выберите один верный вариант ответа. Что относится к важнейшим чертам предпринима-

тельства?  

а) экономическая заинтересованность  

б) хозяйственный риск и ответственность  

в) мобильность и динамичность предпринимательских действий  

г) все перечисленное верно 
 

9. Выберите один верный вариант ответа. Финансовое предпринимательство есть особая 

форма коммерческого предпринимательства, в котором в качестве предмета купли-продажи 

выступают:  

а) деньги и ценные бумаги  
б) духовные ценности  

в) товары и услуги  

г) информация 
 
10. Выберите один верный вариант ответа. Маркетинг – это: 

 а) вид человеческой деятельности, направленный на удовлетворение нужд и потребно-
стей посредством обмена 
 б) умение и искусство трансформировать нужды и запросы потребителей в конкретные то-

вары и услуги  

в) деятельность по сбыту готовой продукции  

г) учет материальных ценностей 
 

11. ________ - это вид человеческой деятельности, направленный на удовлетворение нужд и 

потребностей посредством обмена. 
(Введите одно слово в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: Маркетинг, маркетинг 
 
12. Выберите один верный вариант ответа. Рекламная кампания – это:  

а) фирма, профессионально занимающаяся рекламной деятельность  

б) процесс продвижения рекламной информации от рекламодателя к получателю  

в) комплекс рекламных мероприятий, разработанных в соответствии с программой 
маркетинга, объединенных одной целью 
 
13. __________ кампания - это комплекс рекламных мероприятий, разработанных в соответ-

ствии с программой маркетинга, объединенных одной целью 

(Введите два слова  в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: Рекламная, рекламная  
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Задания для оценки сформированности компетенции ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую дея-

тельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 
 

14. Выберите один верный вариант ответа. Экономической основой индивидуального 

предпринимательства является                 собственность 

а) частная 
б) общественная  

в) государственная  

 
15. Выберите один верный вариант ответа. От чего не зависит реализация плана развития ка-

рьеры в бизнес среде?  

а) профессионального и индивидуального развития  

б) эффективного партнерства с руководителем  

в) заметного положения в организации  

г) погодных условий 
 

16. Выберите один верный вариант ответа. Место человека в экономических отношениях в 

первую очередь характеризует:  

а) его роль в процессе труда  

б) его положение в отношениях собственности  

в) его участие в бизнесе  

г) все ответы верны 
 
17. Выберите один верный вариант ответа. Бизнес-план, учитывающий максимальные риски 

негативных факторов, событий называется ____________ 

а) пессимистический  
б) реалистичный  

в) оптимистический  

г) инвестиционный 
 
18. Выберите один верный вариант ответа. Миссия предприятия - это:  

а) программа деятельности хозяйствующего субъекта  

б) генеральная цель фирмы  
в) период жизни товара на рынке  

г) содержание и последовательность конкретных действий 

 
19. ________   организации – это краткое описание хозяйствующего субъекта, его основных 

целей, предназначения, сферы деятельности, норм поведения и роли в решении социальных 

задач региона и общества в целом. 

(Введите одно слово в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: Миссия, миссия  

 
Задания для оценки сформированности компетенции ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в коллективе и команде 
 

20. Выберите один верный вариант ответа. Форма социальной организации, которая форми-

руется на основе совместной работы и в рамках которой реализуются основные функции 

личности — это:  

а) Группа  

б) Коллектив  
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в) Трудовой коллектив  
г) Все ответы не является верными  

 

21. Выберите один верный вариант ответа. К основным функциям личности, реализуемых в 

трудовом коллективе предпринимательской организации, относятся:  

а) трудовая функция.  

б) познавательная функция.  

в) общественная функция.  

г) все ответы верны. 
 

22. Выберите один верный вариант ответа. Финансовыми ресурсами производства явля-

ются:  

а) здания и оборудование 

б) трудоспособное население 

в) деньги.  
 

23. Выберите один верный вариант ответа. Риск - это:  

а) вероятность возникновения условий, приводящим к негативным последствиям не-
полнота и неточность информации об условиях деятельности предприятия, реализации 
проекта  
б) нижний уровень доходности инвестиционных затрат обобщающий термин для группы 

рисков, возникающий на разных этапах  кругооборота капитала в результате действий кон-

курентов.  

в) процесс выравнивания монетарным путем напряженности, возникшей в какой-либо соци-

ально-экономической среде 

 

24. _______  коллектив  — все граждане, которые своим трудом участвуют в деятельности пред-

приятия (учреждения, организации) на основе Трудового кодекса РФ, трудового договора (кон-

тракта, соглашения), а также других форм, регулирующих трудовые отношения работника с 

предприятием 

(Введите  одно слово в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: Трудовой, трудовой  
 

25. Выберите один верный вариант ответа. В коммерческом предпринимательстве предпри-

ниматель:  

а) занимается куплей-продажей ценных бумаг  

б) производит товары и услуги  

в) продает готовые товары, приобретенные им у других лиц  
г) выступает в роли связующего звена между покупателем и продавцом 
 

Задания для оценки сформированности компетенции ОК 09 Пользоваться професси-

ональной документацией на государственном и иностранном языках 

 

26. Выберите один верный вариант ответа. Укажите форму ответственности для индиви-

дуальных предпринимателей. 

а) субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом;  

б) полная ответственность принадлежащим ему имуществом;  
в) ответственность в виде штрафов и административных взысканий. 

 
27. Выберите один верный вариант ответа. Что из перечисленного нельзя отнести к сти-

мулам для начала собственного дела? 

а) накопленные личные сбережения.  
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б) стремление к личной независимости.  

в)  продолжение традиций семьи. 

 
28. Выберите один верный вариант ответа. Укажите, что является основным в фирменном 

стиле:  

а) товар;  

б) фирменная гамма цветов;  

в) товарный знак, логотип, фирменный блок и т.д 
 
29. Выберите один верный вариант ответа. В каком разделе бизнес-плана будут представле-

ны финансовые результаты проекта:  

а) в резюме  

б) в финансовом плане  
в) в описании производства  

г) в описании предприятия 
 
30. Выберите один верный вариант ответа. Как называется разница между ожидаемой 

(прогнозной) денежной выручкой фирмы и ее реальной величиной? 

а) валоризация 

б) предпринимательский доход 
в) обеспечение 

 
31. ___________ - учредительный документ, описывающий особенности существования ор-

ганизации и взаимодействия её участников. 

(Введите одно слово в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: Устав, устав 
 

32. _____________    стандарт  — стандарт, принятый международной организацией. 

(Введите одно слово в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: Международный, международный  
 

Задания для оценки сформированности компетенции ПК 1.1 Обрабатывать первич-

ные бухгалтерские документы 

 

33. Выберите один верный вариант ответа. Выберите, как можно сделать использование бан-

ковской карты максимально безопасным:  

а) никогда не сообщать третьим лицам PIN/CVV/CVC-2 код  
б) подключить СМС-информирование, чтобы точно знать, когда происходит операция по 

карте  

в) сообщать посторонним лицам одноразовый пароль, который приходит по СМС 
 

34. Выберите один верный вариант ответа. Что является документом, закрепляющим необ-

ходимые условия для реализации коммерческой сделки: 

а) расчет цены товара 

б) контракт 
в) сертификат о качестве товара 

г) сертификат об оказании услуг 

д) годовой отчет 

 

35. Установите соответствие  

Вид бизнес-плана Характеристика 

1 Инновационные проекты а) преодоление последствий природных и социальных 
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потрясений 

2 Организационные проекты б) создание аудиторской системы 

3 Экономические проекты в) разработка нового продукта 

4 Социальные проекты г) реформирование предприятия 

Ответ: 1 –в, 2-г, 3-б, 4-а 
 

36.  Выберите один верный вариант ответа. В какой форме регистрируют индивидуальное 

предпринимательство? 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 
в) совместная деятельность 

 

37. Выберите один верный вариант ответа. Определение предпринимательской деятельности 

содержится в: 

а)  трудовом кодексе РФ 

б) Конституции РФ 

в)  ГК РФ 
г)  во всех вышеперечисленных актах 

 

38. Выберите один верный вариант ответа. Нормативно — правовые акты различных госу-

дарственных органов, в которых содержаться правовые нормы, регулирующие предпринима-

тельскую деятельность, относится к понятию: 

а) предпринимательские правоотношения 

б)структура предпринимательского права 

в) источники предпринимательского права 
г) система предпринимательского права 

 

39. Выберите один верный вариант ответа. Деятельность по установлению правил и характе-

ристик в целях их добровольного многократного использования, направленная на достиже-

ние упорядоченности в сферах производства и обращения продукции и повышение конку-

рентоспособности продукции, работ и услуг: 

а) техническое регулирование 

б) стандартизация 
в) лицензирование 

г) декларирование 

 

40. ___________— деятельность по разработке, опубликованию и применению стандартов, 

по установлению норм, правил и характеристик в целях обеспечения безопасности продук-

ции, работ и услуг для окружающей среды, жизни, здоровья и имущества, технической и ин-

формационной совместимости, взаимозаменяемости и качества продукции, работ и услуг в 

соответствии с уровнем развития науки, техники и технологии, единства измерений, эконо-

мии всех видов ресурсов, безопасности хозяйственных объектов с учётом риска возникнове-

ния природных и техногенных катастроф и других чрезвычайных ситуаций, обороноспособ-

ности и мобилизационной готовности страны. 

(Введите одно слово в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: Стандартизация, стандартизация 
 

41. ______  счетов бухучёта — официальный документ, в котором сгруппированы все виды 

бухгалтерских счетов: название счёта, его номер (от 1 до 99) и номера субсчетов. 

(Введите одно слово  в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: План, план  
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42. ________ — это документ, в котором фиксируют условия сотрудничества. В нем пропи-

сывают, о чем договорились стороны и в какие сроки обязуются это выполнить. 

(Введите одно слово в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 
Ответ: Контракт, контракт 
 

5.2 Критерии оценки 

 

Дифференцированный зачет проводится в группе численностью не более 25 человек.  

Время выполнения задания – 90 минут. 

 

Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, система-

тическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять 

задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавший умение применять тео-

ретические сведения для решения практических задач, умеющий находить необходимую ин-

формацию и использовать ее.  

Оценки «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Оценка «хорошо» выстав-

ляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по учебной дисциплине 

и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности.  

Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знание ос-

новного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, предусмот-

ренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимся, допустившим погрешности в уст-

ном ответе и при выполнении заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему пробе-

лы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 

Компетенции ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09;  ПК 1.1 считаются сформирован-

ными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

 

Критерии оценивания контролируемых компетенций 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач професси-

ональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 
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Шкала оценивания контролируемых компетенций 

Процент результативности 

правильных ответов 

Качественная оценка 

Балл (отметка)  Вербальный аналог  

85-100 5 отлично 

66-84 4 хорошо 

51-65 3 удовлетворительно 

менее 51 2 неудовлетворительно 

 

Эталон ответов 

ОК 01 

1 в 

2 а 

3 а 

4 г 

5 Предпринимательство, предпринимательство 

6 предпринимательской 

ОК 02 
7 г 

8 г 

9 а 

10 а 

11 Маркетинг, маркетинг 

12 в 

13 Рекламная, рекламная  

ОК 03 
14 а 

15 г 

16 г 

17 а 

18 б 

19 Миссия, миссия  

ОК 04 

20 в 

21 г 

22 в 

23 а 

24 Трудовой, трудовой  

25 в 

ОК 09 

26 б 

27 а 

28 в 

29 б 

30 б 

31 Устав, устав 

32 Международный, международный 

ПК 1.1 

33 а 

34 б 

35 1 –в, 2-г, 3-б, 4-а 

36 б 



32 

 

37 в 

38 в 

39 б 

40 Стандартизация, стандартизация 

41 План, план 

42 Контракт, контракт 

 

 


