
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация службы и подготовки 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 

акад. часа). 

Цель и задачи освоения дисциплины: 

Цель освоения дисциплины - формирование у студентов необходимых 

знаний, умений и навыков в области организации службы и подготовки 

личного состава частей и гарнизонов пожарной охраны. 

Задачи освоения дисциплины: 

-изучитьорганизацию Государственной противопожарной службы 

России; 

-изучить организацию службы в частях и гарнизонах пожарной 

охраны; 

- изучить организацию профессиональной подготовки личного состава 

ГПС; 

- изучить организацию деятельности объектовых подразделений ГПС. 

- изучитьорганизацию работы по охране труда в ГПС МЧС РФ. 

-изучить порядок проверки и оценки состояния организации службы и 

подготовки в пожарной спасательной части. 

Краткое содержание дисциплины 

Общие понятия  об организации пожарной охраны в стране. Правовые 

и нормативные акты определяющие деятельность ФГПС МЧС РФ. 

Организация и несение территориальной (гарнизонной) службы пожарной 

охраны. Порядок организации и несение дежурной службы в пожарных 

(пожарно-спасательных) подразделениях ГПС. Организация работы по 

охране труда в ГПС МЧС РФ. Делопроизводство в пожарной части. 

Организация профессиональной подготовки личного состава ГПС. 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

- способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах жизнедеятельности (ОК-5); 

- способность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

-способность организовывать и управлять деятельностью пожарно-

спасательных подразделения на уровне территориального гарнизона 

пожарной охраны (ПК-26); 

-знание элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения 



и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и 

системы управления, способностью планирования мероприятий ГО органами 

управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС 

(ПК-27). 

В результате освоения дисциплины выпускник должен: 

знать: 

-законодательство Российской Федерации и другие нормативно-

правовые акты в области пожарной безопасности (для ОК-5); 

- особенности социальных, этнических, конфессиональных, 

культурных различий, встречающихся среди членов коллектива; этические 

нормы общения с коллегами и партнерами (для ОПК-3); 

- назначение, цели, задачи, порядок организации ГПС, других видов 

пожарной охраны, опорных пунктов тушения крупных пожаров, 

региональных спасательных отрядов и центров МЧС России и их 

взаимодействие в области обеспечения пожарной безопасности (для ПК-26); 

- порядок организации и несения службы в пожарных (пожарно-

спасательных) подразделениях и территориальной пожарной охране (для ПК-

26); 

- особенности организации службы и профилактической работы в 

ведомственных и объектовых подразделениях пожарной охраны(для ПК-26); 

- систему профессиональной подготовки рядового и начальствующего 

состава ГПС и предъявляемые к ней требования (для ПК-26); 

- порядок организации и проведения подготовки личного состава 

частей и территориальной пожарной охраны (для ПК-26); 

- организацию работы в области охраны труда и техники безопасности 

в пожарных (пожарно-спасательных) подразделениях (для ОПК-3); 

- формы и методы взаимодействия территориальной пожарной охраны 

со службами жизнеобеспечения городов, других населенных пунктов и 

объектов, региональных центров МЧС России в области пожарной 

безопасности (для ПК-27); 

- пути и формы совершенствования деятельности пожарных (пожарно-

спасательных) подразделений и территориальной пожарной охраны в 

области организации службы и подготовки (для ПК-26); 

уметь: 

- проверять и оценивать знания, умения и навыки подчиненных (для 

ОК-5); 

- строить межличностные отношения и работать в группе, 

организовывать внутригрупповое взаимодействие с учетом социально-



культурных особенностей,этнических и конфессиональных различий 

отдельных членов группы (для ОПК-3); 

- организовывать службу дежурной смены в пожарных (пожарно-

спасательных) подразделениях и территориальной пожарной охране (для 

ОПК-3); 

- организовывать и проводить подготовку личного состава пожарной 

части (для ПК-26); 

- вести учет и анализ состояния подготовки личного состава 

подразделений ГПС (для ПК-26); 

- разрабатывать оперативно-служебную документацию пожарной части 

и территориальной пожарной охраны по вопросам организации службы и 

подготовки (для ПК-26); 

обеспечивать безопасные условия труда личного состава, вести учет и 

анализ работы по охране труда и технике безопасности, расследовать 

несчастные случаи и разрабатывать меры по улучшению этой работы в 

подразделениях (для ПК-26); 

- организовывать работу инженерно-инспекторского состава 

объектовых подразделений ГПС (для ПК-27); 

- составлять и вести регламентные документы службы пожарной части 

(для ПК-27); 

- проверять  и оценивать знания, умения и навыки подчиненных (для 

ПК-27); 

владеть: 

- методикой проверки и оценки деятельности пожарных частей в 

гарнизоне (для ОК-5); 

- методикой проведения занятия по предметам обучения (для ОК-5); 

-делового общения в профессиональной среде,навыками руководства  

коллективом (для ОПК-3); 

- навыками в организации караульной службы в пожарных (пожарно-

спасательных) подразделениях и в территориальном гарнизоне (для ПК-26); 

- навыками в организации расследования несчастных случаев, 

разработки мер по недопущению несчастных случаев в подразделениях 

территориального гарнизона (для ПК-26). 

Виды учебной работы:аудиторные занятия (лекции, практические 

занятия), самостоятельная работа студентов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет, экзамен. 

 


