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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью дисциплины является освоение знаний обучаемыми в области организации и про-

ведения кадровой и воспитательной работы; развитии творческого потенциала и педагоги-

ческого мышления, общей культуры и профессионализма; формировании педагогических, 

правовых, теоретических знаний и практических навыков, необходимых для эффективной 

организации и проведения кадровой и воспитательной работы в подразделениях Государст-

венной противопожарной службы. 

В рамках освоения дисциплины «Организация работы с кадрами Государственной по-

жарной службы» обучающиеся готовятся к решению следующих задач:  

-изучить  необходимый объем информации об основных направлениях планирования и 

организации кадровой и воспитательной работы в подразделениях и органах Государствен-

ной противопожарной службы МЧС России;  

- изучить сущность и содержания  профессионального отбора кадров, их расстановки и 

воспитания,  

- изучить нормативно- правовые акты, регулирующих служебно-трудовые отношения, 

порядок прохождения службы, а также гарантии правовой и социальной защиты личного 

состава. 

 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
2.1 Дисциплина Б1.В.О6 «Организация работы с кадрами ГПС» относится к вариативной 

части блока №1 «Дисциплины (модули)». 

Изучение данной дисциплины устанавливает логическую и содержательную взаимосвязь 

между дисциплинами «Организация  службы  и подготовки», «Правоведение», «Психоло-

гия  и педагогика», « Социология ».   
2.2 Для успешного освоения дисциплины «Организация работы с кадрами ГПС» обу-

чающийся должен иметь базовую подготовку по дисциплине «Организация службы и под-
готовки», формирующей следующие компетенции ОК-5, 0ПК-3, ПК-26, ПК-27. 

2.3 Результаты обучения по дисциплине «Организация работы с кадрами ГПС» необхо-
димы для изучения дисциплины «Правовое регулирование в области пожарной безопасно-
сти » и поэтому призван создать базу для подготовки специалистов с необходимыми  про-
фессиональными  знаниями по решению правовых вопросов при организации работы с кад-
рами ГПС МЧС России. 

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
3.1 Компетенции формируемые в результате освоения дисциплины: 
 
-способность использовать инженерные знания для организации рациональной эксплуа-

тации пожарной  и аварийно-спасательной техники (ПК-11); 

 способность к решению правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (ПК-25); 

 способность организовывать и управлять деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

 знание элементов порядка функционирования системы обеспечения пожарной безо-

пасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, способностью планирова-

ния мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов 

в условиях ЧС (ПК-27); 

 способность координировать деятельность органов местного самоуправления по во-

просам пожарной безопасности (ПК-28); 
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 знание основ информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обу-

чения в области пожарной безопасности (ПК-29); 

 знание системы документационного обеспечения, учетной документации и управле-

ния в подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

 способность осуществлять взаимодействие с федеральными органами исполнитель-

ной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

 

3.2  В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать:  
 
  -использование инженерных знаний для организации рациональной эксплуатации по-

жарной и аварийно-спасательной техники (для ПК-11); 

 основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

 методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных подраз-

делений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

 основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвы-

чайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, способностью пла-

нирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие 

планов в условиях ЧС (ПК-27); 

 методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопро-

сам пожарной безопасности (ПК-28); 

  основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

  системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

 основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органа-

ми исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного само-

управления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь: 

 
  -использование инженерных знаний для организации рациональной эксплуатации по-

жарной и аварийно-спасательной техники (для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельно-

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

   организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

 организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, способно-

стью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в 

действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

  координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам по-

жарной безопасности (ПК-28); 

 организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды 

и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 
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  содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны 

 (для ПК-30); 

 организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного са-

моуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 
владеть навыками: 

   -использование инженерных знаний для организации рациональной эксплуатации по-
жарной и аварийно-спасательной техники (для ПК-11); 

- изучения правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью по-
жарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

 методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных под-

разделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

 практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспе-

чения пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и лик-

видации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

 практического применение  координирование деятельности органов местного само-

управления по вопросам пожарной безопасности 

 (для ПК-28); 

 методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обу-

чения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

  организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления 

в подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

 практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполни-

тельной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного само-

управления по вопросам обеспечения пожарной  безопасности (для ПК-34). 

 

В процессе изучения дисциплины «Организация работы с кадрами Государственной 

противопожарной службы» обучаемые должны использовать свои знания в области других 

гуманитарных дисциплин. Изучение дисциплины должно базироваться на научных основах 

понимания общества, принципах гуманизма, справедливости и законности, диалектическо-

го развития и исторических традиций. 
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           4 Структура и содержание дисциплины 

           4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной нагрузки 

Трудоёмкость 

очная форма обуче-

ния 

заочная форма обуче-

ния 

Аудиторные занятия (контакт-

ная работа с преподавателем), 

всего 

48 10 

в т.ч. лекции 24 4 

практические занятия (включая 

семинары) 

24 6 

лабораторные занятия -  

Самостоятельная работа 24 58 

в т.ч. курсовая работа (проект) - - 

расчетно-графическая работа - - 

контрольная работа - - 

Итоговый контроль (зачёт) -/ 9 семестр 4/5  курс 

Общая трудоемкость 72/ 2 72/ 2 
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4.2 Содержание дисциплины 

 

Наименование раздела 

дисциплины/ укруп-

ненные темы раздела 

Основные вопросы темы 

Трудоёмкость раздела и её распределение по видам учебной работы, час. 

Коды формируе-

мых компетенций 

очная форма обучения заочная форма обучения 

всего лекция ЛПЗ СРС 
все-

го 
лекция ЛПЗ СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 
 9 семестр 5 курс 

 

Тема1 Основные задачи 

и система курса. 

 

 6 2 2 2 5    1 - 4  

ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27. 

1Предмет, цель, задачи и со-

держание курса. Философия 

работы с кадрами в организа-

ции...   

 

+ + +  + - + 

2 Основные задачи работы с 

кадрами в организациях ГПС. 
 + + +  + - + 

3Кадры организация как объект 

управления. Кадры ГПС. Работа 

с кадрами и руководство кадра-

ми 

 + + +  + - + 

4Методологические основы 

курса и его место в системе 

других учебных дисциплин 
 + + +  + - + 

5Значение курса для формиро-

вания профессиональных и 

личных качеств выпускников 

 + + +  + - + 

Форма контроля  Устный опрос Вопросы  к зачету  ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28,  

ПК-29. 

Тема 2 Кадровая поли-

тика в системе ГПС. 

 6 2 2 2 5 - 1 4 

1.Основные элементы системы 

работы с кадрами в ГПС. Взаи-

мосвязь системы работы с кад-

рами и структуры организации. 

   

 + 

 

+ 

 

+ 

  

- 

 

+ 

 

+ 
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2.Служебно-трудовые отноше-

ния, возникающие в процессе 

работы с кадрами. Участники 

этих отношений 

 + + +  - + + 

3.Права, обязанности и ответст-

венность участников служебно-

трудовых отношений. 

 + + +  - + + 

 4.Гарантии осуществления 

прав и обязанностей участников 

служебно-трудовых отношений. 

 + + +   +  

Форма контроля   Устный опрос Устный опрос ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

ПК-34.  

 

 

 

Тема 3. Отбор и расста-

новка кадров ГПС. 

 

 6 2 2 2 6 1 - 5 

1 Источники и проблемы ком-

плектования кадров ГПС. Усло-

вия приема на службу (работу) 

в организации ГПС. 

  

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

 

+ 

 

 

- + 

2 Сущность и организация от-

бора кадров на вакантную 

должность. Основные этапы 

процесса отбора. 

  

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

  

+ 

 

- 
+ 

3 Правила расстановки кадров в 

организациях ГПС. Контракт 

(трудовой договор), основное 

содержание, порядок заключе-

ния. 

  

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

 

+ 

 

 

- + 

4 Адаптация кадров. 

  Виды адаптации.  
 + + +  + 

 

- 
+ 

5 Организация обучения кадров 

в системе ГПС 
 + + +  + - 

+ 

Форма контроля  Устный опрос Вопросы  к зачету 

 

 

 

 

 

 

 

 6 2 2 2 5 1 - 4 
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Тема 4. Оценка и атте-

стация кадров ГПС.  

 

1.Понятие деловой оценки кад-

ров организации. 

ПК-25, 

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

ПК-34. 

2.Основные требования к дело-

вым и личностным качествам 

руководителей и специалистов 

организаций ГПС. 

 + + +  + - + 

3.Содержание комплексной 

оценки кадров. 
 + + +  + -  

4.Два основных вида деловой 

оценки кадров: оценка кандида-

тов на вакантную должность 

или рабочее место при отборе 

кадров; периодическая оценка 

сотрудников при аттестации 

кадров.  

 + + +  + - + 

5.Повседневная, текущая оцен-

ка кадров. Методы оценки кад-

ров. 
 + + +  + - + 

6 Цели аттестации кадров: ад-

министративные; информаци-

онные; мотивационные.  
 + + +  + - + 

7.Процедура аттестации кадров. 

Система аттестации кадров в 

ГПС.  
 + +   + - + 

8.Порядок оформления резуль-

татов оценки кадров  + + +  + - + 

Форма контроля  Устный опрос Вопросы  к зачету  

 

 

 

 

 

 

 6 2 2 2 5 - 1 4 

1.Понятие и этапы служебной 

карьеры.  
 + + +     
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Тема 5.Организация 

служебно –профессио-

нального продвижения 

кадров в ГПС. 

 

2.Виды служебной карьеры. 

Планирование и контроль слу-

жебной карьеры. 

 + + +  - + +  

ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

ПК-34.  

 

3.Потребности человека на раз-

личных этапах карьеры. 4. 

Управление служебной карье-

рой. 

 + + +  - + + 

5.Служебно - профессиональное 

продвижение-серия поступа-

тельных перемещений по раз-

личным должностям, способст-

вующая как организации, так и 

личности. 
 + + +  - + + 

5. Система служебно-

профессионального продвиже-

ния в организациях ГПС  + + +  - + + 

.6. Понятие и принципы форми-

рования резерва кадров для вы-

движения.  
 + + +  - + + 

7.Основания для увольнения 

кадров.  + + +  - + + 

Форма контроля  Устный опрос , круглый стол      Устный опрос 

Тема 6. Режим рабочего 

времени в  системе 

ГПС. 

 

 6 2 2 2 5 1 - 5 ПК-11, 

ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

 

1.Понятие и виды рабочего 

времени. 
 + + +  +     - + 

2.Режим рабочего времени лич-

ного состава организаций ГПС. 
 + + +  + - + 

3. Внутренний распорядок.  + + +  + - + 

4.Понятие и виды времени от-  + + +  + - + 
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дыха. Виды и порядок предос-

тавления отпусков сотрудникам 

--и работникам организаций 

ГПС. 

5.Роль руководителей органи-

заций ГПС в регулировании 

рабочего времени и времени 

отдыха подчиненных. 

 + + +  + - + 

Форма контроля  Устный опрос, круглый стол Вопросы  к зачету ПК-11, 

ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

ПК-34.  

 

 

Тема7. Стимулирование 

служебно-трудовой 

деятельности в ГПС. 

 

 6 2 2 2 5 - 1 5 

1.Понятие стимулирования 

служебно-трудовой деятельно-

сти. Виды и формы стимулиро-

вания. 

 + + +  - + + 

2.Понятие дисциплины и ее ви-

ды. Поощрения и взыскания, их 

виды. 

 + + +  - + + 

3.Понятие дисциплинарного 

проступка и дисциплинарной 

ответственности. 

 

 + + +  - + + 

4. Порядок применения поощ-

рений и дисциплинарных взы-

сканий 

 + + +  - + + 

 5.Правовая и социальная защи-

та сотрудников ГПС. 
 + + +  - + + 

Форма контроля  Устный опрос  ПК-25, 

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

ПК-34. 

Тема8. Воспитательная 

работа с кадрами ГПС 

 

 6 2 2 2 5 - 1 5 

1.Система воспитания кадров 

организаций ГПС. 

 

 + + +  - + + 

2. Субъекты и объекты воспита-

ния. 

 

 + + +  - + + 

3. Основные направления вос-  + + +  - + + 
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питания. Формы, методы и 

средства воспитательной 

работы. 

4. Планирование  
 + + +  - + + 

воспитательной работы в систе-

ме ГПС.   + + +  - + + 

5.Виды планов их основное со-

держание.  + + +  - + + 

6. Воспитательная роль коллек-

тива организации.   + + +  - + + 

7.Конфликты и роль начальника 

организации в их разрешении.  + + +  - + + 
 

Форма контроля  Устный опрос, круглый стол Устный опрос ПК-11, 

ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

ПК-34.  

 

Тема 9. Информацион-

но-аналитическое обес-

печение работы с кад-

рами в организациях 

ГПС.  

 

 6 2 2 2 5 - 1 5 

1.Управление операциями по 

работе с кадрами. Работа с кад-

рами как информационный про-

цесс 

 + + +  - + + 

2.Требования к информации о 

кадрах. Основные источники и 

методы сбора информации о 

работе с кадрами в организаци-

ях ГПС. 

 

 + + +  - + + 

 3. Задачи и системы учета кад-

ров. Виды анализа работы с 

кадрами и условия успешности 

его проведения. Методы анали-

за информации о кадрах. 

 + + +  - + + 

 4.Автоматизация обработки 

информации о кадрах. 
 + + +  - + + 
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Форма контроля   Устный опрос Устный опрос  ПК-11, 

ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

ПК-34.  

 

 

Тема  10. Планирование 

работы с кадрами. 

 

 6 2 2 2 6 - - 6 

1Цели и задачи кадрового пла-

нирования в организации. Ме-

сто кадрового планирования в 

системе работы с кадрами. 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

 - - + 

2.Уровни кадрового планирова-

ния: оперативная (текущая); 

тактическая; стратегическая. 

 

  

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

  

- 

 

- 

 

+ 

3. Содержание оперативного 

плана работы с кадрами: плани-

рование потребности в кадрах; 

планирование привлечения и 

адаптации кадров; планирова-

ние использования кадров; пла-

нирование профессиональной 

подготовки; 

 + + +  - - + 

Форма контроля  Устный опрос Вопросы  к зачету ПК-11, 

ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

 

Тема 11 

Профессиональный 

психологический от-

бор 

 6 2 2 2 6 - - 6 

1.Психологическая   подго-

товка.   Виды профессио-

нально-психологической 

подготовки пожарных. 
 + + +  - - + 

2. Психологические приемы 

повышения работоспособно-

сти пожарных. Психологиче-

ское сопровождение.  

 + + +  - - + 

3.Общие приемы регуляции 

психического состояния 
 + + +  - - + 
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 4.Медико-психологическая 

реабилитация. 
 + + +  - - + 

Форма контроля  Устный опрос Вопросы  к зачету  

Тема12 Психологиче-

ские особенности 

коллектива в системе 

ГПС. 

 

 6 2 2 2 6 - 1 5 ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

 

 

 

 

 

 

 

1Социально- психологиче-

ский климат коллектива.  + + +   + + 

2  Психологические аспекты 

межличностных конфликтов 

в системе ГПС. 

 + + +  - + + 

3 Пути предупреждения и 

разрешения конфликтов 
 + + +  - + + 

4 Способы саморегуляции и 

повышения  психологическо-

го состояния. 
 + + +  - + + 

Форма контроля   Устный опрос, круглый стол Устный опрос ПК-11, 

ПК-25,  

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

ПК-34.  

Промежуточная  аттестация зачет зачет 

Аудиторных и СРС 72 24 24 24 68 4 6 58 

Зачет -    4    

Экзамен -    -    

Всего 

72    72    
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5 Образовательные технологии 

 

Изучение дисциплины  «Организация работы  с кадрами ГПС»     реализуется раз-

личными видами учебной работы.    С целью обеспечения развития у обучающегося навы-

ков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских ка-

честв, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 20.05.01 – Пожарная 

безопасность реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использо-

вание в образовательной деятельности активных и интерактивных форм проведения заня-

тий (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискус-

сий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, 

проводимых Академией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональ-

ной деятельности выпускников и потребностей работодателей) в сочетании с внеаудитор-

ной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

 

 

Номер темы 
лекции 

практические (семи-

нарские) занятия 

лабораторные заня-

тия 

 

Всего 

форма часы форма часы форма часы 

1 
лекция-

презентация 
2     4 

2 
лекция-

презентация 
2     2 

3 
лекция-

презентация 
2     2 

5   
круглый 

стол 
2    

6   
круглый 

стол 
2   2 

8   
круглый 

стол 
2    

10 

лекция-

презентация 

- 

2 - -   2 

12 - - 
круглый 

стол 
2   2 

Итого в часах  (% к общему количеству аудиторных часов) 
16 (33,3 

 %) 
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6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

 

1 Воробейчиков О.П., Гаврилова И.А., Губанова О.А., Ильина И.М. Организация работы с 

кадрами ГПС МЧС России. – Учебное пособие СПб.: Санкт-Петербургский университет 

ГПС МЧС России, 2011. – 212 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1023643 

2 О.П. Воробейчикова, В.О. Солнцев, И.М. Ильина, В.В. Позин Изучение организации вос-

питательной работы с личным составом ФПС МЧС России в условиях чрезвычайной си-

туации. – Учебное пособие / Под ред. проф.В.С. Артамонова. – СПб.: Санкт-Петербургский 

университет ГПС МЧС России, 2013. – 140 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1023643 

 3  Артамонов B.C., Моторин В.Б. Организация работы с кадрами Государственной проти-

вопожарной службы: Курс лекций. - СПб.: СПбИ ГПС МЧС России, 2014. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1023643 

 

б) перечень дополнительной литературы 

4 Моторин В.Б., Ткачев П.А., Уткин Н.И., Смирнов А.А., Касаев Р.А., Шелепенькин А.А. и 

др. Организация службы и подготовки кадров в органах управления и подразделениях ГПС 

МЧС России. – СПб.: СПбИ ГПС МЧС России, 2006. – 156с. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1023643 

 

5 Моторин В.Б., Ткачев П.А., Уткин Н.И., Марченко В.Л. Кадровая и воспитательная рабо-

та в органах управления и подразделениях ГПС МЧС России. – СПб.: СПбИ ГПС МЧС Рос-

сии, 2004.- 160с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1023643 

 

в) перечень  учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся 

1 Куприянов А.Н., Методическое пособие по подготовке и проведению практиче-

ских  занятий по дисциплине. «Организация работы  с кадрами ГПС» , КГСХА, 2017.(на 

правах рукописи); 

4   Куприянов А.Н., Методическое указания  для   самостоятельной работы студен-

тов очной  формы обучения КГСХА, 2015  (на правах рукописи ); 

3   Куприянов А.Н., Методическое указания  для   самостоятельной работы студен-

тов заочной  формы обучения КГСХА, 2015 (на правах рукописи ). 

 

г) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 

2. Безопасность. Образование. Человек: информационный портал -

http://www.bezopasnost.edu66.ru/ 

3. Файлы – Все для студента - http://www.twirpx.com/files 

4. Информационный портал «Охрана труда и БЖД» - http://ohrana-bgd.narod.ru 

5. Российская государственная библиотека: http//www.rsl.ru  

6. Университетская электронная библиотека: http//www.infoliolib.info  

 

д) перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и инфор-

мационных справочных систем 

 

http://znanium.com/catalog/product/1023643
http://znanium.com/catalog/product/1023643
http://znanium.com/catalog/product/1023643
http://znanium.com/catalog/product/1023643
http://znanium.com/catalog/product/1023643
http://www.bezopasnost.edu66.ru/
http://www.twirpx.com/files
http://ohrana-bgd.narod.ru/
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1. Справочно-правовая система «Consultant.ru» 

2. Информационно-правовой портал «Гарант» 

3. Microsoft windows Professional 7.  

4. Microsoft office 2007  

5. Kaspersky Endpoint Security лицензия. 

6. Microsoft windows server 2008. 
 

7 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

8 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по дисциплине (Приложение 1) 

 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, аудитория № 8, корпус во-

енной кафедры 

Специализированная мебель: учебная доска, 

стол и стул преподавателя, посадочные места 

для студентов. Набор демонстрационного 

оборудования с возможностью использования 

мультимедиа: проектор SANYO model PLC-

XV70 – 1 шт; экран – 1 шт.; портативный 

компьютер– 1 шт. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, аудитория № 1, 

корпус военной кафедры 

Специализированная мебель: учебная доска, 

стол и стул преподавателя, посадочные места 

для студентов. Пожарный автомобиль, уст-

ройство для забора воды из естественных во-

дохранилищ, первичные средства пожароту-

шения (ящики с песком, пожарно-

спасательные веревки, выдвижная лестница, 

носилки и др.),  пожарный инвентарь, манекен 

пожарного со стволом, компрессорная стан-

ция, дизельная электростанция Gasoline Gen-

erator 2600 W, электромегафон «ЭМ-2», ком-

плекты боевой  и специальной защитной оде-

жды и снаряжений пожарных (боевые костю-

мы  пожарных), мотонасос МН-13/00, пожар-

ные гидранты и рукава, брандспойты (ство-

лы), гидроколонка, устройство канатно-

спусковое пожарное «YS-E-16», порошковые 

огнетушители ОП-50 (3)ABCE, планшеты; 

устройства самостраховки пожарных и др. 

Помещение для самостоятельной работы обу-

чающихся, читальный зал библиотеки, каби-

нет № 216, главный корпус 

Специализированная мебель: учебная доска, 

посадочные места для студентов.  Компью-

терная техника с подключением к сети «Ин-

тернет» (ЭБС «Znanium.com», ЭБС «AgriLib», 

Научная библиотека «eLYBRARY.RU») и 

обеспечением доступа в электронную образо-

вательную среду Академии. Специальная 

учебная, учебно-методическая и научная ли-

тература 

Помещение для хранения и профилактическо-

го обслуживания учебного оборудования, ка-

бинет № 110 а, главный корпус 

Специализированная  мебель: стеллажи. Сер-

вер Intel Xeon E5620, Intel Pentium 4 - 7 шт., 

Intel Core 2 Quad Q 6600 – 3 шт. 
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплин «Организация работы  с кадрами ГПС» приводится в Приложении 1. 

 

9 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Планирование и организация времени, необходимого на освоение дисциплины , предусмат-

ривается ФГОС и учебным планом дисциплины. Объём часов и виды учебной работы по 

формам обучения распределены в рабочей программе дисциплины в п.4.2.  

9.1 Учебно-методическое обеспечение аудиторных занятий  

По дисциплине «Организация работы с кадрами Государственной  противопожарной служ-

бы» образовательной программой предусмотрено проведение следующих занятий: лекции, 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся. Лекции предусматривают 

преимущественно передачу учебной информации преподавателем обучающимся. Занятия 

лекционного типа включают в себя лекции вводные, установочные (по заочной форме обу-

чения), ординарные, обзорные, заключительные. Конспектирование лекций – сложный вид 

вузовской аудиторной работы, предполагающий интенсивную умственную деятельность 

студента. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано 

это самим обучающимся. Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое «кон-

спектирование» приносит больше вреда, чем пользы. Целесообразно вначале понять основ-

ную мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. Желательно запись осуществлять на 

одной странице листа или оставляя поля, на которых позднее, при самостоятельной работе 

с конспектом, можно сделать дополнительные записи, отметить непонятные места. Кон-

спект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому в большой 

степени будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные преподавателям. Сле-

дует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее 

важные моменты в лекционном материале замечаниями «важно», «хорошо запомнить» и 

т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или ручек, подчеркивая терми-

ны и определения. Целесообразно разработать собственную систему сокращений, аббре-

виатур и символов. Однако при дальнейшей работе с конспектом символы лучше заменить 

обычными словами для быстрого зрительного восприятия текста. Работая над конспектом 

лекций, всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую 

дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая серьезная, кропотливая работа с лекци-

онным материалом позволит глубоко овладеть теоретическим материалом. Практические 

занятия  проводятся для углубленного изучения студентами определенных тем, закрепле-

ния и проверки полученных знаний, овладения навыками самостоятельной работы, публич-

ных выступлений и ведения полемики. Подготовка к групповому занятию начинается озна-

комлением с его планом по соответствующей теме, временем, отведенным на данный семи-

нар, перечнем рекомендованной литературы. Затем следует главный этап подготовки к за-

нятию: студенты в соответствии с планом изучают соответствующие источники. Планы 

практических занятий  предполагают подготовку докладов и сообщений. Доклады или со-

общения имеют целью способствовать углубленному изучению отдельных вопросов, со-

вершенствования навыков самостоятельной работы студентов, устного или письменного 

изложения мыслей по определенной проблеме. Для организации работы по подготовке сту-

дентов к практическим занятиям преподавателем разработаны следующие методические 

указания:  

Куприянов А.Н., Методическое  указания по выполнению    практических работ  по дисци-

плине   «Организация работы с кадрами Государственной  противопожарной службы» Кур-

ган, КГСХА 2017. (на правах рукописи). 
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9.2 Методические указания по организации самостоятельной работы студентов  

         Самостоятельная работа является более продуктивной и эффективной, если правильно 

используются консультации. Консультация – одна из форм учебной работы. Она предна-

значена для оказания помощи студентам в решении вопросов, которые могут возникнуть в 

процессе самостоятельной работы. При самостоятельной работе большое внимание нужно 

уделять работе с первоисточниками, дополнительной литературой, учебной литературой. 

         Самостоятельная работа студентов обычно складывается из нескольких составляю-

щих:  

- работа с текстами: учебниками, законодательными и нормативными материалами, допол-

нительной литературой, в том числе материалами интернета, а также проработка конспек-

тов лекций;  

- подготовка к зачету непосредственно перед ним.  

         Зачет – форма проверки знаний студентов по изучаемому курсу. Он позволяет обоб-

щить и углубить полученные знания, систематизировать и структурировать их. Готовясь к 

зачету, студент должен еще раз просмотреть материалы практических занятий, повторить 

основные термины, законодательные и нормативные документы. За месяц до проведения 

зачета преподаватель сообщает студентам примерные вопросы, вынесенные для обсужде-

ния на промежуточной аттестации.  

         Для организации самостоятельной работы студентов по освоению дисциплины препо-

давателями разработаны следующие методические указания: 

1  Куприянов А.Н., Методическое указания  для   самостоятельной работы студентов очной  

формы обучения КГСХА, 2015  (на правах рукописи ); 

2  Куприянов А.Н., Методическое указания  для   самостоятельной работы студентов заоч-

ной  формы обучения КГСХА, 2015 (на правах рукописи ). 
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1 Общие положения 
 
1.1 Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения 

дисциплины «Организация работы с кадрами ГПС» основной образовательной программы 

20.05.01 Пожарная безопасность.  

1.2 В ходе освоения дисциплины «Организация работы с кадрами ГПС» 

используются следующие виды контроля: текущий контроль и промежуточная аттестация 

(очная форма обучения – 9 семестр, заочная форма обучения – 5 курс). 

1.3 Формой промежуточной аттестации по дисциплине «Организация работы с 

кадрами ГПС» является зачет. 

2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Наименование оценочного средства 

текущий контроль 
промежуточн

ая 

аттестация 
очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 
Тема1 Основные задачи и 

система курса. 

 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

вопросы к 

зачету 

Тема 2 Кадровая политика 

в системе ГПС. 
ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

ПК-29 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

Тема 3. Отбор и 

расстановка кадров ГПС. 

 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

ПК-29 
ПК-30 
ПК-34 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

вопросы к 

зачету 

 

Тема 4. Оценка и 

аттестация кадров ГПС.  

 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

ПК-29 
ПК-30 
ПК-34 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

вопросы к 

зачету 

Тема 5.Организация 

служебно –профессио-

нального продвижения 

кадров в ГПС. 

 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

ПК-29 
ПК-30 
ПК-34 

 

Вопросы 

для 

устного  

опроса, 

круглый 

стол  

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

Тема 6. Режим рабочего 

времени в  системе ГПС. 

 

ПК-11 

 ПК-25 

ПК-26  

Вопросы 

для 

устного  

вопросы к 

зачету 

вопросы к 

зачету 
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ПК-27 

ПК-28  

ПК-29 

ПК-30  
ПК-34 

 

опроса, 

круглый 

стол 

Тема7. Стимулирование 

служебно-трудовой 

деятельности в ГПС. 

 

ПК-11 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

ПК-29 
ПК-30 
ПК-34 

 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

Тема8. Воспитательная 

работа с кадрами ГПС 

 

ПК-11 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

ПК-29 
ПК-30 
ПК-34 

 

Вопросы 

для 

устного  

опроса, 

круглый 

стол 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

Тема9. Информационно-

аналитическое обеспечение 

работы с кадрами в 

организациях ГПС.  

 

ПК-11 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

ПК-29 
ПК-30 
ПК-34 

 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

Тема  10. Планирование 

работы с кадрами. 

 

ПК-11 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

ПК-29 
ПК-30 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

вопросы к 

зачету 

Тема 11 

Профессиональный 

психологический отбор 

ПК-11 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

ПК-29 
ПК-30 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

вопросы к 

зачету 

Тема12 Психологические 

особенности коллектива 

в системе ГПС. 

 

ПК-25 

ПК-26 

ПК-27 

ПК-28 

 

Вопросы 

для 

устного  

опроса, 

круглый 

стол 

Вопросы 

для 

устного  

опроса 

вопросы к 

зачету 

 



3 

 

3 Типовые контрольные задания (необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 

в процессе освоения образовательной программы) 

 

3.1 Оценочные средства для входного контроля (не предусмотрен). 

3.2 Оценочные средства для текущего контроля (по темам или разделам) 

 

3.2.1 Вопросы для проведения  устного опроса 

 

ТЕМА. 1 Основные задачи и система курса. 
 

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения 

практического  занятия с целью оценки знаний обучающихся. 

 Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-25,ПК-26, ПК-27 . 

 

Перечень вопросов  для проведения устного опроса: 

 

1. Назвать цели, задачи и структура  дисциплины « Организация работы с кадрами  

Государственной противопожарной службы.»  Формы и источники учебной дисциплины. 

2. Значение дисциплины для формирования профессиональных и личных качеств 

будущих руководителей подразделений ГПС. 

3. Сущность и значение работы с кадрами. Основные направления кадровой политики 

государства и особенности ее реализации в органах ГПС. Современная концепция 

кадровой политики МЧС России.  

4. Роль и значение кадровой и воспитательной работы в оперативно-служебной 

деятельности органов управления и подразделений ГПС на современном этапе. 

5. Довести  структуру, функции и полномочия департамента организации кадровой и 

воспитательной работы  МЧС России. Концепция кадровой политики МЧС России на 

период до 2020 г. 

6. Кадры организация как объект управления.  

7. Кадры ГПС. Работа с кадрами и руководство кадрами.  

8. Основные задачи работы с кадрами в организациях ГПС.  

9. Философия работы с кадрами в организации.  

10.Методологические основы курса и его место в системе других учебных дисциплин. 

Значение курса для формирования профессиональных и личных качеств выпускников.   

 

Ожидаемые  результаты: в результате изучения темы обучающийся должен: знать  
 -использование инженерных знаний для организации   рациональной эксплуатации 
пожарной  и аварийно-спасательной техники( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 



4 

 

-системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

уметь:-  использовать инженерные знаний для организации рациональной эксплуатации 

пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  

ПК-25);-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений 

на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26);-организовать 

основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27);- координировать  деятельности 

органов местного самоуправления по вопросам пожарной безопасности (ПК-28);-

организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29);-содержать системы 

документационного обеспечения, учетной документации и управления в подразделениях 

пожарной охраны (для ПК-30);-организовать  взаимодействие с федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (для ПК-34). 

владеть навыками:-использованием инженерных знаний для организации  

рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники  ( для ПК-

11);-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25);-

методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26);-

практического применение  элементов порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры 

и системы управления, способностью планирования мероприятий ГО органами 

управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-

27);-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28);-методиками  

информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в области 

пожарной безопасности (для ПК-29);- организации  документационного обеспечения, 

учетной документации и управления в подразделениях пожарной охраны (для ПК-30);-

практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-

34). 

Тема 2.  Кадровая политика в системе ГПС. 

 

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения 

практического  занятия с целью оценки знаний обучающихся. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-25,ПК-26, ПК-27, 

ПК-28,ПК-29 . 
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Перечень вопросов  для проведения устного опроса: 

 
1.Основные элементы системы работы с кадрами в ГПС. 

 2.Взаимосвязь системы работы с кадрами и структуры организации. 

3. Службы работы с кадрами в системе ГПС. 

4. Служебно-трудовые отношения, возникающие в процессе работы с кадрами.  

5. Участники этих отношений.  

6.Права, обязанности и ответственность участников служебно-трудовых отношений.  

7.Гарантии осуществления прав и обязанностей участников служебно-трудовых 

отношений. 
Ожидаемые  результаты: в результате изучения темы обучающийся должен: знать 

  -использование инженерных знаний для организации  рациональной эксплуатации 
пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь:-  использовать инженерные знаний для организации   рациональной   эксплуатации 

пожарной  и аварийно-спасательной техники  ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  

ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 
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-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

владеть навыками: 

-использованием инженерных знаний для организации   рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 
Тема 3.  Отбор и расстановка кадров ГПС 

 

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения 

практического  занятия с целью оценки знаний обучающихся. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-25,ПК-26, ПК-27, 

ПК-28, ПК-29 ,ПК-30,ПК-34. 

 

Перечень вопросов  для проведения устного опроса: 

 
1.Источники и проблемы комплектования кадров ГПС. 

2. Условия приема на службу (работу) в организации ГПС. Принятие решения о приеме на 

службу в ГПС. 

3. Сущность и организация отбора кадров на вакантную должность. 

4. Основные этапы процесса отбора.  

5.Правила расстановки кадров в организациях ГПС. 

 6.Контракт (трудовой договор), основное содержание, порядок заключения, 

дополнительные условия контракта.  

7.Адаптация кадров. Виды адаптации. 

 8.Организация обучения кадров в системе ГПС. 

9.Общие требования, предъявляемые к кандидатам на службу.  

10 Изучение кандидата для поступления на службу в органы ГПС и требования, 

предъявляемые к нему.  

11.Личный состав органов ГПС. Специальные звания и порядок их присвоения.  
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12. Порядок продления и расторжения контракта. Условия службы в органах ГПС. 

13 Назовите виды государственной службы. 

 

 
Ожидаемые  результаты: в результате изучения темы обучающийся должен: 

знать 
  -использование инженерных знаний для организации                             рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь: - использовать инженерные знаний для организации                           

рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техн     ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  

ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

владеть навыками: 
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-использованием инженерных знаний для организации    рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 

Тема 4. Оценка и аттестация кадров ГПС.  

 

 
Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения 

практического  занятия с целью оценки знаний обучающихся. 

 Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-25,ПК-26, ПК-27, 

ПК-28, ПК-29 , ПК-30, ПК-34. 

 

Перечень вопросов  для проведения устного опроса: 

 
 

1.Понятие деловой оценки кадров организации.2. Основные требования к деловым и 

личностным качествам руководителей и специалистов организаций ГПС.3. Содержание 

комплексной оценки кадров. 4.Два основных вида деловой оценки кадров: оценка 

кандидатов на вакантную должность или рабочее место при отборе кадров; периодическая 

оценка сотрудников при аттестации кадров.  

5.Повседневная, текущая оценка кадров. Методы оценки кадров.  

6.Цели аттестации кадров: административные; информационные; мотивационные. 

7.Процедура аттестации кадров. 

8. Система аттестации кадров в ГПС. 

9. Порядок оформления результатов оценки кадров 
 

 

Ожидаемые  результаты: в результате изучения темы обучающийся должен: 

 
знать использование инженерных знаний для организации                             рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 
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-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь   -  использовать инженерные знаний для организации  рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники     ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне  

(для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

владеть навыками:  

-использованием инженерных знаний для организации   рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 
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-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 
 

Тема 7 Стимулирование служебно-трудовой деятельности и воспитание кадров ГПС. 

 

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения 

практического  занятия с целью оценки знаний обучающихся. 

 Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством  ПК-11,ПК-25,ПК-26, 

ПК-27,ПК-28, ПК-29 , ПК-30, ПК-34. 

 

Перечень вопросов  для проведения устного опроса: 

1.Понятие стимулирования служебно-трудовой деятельности. 

2. Виды и формы стимулирования.  

3.Понятие дисциплины и ее виды.  

4.Поощрения и взыскания, их виды.  

5.Понятие дисциплинарного проступка и дисциплинарной ответственности. 

6. Порядок применения поощрений и дисциплинарных взысканий. 

7. Правовая и социальная защита сотрудников ГПС. 

 

Ожидаемые  результаты: в результате изучения темы обучающийся должен: 

 
знать использование инженерных знаний для организации                             рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь   -  использовать инженерные знаний для организации  рациональной эксплуатации 

пожарной  и аварийно-спасательной техники     ( для  ПК-11); 
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-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне  

(для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

владеть навыками:  

-использованием инженерных знаний для организации   рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 
 

Тема 9. Информационно-аналитическое обеспечение работы с кадрами в 

организациях ГПС. 

  

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения 

практического  занятия с целью оценки знаний обучающихся. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством  ПК-11,ПК-25,ПК-26, ПК- 27 , 

ПК-28, ПК-29 , ПК-30, ПК-34. 
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Перечень вопросов  для проведения устного опроса: 

 

1.Управление операциями по работе с кадрами.  

2.Работа с кадрами как информационный процесс. 

3. Требования к информации о кадрах.  

4.Основные источники и методы сбора информации о работе с кадрами в организациях  

ГПС.  

5.Задачи и системы учета кадров. 

 6.Виды анализа работы с кадрами и условия успешности его проведения.  

7.Методы анализа информации о кадрах. Автоматизация обработки информации о кадрах. 

 

Ожидаемые  результаты: в результате изучения темы обучающийся должен: 

 
знать использование инженерных знаний для организации                             рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь   -  использовать инженерные знаний для организации  рациональной эксплуатации 

пожарной  и аварийно-спасательной техники     ( для  ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне  

(для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 
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-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

владеть навыками:  

-использованием инженерных знаний для организации   рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 
Тема10. Планирование работы с кадрами. 

 

 
Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения 

практического  занятия с целью оценки знаний обучающихся. 

 Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-11,ПК-25,ПК-26, 

ПК-27,ПК-28, ПК-29 , ПК-30, ПК-34. 
 

 

Перечень вопросов  для проведения устного опроса: 

 

 

 

1.Цели и задачи кадрового планирования в организации.  

2.Место кадрового планирования в системе работы с кадрами. 

3. Уровни кадрового планирования: оперативная (текущая); тактическая; стратегическая. 

4. Содержание оперативного плана работы с кадрами:  

-планирование потребности в кадрах;  

-планирование привлечения и адаптации кадров;  

-планирование использования кадров;  

-планирование профессиональной подготовки; 
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Ожидаемые  результаты: в результате изучения темы обучающийся должен: 

 
знать использование инженерных знаний для организации                             рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь:     -  использовать инженерные знаний для организации                           

рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техн     ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  

ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 

 

 

владеть навыками: 
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-использованием инженерных знаний для организации                           рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 
 

Тема11. Профессиональный психологический отбор. 

 

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения 

практического  занятия с целью оценки знаний обучающихся. 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством  ПК-11,ПК-25,ПК-26, ПК- 27 , 

ПК-28, ПК-29 , ПК-30. 

 

Перечень вопросов  для проведения устного опроса: 

 

1.Психологическая подготовка. 

2.Виды профессионально-психологической подготовки пожарных. 

3.Психологические приемы повышения работоспособности пожарных.  

4.Психологическое сопровождение. 

5.Общие приемы регуляции психического состояния. 

6. Медико-психологическая реабилитация. 

 

 

 

Ожидаемые  результаты: в результате изучения темы обучающийся должен: 

 
знать использование инженерных знаний для организации                             рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 
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способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь   -  использовать инженерные знаний для организации  рациональной эксплуатации 

пожарной  и аварийно-спасательной техники     ( для  ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне  

(для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

владеть навыками:  

-использованием инженерных знаний для организации   рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 
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- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 

 

 

Критерии оценки: 

 

Оценка Критерии 

«Отлично» Знает: использование инженерных знаний для организации                             
рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       
( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны 

(для ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и 

системы управления, способностью планирования мероприятий ГО 

органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления 

по вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (ПК-34). 

Умеет:  использовать инженерные знания для организации рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники  ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны 

(для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, 

структуры и системы управления, способностью планирования мероприятий 

ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (для ПК-27); 
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- координировать  деятельности органов местного самоуправления по 

вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения,учетной документа -

ции и управления в подразделениях пожарной охраны  (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (для ПК-34). 

 

 

Владеет:   

-использованием инженерных знаний для организации  рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на уровне территориального гарнизона 

пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, 

структуры и системы управления, способностью планирования мероприятий 

ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов 

местного самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды 

и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления по вопросам 

обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 
 

«Хорошо» Знает не достаточно полно: использование инженерных знаний для 
организации      рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-
спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной  

охраны (для ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и 
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системы управления, способностью планирования мероприятий ГО 

органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (для ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления 

по вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (для ПК-34). 

 Умеет в большинстве случаев:); -  использовать инженерные знания для 

организации                           рациональной эксплуатации пожарной  и 

аварийно-спасательной техники  ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны 

(для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, 

структуры и системы управления, способностью планирования мероприятий 

ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по 

вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной 

документации и управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-

30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (для ПК-34). 

 
Владеет в большинстве случаев:  использованием инженерных знаний для 
организации      рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-
спасательной техники ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на уровне территориального гарнизона 

пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы 
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предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, 

структуры и системы управления, способностью планирования мероприятий 

ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов 

местного самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды 

и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления по вопросам 

обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 
 

«Удовлет- 

воритель- 

но» 

Знает некоторые: использование инженерных знаний для организации                             
рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       
( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны 

(ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и 

системы управления, способностью планирования мероприятий ГО 

органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления 

по вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (ПК-34). 

Умеет частично-  использовать инженерные знания для организации                           

рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техн     ( 

для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны 

(для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы 
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обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, 

структуры и системы управления, способностью планирования мероприятий 

ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по 

вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной 

документации и управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-

30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (для ПК-34). 

 

 Владеет частично:  -  использование инженерных знаний для 

организации                           рациональной эксплуатации пожарной  и 

аварийно-спасательной техники     ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны 

(для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, 

структуры и системы управления, способностью планирования мероприятий 

ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по 

вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной 

документации и управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-

30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (для ПК-34). 

 

 

«Неудовле

творительн

о» 

Не знает: использование инженерных знаний для организации                             
рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       
( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 
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-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны 

(ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и 

системы управления, способностью планирования мероприятий ГО 

органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления 

по вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (ПК-34). 

 

Не умеет: -  использовать инженерные знания для организации                           

рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техн     ( 

для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны 

(для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, 

структуры и системы управления, способностью планирования мероприятий 

ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по 

вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной 

документации и управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-

30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности (для ПК-34). 
 Не владеет:  использование инженерных знаний для организации                           
рациональной 
 -эксплуатаций пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 
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деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 

уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на уровне территориального гарнизона 

пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, 

структуры и системы управления, способностью планирования мероприятий 

ГО органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие планов в 

условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов 

местного самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды 

и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления по вопросам 

обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 
 

Компетенция  ПК-11, ПК-25,ПК-26, ПК-27,ПК-28, ПК-29 , ПК-30, ПК-34.считается 

сформированной, если обучающийся  получил оценку «удовлетворительно, «хорошо», 

«отлично». 

 

 
3.2.2 Круглый стол 

 

Текущий контроль  по дисциплине «Организация работы  с кадрами Государственной 

пожарной  службы» проводится в форме круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, 

дебатов  с целью оценки  умения  аргументировать собственную  точку зрения  

обучающимися. 

 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-11,ПК-25,ПК-26, 

ПК-27, ПК-28, ПК-29 , ПК-30,ПК-34. 
 

Перечень  дискуссионных тем для проведения круглого стола  

 

Тема 5 Организация служебно-профессионального продвижения кадров в ГПС. 

 

 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-25,ПК-26, ПК-27, ПК-28, 

ПК-29 , ПК-30,ПК-34. 
 

Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола 

 

1.Понятие и этапы служебной карьеры.  

2 .Виды служебной карьеры.  

3.Планирование и контроль служебной карьеры 

4. Потребности человека на различных этапах карьеры.  

5.Управление служебной карьерой.  
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6.Служебно - профессиональное продвижение-серия поступательных перемещений по  

различным должностям, способствующая как организации, так и личности. 

7. Система служебно-профессионального продвижения в организациях ГПС. 

8. Понятие и принципы формирования резерва кадров для выдвижения.  

9.Основания для увольнения кадров. 

 

 

 

Ожидаемые результаты: обучающиеся должны: 

 
знать использование инженерных знаний для организации      рациональной эксплуатации 
пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь:    -  использовать инженерные знаний для организации   рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники   ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  

ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 
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-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

владеть навыками: 

-использованием инженерных знаний для организации рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 
 

Тема 6 Режим рабочего времени в  системе ГПС. 

 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-11,ПК-25,ПК-26, ПК-27, 

ПК-28, ПК-29 , ПК-30, ПК-34. 
 

Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола 

 

1.Понятие и виды рабочего времени.  

2.Режим рабочего времени личного состава организаций ГПС.  

3.Внутренний распорядок.  

4.Понятие и виды времени отдыха.  

5.Виды и порядок предоставления отпусков сотрудникам и работникам организаций ГПС. 

6.Роль руководителей организаций ГПС в регулировании рабочего времени и времени 

отдыха подчиненных. 

 

Ожидаемые результаты: обучающиеся должны: 

 
знать использование инженерных знаний для организации     рациональной эксплуатации 
пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 
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-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь:    -  использовать инженерные знаний для организации   рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники   ( для ПК-11);-применять 

основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25);-  

организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); -организовать 

основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений 

ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

владеть навыками: 

-использованием инженерных знаний для организации рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 
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-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 

Тема 8 Воспитательная работа с кадрами ГПС 

 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-11, ПК-25,ПК-26, ПК-27, 

ПК-28, ПК-29 , ПК-30, ПК-34. 

 

Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола 

 
1.Система воспитания кадров организаций ГПС. 

2. Субъекты и объекты воспитания. 

3.Основные направления воспитания. 

4. Формы, методы и средства воспитательной работы. 

5. Планирование воспитательной работы в системе ГПС.  
6.Виды планов их основное содержание.  

7.Воспитательная роль коллектива организации.  

8.Конфликты и роль начальника организации в их разрешении. 

9 Профессионально-нравственные качества руководителя подразделения ГПС.  

10.Основные принципы взаимодействия начальника подразделения и его заместителя по 

вопросам кадровой и воспитательной работы, подбора и расстановки личного состава 

органа (подразделения) ГПС. 

11.Руководитель и его участие в комплектовании подразделения ГПС кадрами. 

 
Ожидаемые результаты: обучающиеся должны: 

 
 
знать использование инженерных знаний для организации        рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 
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-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь:   использовать инженерные знания  для организации    рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с  деятельно- 

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

владеть навыками: 

-использование инженерных знаний для организации     рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      (  для  ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 
Тема 12. Психологические особенности коллектива в системе ГПС. 

 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством ПК-25, ПК-26, ПК-27, ПК-28. 
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Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола 

 
 

1.Социально-психологический климат коллектива. 

 2.Психологические аспекты межличностных конфликтов в системе ГПС. 

 3.Пути предупреждения и разрешения конфликтов. 

 4.Способы саморегуляции и повышения психологического состояния. 

 

Ожидаемые результаты: обучающиеся должны: 

 
знать использование инженерных знаний для организации        рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь:   использовать инженерные знания  для организации    рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с  деятельно- 

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 
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владеть навыками: 

-использование инженерных знаний для организации     рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      (  для  ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 

Компетенция считается сформированной, если обучающийся  получил оценку 

«удовлетворительно, «хорошо», «отлично». 

 

 

 

Критерии оценки: 

 

-« зачтено  » выставляется обучающемуся ,если  

 
Знает использование инженерных знаний для организации        рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 
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-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

Умеет:   использовать инженерные знания  для организации    рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с  деятельно- 

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

Владеет : 

-использование инженерных знаний для организации     рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      (  для  ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 
-«не  зачтено  » выставляется обучающемуся ,если  
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Не знает использование инженерных знаний для организации        рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

Не умеет:   использовать инженерные знания  для организации    рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с  деятельно- 

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

Не владеет-использование инженерных знаний для организации     рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      (  для  ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 
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-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 

3.2.3 Оценочные средства для  текущего контроля 

          ( по темам  или  разделам )  

 
 

Критерии оценки устного опроса обучающихся: 

 

Оценка Критерии 

«Отлично» Знает использование инженерных знаний для организации        рациональной эксплуатации 
пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений 

на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

 

 Умеет: использовать инженерные знания  для организации    рациональной эксплуатации 

пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с  деятельно- 

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 
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ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и управления 

в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 
Владеет -использованием инженерных знаний для организации    рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 
 

-  

«Хорошо» Знает не достаточно полно: использование инженерных знаний для организации        
рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений 

на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 
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 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

 

  

 

 Умеет в большинстве случаев: использовать инженерные знания  для организации    

рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с  деятельно- 

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и управления 

в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 

 

 
Владеет в большинстве случаев -использованием инженерных знаний для организации    
рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 
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-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 
 

 

 

«Удовлетв

орительно» 

Знает некоторые:  использование инженерных знаний для организации        рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений 

на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

 

 

Умеет частично: использовать инженерные знания  для организации    рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с  деятельно- 

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и управления 

в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 
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Владеет частично:  -использованием инженерных знаний для организации    рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 
 

 

 

 

«Неудовле

творительн

о» 

Не знает использование инженерных знаний для организации        рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений 

на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

  

Не умеет: - использовать инженерные знания  для организации    рациональной 
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эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с  деятельно- 

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и управления 

в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 

  

 
Не владеет-использованием инженерных знаний для организации    рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС и 

ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

 
 

 

3.2.4 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине ««Организация работы с кадрами ГПС»  

проводится в виде устного зачета с целью определения уровня знаний и умений. 
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Образовательной программой 20.05.01 Пожарная безопасность предусмотрена одна 

промежуточная аттестация по соответствующим разделам данной дисциплины. 

Подготовка обучающегося к прохождению промежуточной аттестации осуществляется в 

период лекционных и практических занятий, а также во внеаудиторные часы в рамках 

самостоятельной работы. Во время самостоятельной подготовки обучающийся пользуется 

конспектами лекций, основной и дополнительной литературой по дисциплине (см. 

перечень литературы в рабочей программе дисциплины). 

 

Перечень вопросов для промежуточной аттестации  

Вопросы для зачета 

 

1. Цели, задачи и структура дисциплины «Организация работы с кадрами 

Государственной противопожарной службы». Формы и источники учебной дисциплины.  

2. Значение дисциплины для формирования профессиональных и личных качеств 

будущих руководителей подразделений ГПС.  

3. Сущность и значение работы с кадрами. Основные направления кадровой 

политики государства и особенности ее реализации в органах ГПС. 

4. Современная концепция кадровой политики МЧС России.  

5. Роль и значение кадровой и воспитательной работы в оперативно-служебной 

деятельности органов управления и подразделений ГПС на современном этапе. 

6. Основные этапы вступления в должность руководителя: сбор информации об 

особенностях предстоящей работы, особенностях коллектива, межличностных 

отношениях и оперативной обстановке и т.д.  

7. Методы работы руководителя органа ГПС с личным составом подразделения. 

8. Профессионально-нравственные качества руководителя подразделения ГПС. 

Значение личного примера и культуры поведения руководителя в воспитании 

подчиненных. 

9. Основные принципы взаимодействия начальника подразделения и его 

заместителя по вопросам кадровой и воспитательной работы, подбора и расстановки 

личного состава органа (подразделения) ГПС. 

10.  Руководитель и его участие в комплектовании подразделения ГПС кадрами.  

11.  Пути воспитательного воздействия руководителя на коллектив и личность. 

Функции руководства. 

12.  Изучение и учет личного фактора в работе руководителя. 

13.  Учет в деятельности руководителя органа (подразделения) ГПС мнения 

коллектива и его опора на общественные организации и формирования. 

14.  Правовые основы службы в органах ГПС. Основные нормативно-правовые акты, 

регламентирующие порядок прохождения службы в ГПС.  

15.  Служба в органах ГПС - как разновидность государственной службы.  

16.  Основные источники комплектования органов управления и подразделений ГПС.  

17.  Выявление кандидатов на службу. Отбор кандидатов, впервые принимаемых на 

службу в органы ГПС. 

18.  Руководители структурных подразделений и кадровых аппаратов, 

осуществляющие отбор кандидатов на службу в органы ГПС. 

19.  Общие требования, предъявляемые к кандидатам на службу в органы ГПС. 

Изучение кандидата для поступления на службу в органы ГПС.  

20.  Прием на службу в подразделения ГПС. Принятие решения о приеме на службу 

в ГПС.  

21.  Понятие, содержание и порядок заключения контракта о службе в органах ГПС, 

дополнительные условия контракта.  

22.  Порядок продления и расторжения контракта. 

23.  Личный состав органов ГПС. Специальные звания и порядок их присвоения.  
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24.  Условия службы в органах ГПС. Рабочее время и время отдыха. Перемещение 

сотрудников по службе.  

25.  Анализ и планирование работы с кадрами органов и подразделений ГПС.  

26.  Виды анализа работы с кадрами (оперативный, ретроспективный и 

перспективный). Приемы и методы обработки данных.  

27.  Понятие текучести кадров и его дестабилизирующее значение для 

подразделений органов ГПС. Расчет основных показателей стабильности и текучести 

кадров. 

28.  Планирование работы с кадрами руководителей органов и подразделений ГПС.  

29.  Цели, содержание и виды планов работы с кадрами ГПС. Текущее и 

перспективное планирование работы с кадрами в органах и подразделениях ГПС. 

30.  Учет и статистическая отчетность по работе с кадрами в организационно-

строевых подразделениях ГПС. 

31.  Проверка органов и подразделений ГПС по работе с кадрами и методика ее 

оценки.  

32.  Цели, задачи, организация и проведение служебной аттестации кадров в органах 

ГПС. Совершенствование работы по аттестации кадров.  

33.  Формирование аттестационных комиссий, их цели и задачи.  

34.  Методы оценки деловых и личных качеств личного состава органов ГПС.  

35.  Обязанности руководителей при подготовке аттестации на подчиненных.  

36.  Взаимосвязь аттестации личного состава и формирование резерва кадров на 

выдвижение.  

37.  Основные требования к формированию резерва на выдвижение, порядок его 

создания.  

38.  Планирование и организация работы с резервом.  

39.  Обучение зачисленного в резерв выдвижения по индивидуальному плану.  

40.  Стажировка зачисленного в резерв выдвижения в новой должности. Оценка 

деятельности.  

41.  Контроль за движением резерва кадров в подразделениях ГПС.  

42.  Основания для прекращения службы в ГПС.  

43.  Основания и порядок увольнения из органов ГПС.  

44.  Особенности увольнения сотрудников по различным мотивам.  

45.  Возрастные ограничения, установленные для сотрудников ГПС. 

46.  Пенсионное обеспечение личного состава.  

47.  Порядок исчисления выслуги лет.  

48.  Назначения и выплаты пенсий. Виды пенсий. 

49.  Концепция воспитательной работы в органах ГПС МЧС России. 

50.  Характеристика основных принципов воспитания: воспитание в процессе 

служебной деятельности; воспитание в коллективе; индивидуальный подход, опора на 

положительный опыт; пример; сочетание высокой требовательности к подчиненным с 

уважением к их личному достоинству и забота о них. 

51.  Сущность методов воспитания и основные условия их эффективного 

применения.  

52.  Средства и приемы воспитательного воздействия.  

53.  Убеждение, принуждение и их роль и место в процессе воспитания.  

54.  Сочетание убеждения и принуждения в воспитании сотрудников органов ГПС.  

55.  Пример как метод воспитания. Роль личного примера руководителя.  

56.  Поощрение и условия его применения.  

57.  Самовоспитание.  

58.  Необходимость творческого подхода к реализации основных требований, 

принципов и системы методов в воспитании личного состава ГПС. 
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59.  Социально-правовая защита личного состава ГПС. Осуществление комплекса 

мер по защите прав, здоровья, достоинства личного состава ГПС и членов их семей.  

60.  Анализ социальных условий службы, быта, безопасности и жизненного уровня, 

контроль за соблюдением социальной справедливости в период прохождения службы. 

61.  Цели, задачи, основные направления морально-психологической подготовки 

личного состава ГПС. 

62.  Служебная дисциплина. Порядок применений поощрений и дисциплинарных 

взысканий к сотрудникам органов ГПС.  

63.  Правовое воспитание и его роль в профессиональной подготовке личного 

состава органов ГПС. 

64.  Антикоррупционная политика в органах и подразделениях ГПС 

65.  Понятие, цели, задачи и значение индивидуально-воспитательной работы с 

личным составом органов ГПС.  

66.  Основные требования к индивидуально-воспитательной работе в органах и 

подразделениях ГПС.  

67.  Организация индивидуально-воспитательной работы в органах и подразделениях 

ГПС. 

68.  Роль руководителей в организации и проведении индивидуальной 

воспитательной работы с подчиненными. 

69.  Планирование и учет организации индивидуально-воспитательной работы в 

органах ГПС. 

70.  Использование возможности служебной подготовки в проведении 

индивидуально-воспитательной работы с личным составом ГПС. 

71.  Методы и формы индивидуально-воспитательной работы: беседы; поручения; 

внеслужебное общение.  

72.  Основные методы изучения особенностей личности сотрудников органов ГПС.  

73.  Формы коллективного воздействия. 

74.  Деятельность руководителей подразделений по руководству воспитательным 

процессом. Коллектив подразделения ГПС как объект и субъект воспитательного 

процесса. 

75.  Общественные организации и формирования в подразделениях органов ГПС. 

Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях»  

76.  Принципы участия коллектива в планировании, укреплении организованности и 

дисциплины, обеспечении рационального и эффективного использования рабочего 

времени.  

77. Цели, задачи и организация работы наставничества в органах ГПС. 

78.  Сущность и значение традиций. Формы и средства воспитания личного состава 

ГПС на боевых и трудовых традициях.  

79.  Деятельность руководителей и общественных организаций (формирований) по 

воспитанию личного состава ГПС на примере служебных традиций органов ГПС. 

80.  Основные направления и формы нравственно-эстетической и спортивно-

оздоровительной работы в подразделениях органов ГПС. 

81.  Организация досуга личного состава ГПС и членов их семей. 

82.  Использование в воспитательной работе изучения истории подразделения и 

гарнизона, посещения музеев и пожарно-технических выставок.  Исторический формуляр 

пожарной части. 

 

Ожидаемые результаты:  по окончании освоения  дисциплины обучающийся должен 

 

Знать:  
  -использование инженерных знаний для организации рациональной эксплуатации 

пожарной и аварийно-спасательной техники (для ПК-11); 
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 основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

 методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

 основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

 методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по 

вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

  основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения 

в области пожарной безопасности (ПК-29); 

  системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

 основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

 

уметь: 

  -использование инженерных знаний для организации рациональной эксплуатации 

пожарной и аварийно-спасательной техники (для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  

ПК-25); 

   организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений 

на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

 организовать основные  элементы порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

  координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 

 организовать основы информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

  содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны 

 (для ПК-30); 

 организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

 

владеть навыками: 

   -использование инженерных знаний для организации рациональной эксплуатации 
пожарной и аварийно-спасательной техники (для ПК-11); 

- изучения правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 
пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 
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 методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

 практического применение  элементов порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

 практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности 

 (для ПК-28); 

 методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

  организации  документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

 практического применения  взаимодействие с федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной  безопасности (для ПК-34). 

 

 

Итогом промежуточной аттестации является однозначное решение: «компетенции 

ПК-11, ПК-25, ПК-26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, ПК-30, ПК-34 сформированы / не 

сформированы». 

 

 

4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Оценка «зачтено» означает успешное прохождение обучающимся аттестационного 

испытания. 

Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме зачета  
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Оценка Критерии Уровень 

сформированн

ости 

компетенции 

Зачтено Знает,знает не достаточно полно, знает частично использование 
инженерных знаний для организации        рациональной 
эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для 
ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на уровне территориального 

гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной 

системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их 

основных задач, структуры и системы управления, способностью 

планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-

27); 

-методы  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации 

и управления в подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности 

(ПК-34). 

Умеет,умеет в большинстве случаев, умеет частично :   
использовать инженерные знания  для организации    рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для 

ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, 

связанных с  деятельно- стью пожарно-спасательных 

подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной 

охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования 

системы обеспечения пожарной безопасности и Единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО 

органами управления и подразделений 

 

ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления 

по вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, 

противопожарной пропаганды и обучения в области пожарной 

безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной 

Пороговый 

уровень 

(обязательный 

для всех  

обучающих 

ся ) 
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документации и управления в подразделениях пожарной охраны   

(для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности 

(для ПК-34). 

Владеет, владеет в большинстве случаев , владеет частично  : 

-использование инженерных знаний для организации     

рациональной 

 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      (  

для  ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных 

с деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на уровне территориального 

гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования 

системы обеспечения пожарной безопасности и Единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО 

органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие 

планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности 

органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-

29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной 

документации и управления в подразделениях пожарной охраны 

(для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными 

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности 

(для ПК-34). 

 

Не 

зачтено 

  
Не знает использование инженерных знаний для организации        
рациональной эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной 
техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на уровне территориального 

гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы 

обеспечения пожарной безопасности и Единой государственной 

системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их 

основных задач, структуры и системы управления, способностью 

планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-

27); 

Компетенция 

не 

сформирована  
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-методы  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

- основы информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации 

и управления в подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности 

(ПК-34).  

Не умеет: - использовать инженерные знания  для 

организации    рациональной эксплуатации пожарной  и 

аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, 

связанных с  деятельно- стью пожарно-спасательных 

подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной 

охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования 

системы обеспечения пожарной безопасности и Единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО 

органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие 

планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления 

по вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, 

противопожарной пропаганды и обучения в области пожарной 

безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной 

документации и управления в подразделениях пожарной охраны   

(для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности 

(для ПК-34). 

 
Не владеет-использованием инженерных знаний для организации    
рациональной 
 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      ( 
для ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных 

с деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-

спасательных подразделений на уровне территориального 

гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования 

системы обеспечения пожарной безопасности и Единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 
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управления, способностью планирования мероприятий ГО 

органами управления и подразделений ГПС и ввода в действие 

планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности 

органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (для ПК-

29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной 

документации и управления в подразделениях пожарной охраны 

(для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными 

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности 

(для ПК-34). 

 

 

5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Организация работы с кадрами ГПС» 

проводится в виде устного зачёта с целью определения уровня знаний, умений и навыков. 

Образовательной программой 20.05.01 Пожарная безопасность предусмотрена одна 

промежуточной аттестации по соответствующим разделам данной дисциплины. 

Подготовка обучающегося к прохождению промежуточной аттестации осуществляется в 

период лекционных и семинарских занятий, а также во внеаудиторные часы в рамках 

самостоятельной работы. Во время самостоятельной подготовки обучающийся пользуется 

конспектами лекций, основной и дополнительной литературой по дисциплине (см. 

перечень литературы в рабочей программе дисциплины).  

Оценка знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций осуществляется преподавателем на основе принципов 

объективности и независимости оценки результатов обучения, используя объективные 

данные результатов текущей аттестации студентов. 

Во время зачёта обучающийся должен дать развернутый ответ на вопросы, 

изложенные в билете. Преподаватель вправе задавать дополнительные вопросы по всему 

изучаемому курсу. 
Во время ответа обучающийся должен продемонстрировать твердые знания 
использование инженерных знаний для организации        рациональной эксплуатации 
пожарной  и аварийно-спасательной техники       ( для ПК-11); 

-основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методы  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (ПК-26); 

-основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения пожарной 

безопасности и Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы управления, 

способностью планирования мероприятий ГО органами управления и подразделений ГПС 

и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 

-методы  координирование деятельности органов местного самоуправления по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-28); 
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- основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (ПК-29); 

 -системы документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 

-основы  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34). 

умение:   использовать инженерные знания  для организации    рациональной 

эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники    ( для ПК-11); 

-применять основы правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с  деятельно- 

стью пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-  организовать  управление  деятельностью пожарно-спасательных подразделений на 

уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-организовать основные  элементы порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

- координировать  деятельности органов местного самоуправления по вопросам пожарной 

безопасности (ПК-28); 

-организовать основы информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и 

обучения в области пожарной безопасности (для ПК-29); 

 -содержать системы документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны   (для ПК-30); 

-организовать  взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

владеет –использованием  инженерных знаний для организации     рациональной 

 -эксплуатации пожарной  и аварийно-спасательной техники      (  для  ПК-11); 

-изучения  правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне (для  ПК-25); 

-методами  организации  и управление  деятельностью пожарно-спасательных 

подразделений на уровне территориального гарнизона пожарной охраны (для ПК-26); 

-практического применение  элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и системы 

управления, способностью планирования мероприятий ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (для ПК-27); 

-практического применение  координирование деятельности органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (для ПК-28); 

-методиками  информационного обеспечения, противопожарной пропаганды и обучения в 

области пожарной безопасности (для ПК-29); 

- организации  документационного обеспечения, учетной документации и управления в 

подразделениях пожарной охраны (для ПК-30); 

-практического применения  взаимодействие с федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения пожарной безопасности (для ПК-34). 

Полнота ответа определяется показателями оценивания планируемых результатов 

обучения. 
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