
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Менеджмент 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 

акад. часа). 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины – усвоение основных понятий и категорий 

менеджмента, формирование у обучающихся системных представлений о 

менеджменте, а также знаний и умений, связанных с осуществлением 

управленческой деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

- сформировать современные представления о сущности, содержании, 

функций и методов управления; 

- проанализировать существующие модели менеджмента, изучить 

специфику российской практики менеджмента; 

- сконцентрировать внимание студентов на развитие компетенций 

профессиональной деятельности в сфере управления. 

Краткое содержание дисциплины 

Теория кадрового менеджмента; функционирование разделения труда 

службы управления, кадровое, информационное, техническое, правовое 

обеспечение системы управления персоналом; анализ кадрового потенциала; 

мотивация поведения в процессе трудовой деятельности; управление 

конфликтами; лидерство; деловое общение; оценка эффективности системы 

управления персоналом. 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

- способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-5); 

- способность руководить коллективом в сфере профессиональной 

деятельности, толерантно конфессиональные и культурные различия (ОПК-

3); 

- способностью к решению правовых, социальных и кадровых 

вопросов, связанных с деятельностью пожарно-спасательных подразделений 

на территориальном уровне (ПК-25); 

- знанием элементов порядка функционирования системы обеспечения 

пожарной безопасности и Единой государственной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций, их основных задач, структуры и 

системы управления, способностью планирования ГО органами управления и 

подразделений ГПС и ввода в действие планов в условиях ЧС (ПК-27); 



- способность координировать деятельность органов местного 

самоуправления по вопросам пожарной безопасности (ПК-28); 

- знанием основ информационного обеспечения, противопожарной 

пропаганды и обучения в области пожарной безопасности (ПК-29); 

- способностью осуществлять взаимодействие с федеральными 

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления по 

вопросам обеспечения пожарной безопасности (ПК-34); 

- способностью принимать участие в решении вопросов рационального 

размещения новых производственных объектов на основе оценки пожарного 

риска (ПК-35). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- основы правовых знаний в области менеджмента (для ОК-5); 

- особенности социальных, этнических, конфессиональных, 

культурных различий, встречающихся среди членов коллектива; этические 

нормы общения с коллегами и партнерами (для ОПК-3); 

- основные принципы, функции менеджмента, принципы построения 

организационных структур и распределения функций управления, формы 

участия персонала в управлении, основные принципы этики деловых 

отношений (для ПК- 25; ПК-27; ПК-28,ПК-35, ОПК-3,ОК-5); 

уметь: 

- использовать правовые знания в менеджменте (для ОК-5); 

- строить межличностные отношения и работать в группе, 

организовывать внутригрупповое взаимодействие с учетом социально-

культурных особенностей, этнических и конфессиональных различий 

отдельных членов группы (для ОПК-3); 

-самостоятельно анализировать социально-политическую и научную 

литературу; применять экономическую терминологию, лексику и основные 

экономические категории; определять финансовые результаты деятельности 

предприятия (для ПК-28, ПК-29,ПК-34); 

владеть: 

- навыками грамотного применения правовых знаний в менеджменте 

(для ОК-5); 

-делового общения в профессиональной среде, навыками руководства  

коллективом (для ОПК-3); 

-навыками подготовки исходной информации, обоснования и оценки 

возможных решений; методами менеджмента и методами проведения 

маркетинговых исследований (для ПК-28, ПК-29,). 



Виды учебной работы: аудиторные занятия (лекции, практические 

занятия), самостоятельная работа студентов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 


