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Направленность программы (программа бакалавриата) – 

Технология производства продуктов животноводства (по отраслям) 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы 

(72 акад. час.). 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины – дать студентам направления зоотехния 

необходимый объем знаний о своеобразии и формах проявления общих 

экономических законов в сельском хозяйстве, рациональном построении и 

ведении производства на сельскохозяйственных предприятиях, основах 

управления производством в условиях многоукладной экономики и развития 

рыночных отношений, системе учета и методах анализа использования 

ресурсов в отраслях сельскохозяйственных предприятий. 

Задачи освоения дисциплины: 

– проведение экономического анализа конкретной производственной 

ситуации и установление степени влияния факторов на эффективность 

хозяйственной деятельности; 

- выявление тенденций развития отраслей животноводства; 

- планирование и организация эффективного использования животных, 

материалов, оборудования; 

- производство и первичная переработка продукции животноводства. 

Краткое содержание дисциплины: 

Предмет, метод и задачи науки. Принципы организации предприятий. 

Организационно-правовые формы предприятий. Планирование и прогнозирование 

на сельскохозяйственных предприятиях. Организация эффективного использования 

средств производства. Рациональная организация и нормирование труда. 

Организация оплаты труда и стимулирования работников. Организация 

производства и использования кормов. Анализ хозяйственной деятельности 

предприятий. Основы организации системы животноводства. Организация 

скотоводства. Организация свиноводства. Организация птицеводства. 

Организация овцеводства. Организация контроля качества животноводческой 

продукции. Основы менеджмента в сельском хозяйстве. Технология 

менеджмента. Управление персоналом. 

Выпускник должен обладать следующей компетенцией: 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2)  

- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- организацию сельскохозяйственных предприятий в условиях 



многообразия форм собственности (УК-2);  

- функции и специфику управления (УК-3); 

- формы участия персонала в управлении (УК-3); 

- закономерности, принципы, формы организации производства, формы 

предпринимательской деятельности, бизнес-план, лизинг, коммерческую 

деятельность (УК-2);  

- понятие себестоимости продукции и классификацию затрат на 

производство и реализацию продукции (УК-2); 

- экономические основы производства и ресурсы предприятия (УК-2); 

уметь: 
– проводить анализ состояния и развития животноводческой отрасли, 

производственной деятельности предприятия и животноводческого 

подразделения (УК-2); 

- устанавливать степень влияния различных факторов на результаты 

деятельности сельскохозяйственного предприятия и его подразделений, на 

эффективность управленческого решения (УК-2); 

- составлять годовые планы развития животноводства и хозрасчетные 

задания для коллективов, обслуживающих животных, контролировать их 

выполнение (УК-3); 

- проводить анализ состояния и развития животноводческой отрасли 

(УК-2); 

- производственной деятельности предприятия и животноводческого 

подразделения (УК-2); 

- оценивать производственно-экономический потенциал предприятия 

(УК-2). 

владеть: 

- инструментами анализа внешних и внутренних факторов предприятия 

(УК-2); 

- способами разработки и принятия управленческих решений (УК-2; 

- инструментами мотивации персонала для достижения целей 

организации (УК-3) 

- проводить анализ состояния и развития животноводческой отрасли 

(УК-2)  

- проводить анализ производственной деятельности предприятия и 

животноводческого подразделения (УК-2;  

- оценивать производственно- экономический потенциал предприятия 

(УК-2). 

Виды учебной работы: аудиторные занятия (лекции, практические 

занятия), самостоятельная работа студентов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 


