




1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины формирование у студентов системы знаний по осно- 

вам организации безопасных условий труда персонала в организации, необ- 

ходимых для принятия обоснованных решений в практике управления пер- 

соналом, выработки управленческих решений в сфере социально-трудовых 

отношений. 

В рамках освоения дисциплины «Управление безопасностью труда» 

обучающиеся готовятся к решению следующих задач дисциплины: 

– организация деятельности надзорных органов и судебно-экспертных 

учреждений МЧС России; 
– организация работы малых коллективов исполнителей; 

– участие в работе федеральных органов исполнительной власти, зани- 

мающихся вопросами обеспечения пожарной безопасности; 

– разработка организационно-технических мероприятий в области по- 

жарной безопасности и их реализация, организация и внедрение современ- 

ных систем управления техногенным и профессиональным рисками на пред- 

приятиях и в организациях; 

– документационное обеспечение управления в области пожарной 

безопасности. 
2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

2.1 Дисциплина Б1.Б.15.05 «Управление безопасностью труда» отно- 

сится к базовой части блока 1 Дисциплины (модули). 

При изучении дисциплины «Управление безопасностью труда» востре- 

бованы знания безопасности жизнедеятельности, основы охраны труда и по- 

жарной безопасности, правоведения. Знания дисциплины «Управление безо- 

пасностью труда» используются в дальнейшем при изучении таких дисцип- 

лин как «Организация работы с кадрами государственной пожарной служ- 

бы», «Государственный пожарный надзор». 

2.2 Дисциплина «Управление безопасностью труда» построена на ис- 

пользовании знаний безопасности жизнедеятельности, основ охраны труда и 

пожарной безопасности, правоведения. 
Требования к входным знаниям, умениям и навыкам студента. 

Студент должен 

знать: 
– понятия безопасности труда; 

– средства индивидуальной защиты; 

– основные нормативно-правовые акты в области охраны труда; 

уметь: 

– анализировать травмоопасных и вредных факторов; 

владеть: 

– навыками самостоятельной работы с нормативно-правовыми актами 

в области охраны труда. 

Для успешного освоения дисциплины «Управление безопасностью 

труда»  обучающийся  должен  иметь  базовую  подготовку  по  дисциплинам 
«Безопасность  жизнедеятельности»,  «Основы  охраны  труда  и  пожарной 



безопасности», «Правоведение», формирующих следующие компетенции: ОК–

5, ОК–9, ОПК–3, ПК–25, ПК–29. 

2.3 Результаты обучения по дисциплине необходимы для изучения 

дисциплины «Организация работы с кадрами государственной пожарной 

службы», «Государственный пожарный надзор». 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со- 

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

3.1 Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

– способность использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК–9); 

– способностью руководить коллективом в сфере своей профессио- 

нальной деятельности, толерантно воспринимать социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОПК–3); 

– знание основ информационного обеспечения, противопожарной про- 

паганды и обучения в области пожарной безопасности (ПК–29). 

3.2 В результате освоения дисциплины «Управление безопасностью 

труда» обучающийся должен: 
Знать: 

− методы и средства защиты от опасных и вредных производственных 

факторов (ОК–9); 

− основные механизмы управления безопасностью труда (ОПК–3); 

− основные понятия и термины безопасности труда (ПК–29); 

− классификацию,  номенклатуру, источники негативных факторов 

производственной среды (ПК–29); 

− основные законодательные и нормативно-правовые акты в области 

охраны труда (ПК–29). 

Уметь: 

– проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере своей 

будущей профессиональной деятельности (ОК–9); 

– разрабатывать мероприятия, обеспечивающие безопасные и безвред- 

ные условия труда (ОК–9); 
– управлять безопасностью труда на предприятии (ОПК–3); 

– экономически оценивать материальные затраты на обеспечение безо- 

пасности труда и возможные последствия нарушения требований охраны 

труда (ПК–29). 

Владеть: 

– навыками разработки примерного перечня обязанностей для лиц, от- 

ветственных за обеспечение охраны труда (ОК–9); 

– навыками организации рабочего места с точки зрения безопасности 

труда (ОПК–3); 

– навыками самостоятельного освоения новых знаний в области безо- 

пасности труда (ПК–29). 



4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Трудоемкость 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Аудиторные занятия (контактная 
работа с преподавателем), всего 

36 14 

в т. ч. лекции 18 6 

практические занятия 18 8 

лабораторные занятия - - 

Самостоятельная работа 54 90 

в т. ч. курсовая работа (проект) - - 

расчетно-графическая работа - - 

контрольная работа - - 

Промежуточная аттестация (зачет) 18/9 семестр 4/6 курс 

Общая трудоемкость дисциплины 108/3 ЗЕ 108/3 ЗЕ 



 
 

4.2 Содержание дисциплины 

 
Наименование раздела 

дисциплины/ укрупнен- 

ные темы раздела 

Основные вопросы 

темы 

Трудоемкость раздела и её распределение по видам учебной работы, час. Коды 

формируемых 

компетенций 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Всего Лекция ЛПЗ СРС Всего Лекция ЛПЗ СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
  9 семестр 6 курс  

1 Понятие и структура 

управления безопасно- 

сти труда. 

 6 2 2 2 9 1 - 8 ОПК–3 

ПК–29 1 Понятие управ- 
ления 

 
+ 

 
+ 

   
+ 

2 Структура целей 

управления безо- 

пасностью труда 

  

+ 

  

+ 

  

+ 

  

+ 

3 Система управ- 

ления безопасно- 

стью труда 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

    

+ 

Форма контроля  устный опрос, доклады вопросы к зачету  

2 Основы трудового 

права 

 7 1 2 4 9 1 - 8 ПК–29 
1 Система законо- 

дательных и иных 

нормативных пра- 
вовых актов 

  
+ 

 
+ 

 
+ 

  
+ 

  
+ 

2 Источники права 

в области охраны 

труда 

  

+ 

  

+ 

    

+ 

3 Основные прин- 

ципы регулирова- 

ния трудовых от- 
ношений 

  
+ 

 
+ 

 
+ 

  
+ 

  
+ 

Форма контроля  устный опрос, доклады вопросы к зачету  



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3 Правовые основы  12 2 2 8 12 2 - 10 ПК–29 
охраны труда 1 Основные направле-         

 ния государственной 
политики в области 

+ + + + + 

 охраны труда      

 2 Обеспечение при-         

 оритета сохранения 
жизни и здоровья ра- 

+ + + 

 ботников    

 3 Нормативные право-         

 вые акты по охране 

труда 
+ + + 

 4 Государственное         

 управление охраной 
труда 

+ + + + + 

 5 Управление охраной         

 труда в Курганской 

области 
+ + + + 

 6 Государственный         

 надзор и контроль в 
сфере охраны труда 

+ + + + + 

 7 Государственный         

 надзор за безопасным 
ведением работ в 

+ + + + + 

 промышленности      

 8 Защита трудовых         

 прав профессиональ- + + + 
 ными союзами    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



 9 Обязательное соци- 

альное страхование от 

несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных 
заболеваний 

  

 
+ 

  

 
+ 

    

 
+ 

 

10 Организация рас- 

следования и учета 

несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных 
заболеваний 

  

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

  

 
+ 

  

 
+ 

Форма контроля  устный опрос, доклады вопросы к зачету  

4 Требования безопас- 

ности при эксплуата- 

ции опасных произ- 

водственных объектов 

 10 2 - 8 12 2 - 10 ОК–9 

ПК–29 1 Классификация 

опасных производст- 
венных объектов 

  

+ 

  

+ 

    

+ 

2 Обязанности орга- 

низации по обеспече- 

нию промышленной 
безопасности 

  
+ 

  
+ 

  
+ 

  
+ 

3 Экспертиза про- 

мышленной безопас- 

ности опасных произ- 
водственных объек- 

тов 

  
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

  
 

+ 

  
 

+ 

4 Декларация про- 

мышленной безопас- 

ности 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

  

+ 

  

+ 

5 Страхование ответ- 

ственности опасных 

производственных 
объектов 

  
+ 

  
+ 

    
+ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



 6 Производственный 

контроль за соблюде- 

нием требований 

промышленной безо- 

пасности 

  

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

     

7 Техническое рас- 

следование аварий на 

опасных производст- 

венных объектах 

  
+ 

 
+ 

 
+ 

  
+ 

  

Форма контроля  устный опрос, доклады вопросы к зачету  

  9 семестр 6 курс семестр  

5 Управление охраной 

труда в организациях 

 9 3 - 6 9 - 1 8 ОК–9 

ОПК–3 

ПК–29 

1 Модель системы 

управления охраной 

труда 

  
+ 

  
+ 

    
+ 

2 Нормативная чис- 

ленность работников 

службы охраны труда 

  
+ 

  
+ 

    
+ 

3 Административно- 

производственный 

контроль по охране 

труда в организациях 

  
 

+ 

  
 

+ 

    
 

+ 

4 Планирование ме- 

роприятий по охране 
труда 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

   

+ 

 

+ 

5 Документация и от- 

четность по охране 

труда 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

   

+ 

 

+ 

Форма контроля  устный опрос, доклады устный опрос, вопросы к зачету  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



6 Организация обуче- 

ния по охране труда 

 12 2 4 6 12 - 2 10 ОК–9 

ОПК–3 

ПК–29 

1 Обучение руково- 

дителей и специали- 
стов 

  

+ 
  

+ 
    

+ 

2 Специальное обуче- 

ние работников рабо- 
чих профессий 

  

+ 
  

+ 
    

+ 

3 Инструктаж по ох- 
ране труда 

 
+ + + 

  
+ + 

4 Разработка инст- 

рукций по охране 

труда 

  

+ 

 

+ 

 

+ 
   

+ 

 

+ 

Форма контроля  устный опрос, доклады устный опрос, вопросы к зачету  

7 Организация работы 

с вредными условиями 

труда 

 12 2 4 6 10 - 2 8 ОК–9 

ПК–29 1 Порядок проведе- 

ния обязательных 

предварительных и 

периодических меди- 
цинских осмотров 

  
 

+ 

  
 

+ 

    
 

+ 

2 Компенсации за тя- 

желую работу и рабо- 

ту с вредными и 

опасными условиями 
труда 

  
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

   
 

+ 

 
 

+ 

3 Средства индивиду- 

альной защиты ра- 

ботников 

  
+ 

 
+ 

 
+ 

   
+ 

 
+ 

Форма контроля  устный опрос, доклады устный опрос, вопросы к зачету  

8 Основы безопасно- 

сти технологических 

процессов и оборудо- 
вания 

 8 2 - 6 12 - 2 10 ОК–9 

ПК–29 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



 1 Эргонометрические 

основы безопасности 

труда 

  
+ 

 
+ 

 
+ 

    
+ 

 

2 Психологические 

основы безопасности 

труда 

  
+ 

 
+ 

 
+ 

   
+ 

 
+ 

3 Специальная оценка 

условий труда 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

   

+ 

 

+ 

Форма контроля  устный опрос, доклады устный опрос, вопросы к зачету  

9 Основы пожарной и 

взрывобезопасности 

 7 1 2 4 10 - - 10 ОК–9 

ПК–29 1 Техногенные опас- 

ности и защита от них 

  

+ 

  

+ 

    

+ 

2 Пожарная безопас- 

ность 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

    

+ 

3 Социальная 

и медицинская безо- 

пасность 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

    

+ 

Форма контроля  устный опрос, доклады вопросы к зачету  

10 Экономическая эф- 

фективность меро- 

приятий по обеспече- 

нию безопасности 

труда 

 7 1 2 4 9 - 1 8 ОПК–3 

ПК–29 1 Обеспечение эко- 

номической заинтере- 

сованности работода- 

теля в улучшении ус- 

ловий труда и вне- 

дрении более совер- 

шенных средств ох- 

раны труда 

  

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

    

 

 

+ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



 2 Обеспечение эко- 

номической ответст- 

венности работодате- 

ля за нарушение тре- 

бований безопасности 
и охраны труда 

  

 
+ 

  

 
+ 

   

 
+ 

 

 
+ 

 

3 Затраты на компен- 

сации за работу во 

вредных и/или опас- 
ных условиях труда 

  
+ 

  
+ 

    
+ 

4 Затраты по возме- 

щению вреда постра- 

давшим 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

   

+ 

 

+ 

5 Зарубежный опыт 

обеспечения и эконо- 

мической оценки ох- 
раны труда 

  
+ 

 
+ 

 
+ 

    
+ 

Форма контроля устный опрос, доклады устный опрос, вопросы к зачету  

Промежуточная аттестация  

зачет 

 

зачет 

ОК-9 

ОПК-3 

ПК-29 

Аудиторных и СРС 90 18 18 54 104 6 8 90  

Зачет 18 – – – 4 – – –  

Всего 108    108     



5 Образовательные технологии 

С целью обеспечения развития у обучающегося навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских ка- 

честв, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использо- 

вание в образовательной деятельности активных и интерактивных форм про- 

ведения занятий (включая при необходимости проведение интерактивных 

лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

Академией, в том числе с учетом региональных особенностей профессио- 

нальной деятельности выпускников и потребностей работодателей) в сочета- 

нии с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессио- 

нальных навыков обучающихся. 
 

 
Номер 

темы 

Используемые в учебном процессе интерактивные и активные образо- 
вательные технологии 

 
 

Всего 
Лекции 

Практические (семинар- 
ские) занятия 

Лабораторные 
занятия 

Форма Часы Форма Часы Форма Часы 

 

1 

Лекция с эле- 

ментами дис- 

куссии 

 

2 
     

2 

 

4 

Лекция с эле- 

ментами дис- 

куссии 

 

5 
     

5 

 

5 

Лекция с эле- 

ментами дис- 

куссии 

 

3 
     

3 

6   разбор конкрет- 
ных ситуаций 

4   4 

8   разбор конкрет- 
ных ситуаций 

6   6 

9   разбор конкрет- 
ных ситуаций 

2   2 

Итого в часах (% к общему количеству аудиторных часов) 
22 

(20,4) 
 

 

 
ны 

 

лины 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисципли- 

а)  перечень основной литературы, необходимой для освоения дисцип- 

1 Охрана труда : учеб. / В. А. Девисилов. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : 

Форум : ИНФРА-М, 2005. - 448 с. 
2 Охрана труда. Служба охраны труда в организации. – М. : ИНФРА- 

М, 2002. – 376 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/56282 

http://znanium.com/catalog/product/56282


 

 
ФЗ. 

б) перечень дополнительной литературы 

3 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197- 

 

4 Безопасность, охрана труда и трудоспособность: программы, опыт и 
практика. / А. Бондаренко // Охрана труда и социальное страхование. - 2002. - 

№ 8. - С. 42-44. 

5 Безопасность труда - достижение коллективное / М. Цветков // Охра- 

на труда. Практикум : входит в комплект "Охрана труда". - 2014. - N 7. - С. 

18-24. 

6 Квалификация несчастного случая как страхового : Ч.1. - М. : Социз- 

дат, 2003. - 191 с. 

7 Несчастный случай на производстве. Практика расследования : моно- 

графия. - М. : Социздат, 2003. - 159 с. 

8 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на про- 

изводстве и профессиональных заболеваний : учеб. пособие. - М. : Панорама, 

2005. - 272 с. 

9 Охрана труда : учеб. пособие для специалистов и руководителей 

служб охраны труда организаций. . В 4 ч. Ч. 1. Основы охраны труда. - М. : 

Панорама, 2005. - 352 с. 

10 Охрана труда : учеб. пособие для специалистов и руководителей 

служб охраны труда организаций. . В 4 ч. Ч. 2. Основы управления охраной 

труда в организации. - М. : Панорама, 2005. - 400 с. 

11 Охрана труда : учеб. пособие для специалистов и руководителей 

служб охраны труда организаций. . В 4 ч. Ч. 3. Специальные вопросы обеспе- 

чения требований охраны труда и безопасности производственной деятель- 

ности. - М. : Панорама, 2005. - 320 с. 

12 Охрана труда : учеб. пособие для специалистов и руководителей 

служб охраны труда организаций. . В 4 ч. Ч. 4. Социальная защита постра- 

давших на производстве. - М. : Панорама, 2005. - 352 с. 

13 Средства индивидуальной защиты : учеб. пособие / ред. : Ю. Г. Со- 

рокин. - М. : Панорама, 2005. - 288 с. 

 

в) перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

14 Жанахов А. С. Методические указания для практических занятий по 

дисциплине «Управление безопасностью труда». (На правах рукописи) 

15 Жанахов А.С. Методические указания для самостоятельного изуче- 

ния дисциплины «Управление безопасностью труда». (На правах рукописи) 

 

г) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

16 Электронно-библиотечная система ФГБОУ ВПО Курганская ГСХА; 

17 Электронно-библиотечная система издательства «ЭБС 

Znanium.com»; 
18 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU; 

http://elibrary.ru/


19 Охрана труда [Интернет-портал] http://ohranatruda.ru/ 

20 Охрана труда [Интернет-портал] http://oxtrud.narod.ru/ 

 

д) перечень информационных технологий, используемых при осущест- 

влении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень про- 

граммного обеспечения и информационных справочных систем 

Программы Windows XP, Microsoft Office, Adobe Reader, Internet 

Explorer; чтение лекций с использованием слайд-презентаций 

 

7 Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Наименование специаль- 

ных помещений и помеще- 

ний для самостоятельной 
работы 

 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для про- 

ведения занятий лекционного 

типа, аудитория № 8, корпус 

военной кафедры 

Специализированная мебель: учебная доска, стол и стул 

преподавателя, посадочные места для студентов. Набор 

демонстрационного оборудования с возможностью ис- 

пользования мультимедиа: проектор SANYO model PLC- 

XV70 – 1 шт; экран – 1 шт.; портативный компьютер– 1 
шт. 

Учебная аудитория для про- 

ведения занятий семинарско- 

го типа, групповых и инди- 

видуальных консультаций, 

текущего контроля и проме- 

жуточной аттестации, ауди- 

тория № 32, корпус военной 

кафедры 

Специализированная мебель: учебная доска, стол и стул 

преподавателя, посадочные места для студентов. Прибо- 

ры и устройства для обеспечения охраны труда (техники 

безопасности): анализатор горючих газов; газтестер КИ- 

28066; детектор электросмога; дозиметр ДРГОТ; измери- 

тель температуры ИТ 6П; измеритель шума и вибрации 

ВШВ – 003; люксметр «Аргус 01»; мегаомметр Ф 4102; 

метеометр МЭС -2; омметр М 372; радиометр РАТ–211; 

самоспасатель изолирующий СПИ – 26; противопожар- 

ная лестница верёвочная; огнетушитель углекислотный 

ОУ-  2;  порошковый  огнетушитель  ОП   –  5;   тренажёр 

«ЭЛТЭК    –    ПГ    №11-0133»;    тренажёр    «ЭЛТЭК   – 

ЭЛЕКТРИК №10-0044»; электронный журнал «Без ава- 

рий и травм»; типовые стенды (ООО «Стенды», г. Кра- 

соярск): охрана труда, средства защиты, пожарная безо- 

пасность, чрезвычайные ситуации, аттестация рабочих 

мест, инструкции; информационный  стенд  БНМЦОТ 

при      КГСХА;      тренажёр      экстренной    реанимации 

«ВИТИМ-2»; электротестер; компьютер «Onnidooh»; ко- 

пировальный   аппарат         «Canon   FC   228»; моноблок 

«Sonu»; принтер НР 1200; видеокамера цифровая; теле- 

факс «Panasonik». 

Помещение для самостоя- 

тельной работы обучающих- 

ся, читальный зал библиоте- 

ки, кабинет № 216, главный 

корпус 

Специализированная мебель: учебная доска, посадочные 

места для студентов. Компьютерная техника с подклю- 

чением к сети «Интернет» (ЭБС «Znanium.com», ЭБС 

«AgriLib», Научная библиотека «eLYBRARY.RU») и 

обеспечением доступа в электронную образовательную 

среду Академии. Специальная учебная, учебно- 

методическая и научная литература 
Помещение для хранения и Специализированная мебель: стеллажи. Сервер Intel 

http://ohranatruda.ru/
http://oxtrud.narod.ru/


профилактического обслу- 

живания учебного оборудо- 

вания, кабинет № 110 а, 
главный корпус 

Xeon E5620, Intel Pentium 4 - 7 шт., Intel Core 2 Quad Q 

6600 – 3 шт. 

 

8 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (Приложение 1) 

 

9 Методические указания для обучающихся по освоению дисцип- 

лины (модуля) 

Планирование и организация времени, необходимого на освоение дис- 

циплины (модуля), предусматривается ФГОС и учебным планом дисципли- 

ны. Объём часов и виды учебной работы по формам обучения распределены 

в рабочей программе дисциплины в п.4.2. 

 
9.1 Учебно-методическое обеспечение аудиторных занятий 

По дисциплине «Управление безопасностью труда» образовательной 

программой предусмотрено проведение следующих занятий: лекции, практи- 

ческие занятия, самостоятельная работа обучающихся. 

Лекции предусматривают преимущественно передачу учебной инфор- 

мации преподавателем обучающимся. Занятия лекционного типа  включают  

в себя лекции вводные, установочные (по заочной форме обучения), орди- 

нарные, обзорные, заключительные. 

На лекциях используются следующие интерактивные и активные фор- 

мы и методы обучения: презентации, лекции с элементами беседы и дискус- 

сии. 

Конспектирование лекций – сложный вид вузовской аудиторной рабо- 

ты, предполагающий интенсивную умственную деятельность студента. Кон- 

спект является полезным тогда, когда записано самое существенное и сдела- 

но это самим обучающимся. Не надо стремиться записать дословно всю лек- 

цию. Такое «конспектирование» приносит больше вреда, чем пользы. Целе- 

сообразно вначале понять основную мысль, излагаемую лектором, а затем 

записать ее. Желательно запись осуществлять на одной странице листа или 

оставляя поля, на которых позднее, при самостоятельной работе с конспек- 

том, можно сделать дополнительные записи, отметить непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную 

строку. Этому в большой степени будут способствовать вопросы плана лек- 

ции, предложенные преподавателям. Следует обращать внимание на акцен- 

ты, выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в 

лекционном материале замечаниями «важно», «хорошо запомнить» и т.п. 

Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или ручек, подчер- 

кивая термины и определения. 

Работая над конспектом лекций, всегда необходимо использовать не 

только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал 

лектор. Именно такая серьезная, кропотливая работа с лекционным материа- 

лом позволит глубоко овладеть теоретическим материалом. 



В процессе обучения приветствуются вопросы обучающихся к препо- 

давателю, что учитывается в виде «плюсиков» (бонусов), оживляющих про- 

цесс общения. 

Практические занятия проводятся для углубленного изучения студен- 

тами определенных тем, закрепления и проверки полученных знаний, овла- 

дения навыками самостоятельной работы, публичных выступлений и ведения 

полемики. 

Подготовка к групповому занятию начинается ознакомлением с его 

планом по соответствующей теме, временем, отведенным на данный семи- 

нар, перечнем рекомендованной литературы. 

Планы практических занятий предполагают подготовку докладов. Док- 

лады имеют целью способствовать углубленному изучению отдельных во- 

просов, совершенствования навыков самостоятельной работы студентов, 

устного или письменного изложения мыслей по определенной проблеме. 

Практическое занятие является действенным средством усвоения курса 

дисциплины «Управление безопасностью труда». Поэтому студенты, полу- 

чившие на занятии неудовлетворительную оценку, а также пропустившие его 

по любой причине, обязаны отработать возникшие задолженности. По ито- 

гам практических занятий студент получает допуск к зачету. 

Для организации работы по подготовке студентов к практическим заня- 

тиям преподавателем разработаны следующие методические указания: 

1 Жанахов А. С. Методические указания для практических занятий по 

дисциплине «Управление безопасностью труда». (На правах рукописи) 

 

9.2 Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов 

Самостоятельная работа является более продуктивной и эффективной, 

если правильно используются консультации. Консультация – одна из форм 

учебной работы. Она предназначена для оказания помощи студентам в реше- 

нии вопросов, которые могут возникнуть в процессе самостоятельной рабо- 

ты. 

Самостоятельная работа студентов включает в себя подготовку докла- 

дов. При самостоятельной работе большое внимание нужно уделять работе с 

первоисточниками, дополнительной литературой, учебной литературой. 

Самостоятельная работа студентов обычно складывается из нескольких 

составляющих: 

- работа с текстами: учебниками, нормативными материалами, историче- 

скими первоисточниками, дополнительной литературой, в том числе мате- 

риалами интернета, а также проработка конспектов лекций; 
- написание докладов; 

- подготовка к зачетам непосредственно перед ними. 

Зачет – форма проверки знаний студентов по изучаемому курсу. Он по- 

зволяет обобщить и углубить полученные знания, систематизировать и 

структурировать их. Готовясь к зачету, студент должен еще раз просмотреть 

материалы лекционных и практических работ, повторить ключевые термины 

и понятия. 



За месяц до проведения зачета преподаватель сообщает студентам при- 

мерные вопросы, вынесенные для обсуждения на промежуточной аттестации. 

Для организации самостоятельной работы студентов по освоению дис- 

циплины «Управление безопасностью труда» преподавателем разработаны 
следующие методические указания: 

1 Жанахов А.С. Методические указания для самостоятельного изуче- 

ния дисциплины «Управление безопасностью труда». (На правах рукописи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 Лист изменений в рабочей программе 

 

Лист регистрации изменений (дополнений) в рабочую  

программу дисциплины 

«Управление безопасностью труда» 

 

в составе ОПОП 20.05.01 Пожарная безопасность на 2020-2021 учебный год 

 

Изменений в рабочей программе не предусмотрено_________________________ 

_____________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________
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Преподаватель 
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Изменения утверждены на заседании кафедры  «____» ____________20___ г. 

(протокол № ___) 

 

Заведующий кафедрой ___________________ А.Г. Шарипов 
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