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1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Всего: 6 зачетных единицы трудоемкости (216 академических часа)

Очная форма обучения
	[bookmark: _Hlk143684914]Вид учебной работы
	На всю 
дисциплину
	Семестр
	Семестр

	
	
	8
	9

	Аудиторные занятия (контактная работа с преподавателем), всего часов
в том числе:
	124
	64
	60

	Лекции
	68
	34
	34

	Практические занятия
	56
	30
	26

	Самостоятельная работа, всего часов
в том числе:
	92
	44
	48

	Подготовка к зачету (экзамену)
	45
	18
	27

	Другие виды самостоятельной работы
(самостоятельное изучение тем (разделов) дисциплины)
	47
	26
	21

	Вид промежуточной аттестации
	Зачет,
экзамен
	Зачет
	Экзамен

	Общая трудоемкость дисциплины и трудоемкость по семестрам, часов
	216
	108
	108



Заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	На всю 
дисциплину
	Семестр
	Семестр

	
	
	8
	9

	Аудиторные занятия (контактная работа с преподавателем), всего часов
в том числе:
	24
	12
	12

	Лекции
	8
	4
	4

	Практические занятия
	16
	8
	8

	Самостоятельная работа, всего часов
в том числе:
	192
	96
	96

	Подготовка к зачету (экзамену)
	13
	4
	9

	Другие виды самостоятельной работы
(самостоятельное изучение тем (разделов) дисциплины)
	179
	92
	87

	Вид промежуточной аттестации
	Зачет,
экзамен
	Зачет
	Экзамен

	Общая трудоемкость дисциплины и трудоемкость по семестрам, часов
	216
	108
	108










2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ
В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Дисциплина «Организация подготовки и работы с кадрами государственной противопожарной службы» относится к базовым дисциплинам обязательной части «Дисциплины (модули)».
Изучение дисциплины базируется на результатах обучения, сформированных при изучении следующих дисциплин:
– Психология делового общения;
– Пожарно-строевая подготовка;
– Безопасность жизнедеятельности.
Результаты обучения по дисциплине необходимы для последующего успешного выполнения разделов выпускной квалификационной работы в части проектирования.

Требования к входным знаниям, умениям, навыкам и компетенциям:
– освоение следующих компетенций на уровне не ниже порогового:
– УК-6 (способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни);
– УК-8 (способность создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов);
– УК-9 (способность использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах);
– ОПК-1 (способность осуществлять профессиональную деятельность на объектах различного функционального назначения, включая опасные и особо опасные объекты в областях контрольно-надзорной деятельности, профилактической работы и охраны труда, экологической безопасности);
– ОПК-2 (способность осуществлять профессиональную деятельность по защите населения и территорий в чрезвычайных ситуациях, тушению пожаров и спасению людей, в том числе в непригодной для дыхания среде, на высоте, в сложных климатических условиях);
– ОПК-9 (способен осуществлять оценку оперативно-тактической обстановки и по результатам оценки принимать управленческие решения по организации и ведению оперативно-тактических действий по тушению пожаров, проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций).

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Целью дисциплины «Организация подготовки и работы с кадрами государственной противопожарной службы» является приобретение обучаемыми теоретических знаний, практических навыков и компетенций по вопросам подготовки и работы с кадрами государственной пожарной службы.
В рамках освоения дисциплины «Организация подготовки и работы с кадрами государственной противопожарной службы» обучающиеся готовятся к решению следующих задач:
– получение теоретических знаний по организации службы личного состава частей и гарнизонов пожарной охраны;
– приобретения практических навыков управления и действиями пожарной команды связанных с организацией тушения пожара;
– формирование знаний по организации подготовки кадров государственной пожарной службы;
– выработка навыков методической и практической работы с кадрами государственной противопожарной службы.
Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:
[bookmark: _Hlk144590951]– способность обеспечивать методическое руководство разработкой организационно-управленческой и оперативно-тактической документации в подразделениях (ПК-3).
В результате формирования компетенции ПК-3 по дисциплине обу-чающийся должен:
– знать основы методического обеспечения, противопожарной пропаганды, обучения и разработки организационно-управленческой и оперативно-тактической документации в подразделениях, пользуясь законодательными актами и нормативными правовыми документами по вопросам обеспечения пожарной безопасности;
– уметь разрабатывать организационно-управленческую и оперативно-тактическую документацию в подразделениях;
– владеть навыками руководства и разработки организационно-управленческой и оперативно-тактической документации в подразделениях.
– знание нормы законодательства Российской Федерации по вопросам пожарной безопасности (ПК-5).
В результате формирования компетенции ПК-5 по дисциплине обу-чающийся должен:
– знать базовые принципы законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов и нормативных документов, регламентирующих организацию и осуществление государственного надзора, правоприменительную деятельность по пресечению нарушений требований безопасности; производство по делам об административных правонарушениях в области пожарной безопасности;
– уметь использовать положения действующего законодательства Российской Федерации и нормативных правовых документов, определяющих деятельность органов государственного пожарного надзора по вопросам пожарной безопасности объектов и населенных пунктов;
– владеть базовыми нормами законодательства Российской Федерации в области профессиональной деятельности.
– способность работать в составе комиссий: пожарно-технической; по организации пожарной охраны в структурных подразделениях; по расследованию пожаров в структурных подразделениях; по проверке знаний персоналом требований пожарной безопасности; по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных производственных объектов; по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований пожарной безопасности (ПК-7).
В результате формирования компетенции ПК-7 по дисциплине обу-чающийся должен
– знать законодательство Российской Федерации и другие нормативные правовые акты в области пожарной безопасности, процедуры административного расследования по делам о нарушениях требований пожарной безопасности, правила приемки в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных производственных объектов; по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования;
– уметь расследовать дела о пожарах, выдвигать, анализировать и проверять экспертные версии возникновения пожара в соответствии с нормами пожарной безопасности; работать в составе комиссий и проводить исследования и составлять письменное заключение пожарно-технического эксперта о причине пожара и нарушениях в работе систем автоматического контроля пожарной безопасности, по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных производственных объектов; по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований пожарной безопасности;
– владеть навыками и приемами работы в составе комиссий: по организации пожарной охраны в структурных подразделениях; по проверке знаний персоналом требований пожарной безопасности.

Индикаторы и дескрипторы части соответствующей компетенции, формируемой в процессе изучения дисциплины «Организация подготовки и работы с кадрами государственной противопожарной службы», оцениваются при помощи оценочных средств.















Планируемые результаты обучения по дисциплине «Государственный пожарный надзор и правовое регулирование в области пожарной безопасности», индикаторы достижения компетенций ПК-3; ПК-5; ПК-7, перечень оценочных средств

	№ п/п
	Код индикатора достижения компетенции
	Наименование
индикатора достижения компетенции
	Код 
планируемого
результата обучения
	Планируемые 
результаты обучения
	Наименование оценочных средств

	1.
	ИД-1ПК-3
	Знать: основы методического обеспечения, противопожарной пропаганды, обучения и разработки организационно-уп-равленческой и оперативно-тактической документации в подразделениях, пользуясь законодательными актами и нормативными правовыми документами по вопросам обеспечения пожарной безопасности
	З (ИД-1ПК-3)
	Знает: классификацию нор-мативно-правовых документов, регламентирующих процесс государственного регулирования в области пожарной безопасности; основные нормы правового регулирования в области пожарной безопасности; правовые, социальные и кадровые вопросы, связанные с деятельностью пожарно-спасательных подразделений; формы и методы решения кадровых вопросов, связанных с деятельностью пожарно-спаса-тельных подразделений на территориальном уровне; методику руководства разработкой организационно-управлен-ческой и оперативно-такти-ческой документации в подразделениях.
	Вопросы для сдачи зачета и экзамена

	2.
	ИД-2ПК-3
	Уметь: разрабатывать организационно-уп-равленческую и опе-ративно-тактическую документацию в подразделениях
	У (ИД-2ПК-3)
	Умеет: разрабатывать организационно-управлен-ческую и оперативно-тактическую документацию в подразделениях государственной противопожарной службы (ГПС).
	Вопросы для сдачи зачета и экзамена

	3.
	ИД-3ПК-3
	Владеть: навыками руководства и разработки организационно-управленческой и оперативно-такти-ческой документации в подразделениях.
	В (ИД-3ПК-3)
	Владеет: методиками и навыками руководства и разработки организационно-управленческой и оперативно-тактической документации в подразделениях государственной пожарной службы; навыками анализа служебной деятельности государственной противопожарной слу-жбы (ГПС), выработки эффективных управленческих решений в области обеспечения пожарной безопасности; на-выками составления документов на основе новейших законодательных актов, нормативных документов.
	Вопросы для сдачи зачета и экзамена

	4.
	ИД-1ПК-5
	Знать: базовые принципы законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов и нормативных документов, регламентирующих организацию и осуществление государственного надзора, правоприменитель-ную деятельность по пресечению нарушений требований безопасности; производство по делам об административных правонарушениях в области пожарной безопасности
	З (ИД-1ПК-5)
	Знает: базовые нормы правового регулирования в области пожарной безопасности; систему государственной противопожарной слу-жбы (ГПС), ее структуру, организацию и методы работы; порядок проведения комплексных проверок, порядок осуществления административно-правовой деятельности; систему документационного обеспечения и управления в подразделениях пожарной охраны; основы нормирования в области государственной противопожарной службы (ГПС), условия и порядок применения норм и правил законодательства РФ.
	Вопросы для сдачи зачета и экзамена

	5.
	ИД-2ПК-5
	Уметь: использовать положения действующего законодательства Российской Федерации и нормативных правовых документов, определяющих деятельность органов государственного пожарного надзора по вопросам пожарной безопасности объектов и населенных пунктов
	У (ИД-2ПК-5)
	Умеет: верно применять нормы законодательства Российской Федерации по вопросам пожарной безопасности в рамках деятельность органов государственного пожарного над-зора (ГПН) и государственной противопожарной слу-жбы (ГПС) по вопросам пожарной безопасности объектов и населенных пунктов.
	Вопросы для сдачи зачета и экзамена

	6.
	ИД-3ПК-5
	Владеть: базовыми нормами законодательства Российской Федерации в области профессиональной деятельности.
	В (ИД-3ПК-5)
	Владеет: базовыми нормами законодательства Российской Федерации по вопросам пожарной безопасности и организации деятельности государственной противопожарной службы (ГПС).
	Вопросы для сдачи зачета и экзамена

	7.
	ИД-1ПК-7
	Знать: законодательство Российской Федерации и другие нормативные правовые акты в области пожарной безопасности, процедуры административного расследования по делам о нарушениях требований пожарной безопасности, правила приемки в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных производственных объектов; по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования.
	З (ИД-1ПК-7)
	Знает: основные законы РФ и другие нормативные правовые акты в области пожарной безопасности, процедуры административного расследования по делам о нарушениях требований пожарной безопасности, правила приемки в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов экономики; по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в рамках деятельности государственной противопожарной службы (ГПС).
	Вопросы для сдачи зачета и экзамена

	8.
	ИД-2ПК-7
	Уметь: расследовать дела о пожарах, выдвигать, анализировать и проверять экспертные версии возникновения пожара в соответствии с нор-мами пожарной безопасности; работать в составе комиссий и проводить исследования и составлять письменное заключение пожарно-техни-ческого эксперта о причине пожара и нарушениях в работе систем автоматического контроля пожарной безопасности, по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных производственных объектов; по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований пожарной безопасности.
	У (ИД-2ПК-7)
	Умеет: работать в составе комиссий ГПС: по организации пожарной охраны в структурных подразделениях; по проверке знаний персоналом требований пожарной безопасности; расследовать дела о пожарах, выдвигать, анализировать и проверять экспертные версии возникновения пожара в соответствии с нормами пожарной безопасности; приемки в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов экономики; по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований пожарной безопасности.
	Вопросы для сдачи зачета и экзамена

	9.
	ИД-3ПК-7
	Владеть: навыками и приемами работы в составе комиссий: по организации пожарной охраны в структурных подразделениях; по проверке знаний персоналом требований пожарной безопасности.
	В (ИД-3ПК-7)
	Владеет: навыками и приемами работы в составе комиссий: по организации пожарной охраны в структурных подразделениях государственной противопожарной службы (ГПС); по проверке знаний персоналом требований пожарной безопасности.
	Вопросы для сдачи зачета и экзамена









4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Учебно-тематический план

Очная форма обучения
	Рубеж
	Номер раздела, темы
	Наименование раздела, 
темы
	Количество часов
контактной работы с 
преподавателем

	
	
	
	Лекции
	Практич. 
занятия
	Лабор.
работы

	Рубеж 1
	1
	Порядок организации гарнизонной службы
	8
	4
	-

	
	2
	Организация караульной службы в подразделениях пожарной охраны
	4
	4
	-

	
	3
	Несение караульной службы в подразделениях
	4
	6
	

	
	Рубежный контроль № 1
	-
	2
	-

	Рубеж 2
	4
	Организация подготовки личного состава Государственной противопожарной службы (ГПС)
	8
	4
	-

	
	5
	Виды обучения личного состава ГПС
	6
	4
	-

	
	6
	Контроль и оценка подготовки
	4
	4
	-

	
	Рубежный контроль № 2
	-
	2
	-

	[bookmark: _Hlk143691706]Рубеж 3
	8
	Организация кадровой работы в федеральной противопожарной службе
	8
	4
	-

	
	9
	Кадровая работа по присвоению специальных званий и аттестации
	4
	4
	-

	
	10
	Организация кадрового учета и работы по исчислению стажа службы
	4
	4
	-

	
	Рубежный контроль № 3
	-
	2
	-

	Рубеж 4
	12
	Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпусков сотрудникам федеральной противопожарной службы
	4
	4
	-

	
	13
	Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы
	6
	4
	-

	
	14
	Организация кадровой работы по служебной дисциплине в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе МЧС России
	8
	2
	-

	
	Рубежный контроль № 4
	-
	2
	-

	Всего:
	68
	56
	-








Заочная форма обучения
	Номер раздела, темы
	Наименование раздела, 
темы
	Количество часов контактной работы с преподавателем

	
	
	Лекции
	Практич. 
занятия
	Лабор.
работы

	[bookmark: _Hlk144589804]1
	Порядок организации гарнизонной службы
	2
	2
	-

	2
	Организация караульной службы в подразделениях пожарной охраны
	-
	2
	-

	3
	Несение караульной службы в подразделениях
	2
	2
	-

	4
	Организация подготовки личного состава Государственной противопожарной службы (ГПС)
	-
	2
	-

	5
	Виды обучения личного состава ГПС
	2
	2
	-

	6
	Контроль и оценка подготовки
	-
	2
	-

	7
	Организация кадровой работы в федеральной противопожарной службе
	2
	2
	-

	8
	Кадровая работа по присвоению специальных званий и аттестации
	-
	2
	-

	9
	Организация кадрового учета и работы по исчислению стажа службы
	-
	-
	-

	10
	Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпусков сотрудникам федеральной противопожарной службы
	-
	-
	-

	11
	Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы
	-
	-
	-

	12
	Организация кадровой работы по служебной дисциплине в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе МЧС России
	-
	-
	-

	Всего:
	8
	16
	-



4.2. Содержание лекционных занятий

Тема 1. Порядок организации гарнизонной службы
Общие положения, задачи и функции. Должностные лица гарнизона пожарной охраны. Организация гарнизонной службы в период противопожарного режима.

Тема 2. Организация караульной службы в подразделениях пожарной охраны
Организация и несение караульной службы в подразделениях пожарной охраны. Обязанности должностных лиц подразделений по организации караульной службы. Должностные лица караула подразделений. Размещение личного состава и техники (документации) в подразделении.

Тема 3. Несение караульной службы в подразделениях
Выполнение внутреннего распорядка личным составом. Допуск в служебные помещения подразделения. Смена караулов (дежурных смен) в подразделениях. Внутренний наряд дежурного караула.
Тема 4. Организация подготовки личного состава Государственной противопожарной службы (ГПС)
Функции, обязанности должностных лиц органов управления и подразделений ГПС по организации подготовки и процесса обучения личного состава. Документы планирования подготовки личного состава ГПС.

Тема 5. Виды обучения личного состава ГПС
Специальное первоначальное обучение. Специальная подготовка по должности. Служебная подготовка среднего и старшего начальствующего состава. Повышение квалификации и переподготовка. Особенности подготовки дежурных смен в малочисленных подразделениях ГПС.

Тема 6. Контроль и оценка подготовки
Содержание, задачи, цели итоговой проверки подготовки личного состава ГПС. Порядок проведения контрольной проверки личного состава ГПС.	
Тема 7. Организация кадровой работы в федеральной противопожарной службе
Общие положения организации кадровой работы. Порядок кадровой работы в федеральной противопожарной службе. Кадровая работа по подбору кандидатов на службу в федеральной противопожарной службе. Порядок назначения кандидатов на должность в федеральной противопожарной службе. 

Тема 8. Кадровая работа по присвоению специальных званий и аттестации
Порядок кадровой работы по присвоению специальных званий сотрудникам федеральной противопожарной службы. Организация кадровой работы по проведению аттестации сотрудников федеральной противопожарной службы.

Тема 9. Организация кадрового учета и работы по исчислению стажа службы
Порядок кадрового учета в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе в системе МЧС России. Организация кадровой работы по исчислению стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной надбавки к окладу месячного денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) сотрудникам федеральной противопожарной службы. 
	
Тема 10. Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпусков сотрудникам федеральной противопожарной службы

Тема 11. Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы
Тема 12. Организация кадровой работы по служебной дисциплине в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе МЧС России
Кадровая работа по применению мер поощрения к сотрудникам федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы МЧС России. Порядок кадровой работы по нарушению служебной дисциплины сотрудниками федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы МЧС России.


4.3. Практические занятия
	Номер раздела, темы
	Наименование 
раздела,
темы
	Наименование 
практического 
занятия
	Норматив времени, час.

	
	
	
	Очная 
форма 
обучения
	Заочная 
форма 
обучения

	1
	Порядок организации гарнизонной службы

	Общие положения, задачи и функции. Должностные лица гарнизона пожарной охраны. Организация гарнизонной службы в период противопожарного режима.
	4
	2

	2
	Организация караульной службы в подразделениях по-жарной охраны
	Организация и несение караульной службы в подразделениях по-жарной охраны. Обязанности должностных лиц подразделений по органи-зации караульной службы. Должностные лица караула подразделений. Размещение личного состава и техники (документации) в подразделении.
	4
	2

	3
	Несение караульной службы в подразделениях
	Выполнение внутреннего распорядка личным составом. Допуск в служебные помещения подразделения. Смена караулов (дежурных смен) в подразделениях. Внутренний наряд дежурного караула.
	6
	2

	Рубежный контроль №1
	2
	-

	4
	Организация подготовки личного состава Государственной противопожарной службы (ГПС)
	
Функции, обязанности должностных лиц органов управления и подразделений ГПС по организации подготовки и процесса обучения личного состава. Документы планирования подготовки личного состава ГПС.
	4
	2

	5
	Виды обучения личного состава ГПС
	Специальное первоначальное обучение. Специальная подготовка по должности. Служебная подготовка среднего и старшего начальствующего состава. Повышение квалификации и переподготовка. Особенности подготовки дежурных смен в малочисленных подразделениях ГПС.
	4
	2

	6
	Контроль и оценка подготовки

	Содержание, задачи, цели итоговой проверки подготовки личного состава ГПС. Порядок проведения контрольной проверки личного состава ГПС.	
	4
	2

	Рубежный контроль №2
	2
	-

	7
	Организация кадровой работы в федеральной противопожарной службе

	Общие положения организации кадровой работы. Порядок кадровой работы в федеральной противопожарной службе. Кадровая работа по подбору кандидатов на службу в федеральной противопожарной службе. Порядок назначения кандидатов на должность в федеральной противопожарной службе.
	4
	2

	8
	Кадровая работа по присвоению специальных званий и аттестации
	Порядок кадровой работы по присвоению специальных званий сотрудникам федеральной противопожарной службы. Организация кадровой работы по проведению аттестации сотрудников федеральной противопожарной службы.
	4
	2

	9
	Организация кадрового учета и работы по исчислению стажа службы
	Порядок кадрового учета в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе в системе МЧС России. Организация кадровой работы по исчислению стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной надбавки к окладу месячного денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) сотрудникам федеральной противопожарной службы.
	4
	-

	Рубежный контроль №3
	2
	-

	10
	Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпусков сотрудникам федеральной противопожарной службы
	Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпусков сотрудникам федеральной противопожарной службы


	4
	-

	11
	Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы
	Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы
	4
	-

	12
	Организация кадровой работы по служебной дисциплине в
федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе МЧС России

	Кадровая работа по применению мер поощрения к сотрудникам федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы МЧС России. Порядок кадровой работы по нарушению служебной дисциплины сотрудниками федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы МЧС России.
	2
	-

	Рубежный контроль №4
	2
	-

	Всего:
	56
	16



5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
При прослушивании лекций рекомендуется в конспекте отмечать все важные моменты, на которых заостряет внимание преподаватель, в частности те, которые направлены на качественное выполнение соответствующего практического занятия.
Преподавателем запланировано использование при чтении лекций технологии учебной дискуссии. Поэтому рекомендуется фиксировать для себя интересные моменты с целью их активного обсуждения на дискуссии в конце лекции.
Залогом качественного выполнения практических занятий является самостоятельная подготовка к ним накануне путем повторения материалов лекций. Рекомендуется подготовить вопросы по неясным моментам и обсудить их с преподавателем в начале практического или лабораторного занятия.
Преподавателем запланировано применение на практических занятиях технологий развивающейся кооперации, коллективного взаимодействия, разбора конкретных ситуаций. Поэтому приветствуется групповой метод выполнения практических занятий, а также взаимооценка и обсуждение результатов выполнения практических занятий.
Практические занятия выполняются в соответствии с указанными источниками учебной литературы.
Для текущего контроля успеваемости по очной форме обучения преподавателем используется балльно-рейтинговая система контроля и оценки академической активности. Поэтому настоятельно рекомендуется тщательно прорабатывать материал дисциплины при самостоятельной работе, участвовать во всех формах обсуждения и взаимодействия, как на лекциях, так и на практических занятиях в целях лучшего освоения материала и получения высокой оценки по результатам освоения дисциплины.
Выполнение самостоятельной работы подразумевает подготовку к практическим занятиям, к рубежным контролям, подготовку к зачету и экзамену.
Рекомендуемая трудоемкость самостоятельной работы представлена в таблице:

Рекомендуемый режим самостоятельной работы
	Наименование
вида самостоятельной работы
	Рекомендуемая 
трудоемкость, акад. час.

	
	Очная форма 
обучения
	Заочная форма 
обучения

	Самостоятельное изучение тем дисциплины:
	15
	173

	Порядок организации гарнизонной службы
	2
	14

	Организация караульной службы в подразделениях пожарной охраны
	1
	14

	Несение караульной службы в подразделениях
	1
	14

	Организация подготовки личного состава Государственной противопожарной службы (ГПС)
	1
	14

	Виды обучения личного состава ГПС
	1
	14

	Контроль и оценка подготовки
	1
	14

	Организация кадровой работы в федеральной противопожарной службе
	1
	14

	Кадровая работа по присвоению специальных званий и аттестации
	1
	15

	Организация кадрового учета и работы по исчислению стажа службы
	2
	15

	Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпусков сотрудникам федеральной противопожарной службы
	1
	15

	Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы
	1
	15

	Организация кадровой работы по служебной дисциплине в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе МЧС России
	2
	15

	Подготовка к практическим занятиям
(по 1 часу на каждое занятие)
	24
	6

	Подготовка к рубежным контролям
(по 2 часа на каждый рубеж)
	8
	-

	Подготовка к зачету
	18
	4

	Подготовка к экзамену
	27
	9

	Всего:
	92
	192



Приветствуется выполнение разделов самостоятельной работы в компьютерном классе кафедры «Строительство и пожарная безопасность».

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

6.1. Перечень оценочных средств

1. Балльно-рейтинговая система контроля и оценки академической активности обучающихся в КГУ.
2. Перечень вопросов для рубежного контроля №1 (модуль 1).
3. Перечень вопросов для рубежного контроля №2 (модуль 2).
4. Перечень вопросов для рубежного контроля №3 (модуль 3).
5. Перечень вопросов для рубежного контроля №4 (модуль 4).
6. Перечень вопросов к зачёту.
7. Перечень вопросов к экзамену.


6.2. Система балльно-рейтинговой оценки 
работы обучающихся по дисциплине
 
Очная форма обучения
	№
	Наименование
	Содержание

	1
	Распределение баллов за семестры по видам учебной работы, сроки сдачи учебной работы (доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии)
	Распределение баллов за 8 семестр

	
	
	Вид учебной работы:
	Посещение лекций
	Выполнение и защита практических работ
	Рубежный 
контроль №1 
	Рубежный 
контроль №2
	Зачет

	
	
	Балльная оценка:
	До 17
	До 39
	До 7
	До 7
	До 30

	
	
	Примечания:
	17
лекций по 
1 баллу
	13 практических занятия по 3 балла
	На 8-м
практическом занятии
	На 17-м
практическом занятии
	

	2
	Критерий пересчета баллов в традиционную оценку по итогам работы в семестре и зачета
	60 и менее баллов – не зачтено;
61…73 – зачтено;
74… 90 – зачтено;
91…100 – зачтено.

	3
	Критерии допуска к промежуточной аттестации, возможности получения автоматического зачета (экзаменационной оценки) по дисциплине, возможность получения бонусных баллов
	Для допуска к промежуточной аттестации по дисциплине (модулю, практике) за семестр обучающийся должен набрать по итогам текущего и рубежного контролей не менее 51 балла. В случае если обучающийся набрал менее 51 балла, то к аттестационным испытаниям он не допускается. 
Для получения экзамена или зачета без проведения процедуры промежуточной аттестации обучающемуся необходимо набрать в ходе текущего и рубежных контролей не менее 61 балла. В этом случае итог балльной оценки, получаемой обучающимся, определяется по количеству баллов, набранных им в ходе текущего и рубежных контролей. При этом, на усмотрение преподавателя, балльная оценка обучающегося может быть повышена за счет получения дополнительных баллов за академическую активность.
Обучающийся, имеющий право на получение оценки без проведения процедуры промежуточной аттестации, может повысить ее путем сдачи аттестационного испытания. В случае получения обучающимся на аттестационном испытании 0 баллов итог балльной оценки по дисциплине (модулю, практике) не снижается.
За академическую активность в ходе освоения дисциплины (модуля, практики), участие в учебной, научно-исследовательской, спортивной, культурно-творческой и общественной деятельности обучающемуся могут быть начислены дополнительные баллы. Максимальное количество дополнительных баллов за академическую активность составляет 30. 
Основанием для получения дополнительных баллов являются:
- выполнение дополнительных заданий по дисциплине (модулю, практике); дополнительные баллы начисляются преподавателем;
- участие в течение семестра в учебной, научно-исследовательской, спортивной, культурно-творческой и общественной деятельности КГУ. 

	№
	Наименование
	Содержание

	4
	Формы и виды учебной работы для неуспевающих (восстановившихся на курсе обучения) обучающихся для получения недостающих баллов в конце семестра
	В случае если к промежуточной аттестации (зачету) набрана сумма менее 51 балла, обучающемуся необходимо набрать недостающее количество баллов за счет выполнения дополнительных заданий, до конца последней (зачетной) недели семестра. 
Ликвидация академических задолженностей, возникших из-за разности в учебных планах при переводе или восстановлении, проводится путем выполнения дополнительных заданий, форма и объем которых определяется преподавателем.



Очная форма обучения
	№
	Наименование
	Содержание

	1
	Распределение баллов за семестры по видам учебной работы, сроки сдачи учебной работы (доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии)
	Распределение баллов за 9 семестр

	
	
	Вид учебной работы:
	Посещение лекций
	Выполнение и защита практических работ
	Рубежный 
контроль №3 
	Рубежный 
контроль №4
	Экзамен

	
	
	Балльная оценка:
	До 17
	До 33
	До 10
	До 10
	До 30

	
	
	Примечания:
	17 лекций по 
1 баллу
	11 практических занятия по 3 балла
	На 7-м
практическом зан.
	На 13-м
практическом зан.
	

	2
	Критерий пересчета баллов в традиционную оценку по итогам работы в семестре и зачета
	60 и менее баллов – неудовлетворительно; 61…73 – удовлетворительно; 74… 90 – хорошо; 91…100 – отлично

	3
	Критерии допуска к промежуточной аттестации, возможности получения автоматического зачета (экзаменационной оценки) по дисциплине, возможность получения бонусных баллов
	Для допуска к промежуточной аттестации по дисциплине (модулю, практике) за семестр обучающийся должен набрать по итогам текущего и рубежного контролей не менее 51 балла. В случае если обучающийся набрал менее 51 балла, то к аттестационным испытаниям он не допускается. 
Для получения экзамена или зачета без проведения процедуры промежуточной аттестации обучающемуся необходимо набрать в ходе текущего и рубежных контролей не менее 61 балла. В этом случае итог балльной оценки, получаемой обучающимся, определяется по количеству баллов, набранных им в ходе текущего и рубежных контролей. При этом, на усмотрение преподавателя, балльная оценка обучающегося может быть повышена за счет получения дополнительных баллов за академическую активность.
Обучающийся, имеющий право на получение оценки без проведения процедуры промежуточной аттестации, может повысить ее путем сдачи аттестационного испытания. В случае получения обучающимся на аттестационном испытании 0 баллов итог балльной оценки по дисциплине (модулю, практике) не снижается.
За академическую активность в ходе освоения дисциплины (модуля, практики), участие в учебной, научно-исследова-тельской, спортивной, культурно-творческой и общественной деятельности обучающемуся могут быть начислены допол-нительные баллы. Максимальное количество дополнительных баллов за академическую активность составляет 30. 
Основанием для получения дополнительных баллов являются:
- выполнение дополнительных заданий по дисциплине (мо-дулю); дополнительные баллы начисляются преподавателем;
- участие в течение семестра в учебной, научно-исследовательской, спортивной, культурно-творческой и общественной деятельности КГУ. 

	№
	Наименование
	Содержание

	4
	Формы и виды учебной работы для неуспевающих (восстановившихся на курсе обучения) обучающихся для получения недостающих баллов в конце семестра
	В случае если к промежуточной аттестации (экзамену) набрана сумма менее 51 балла, обучающемуся необходимо набрать недостающее количество баллов за счет выполнения дополнительных заданий, до конца последней (зачетной) недели семестра. 
Ликвидация академических задолженностей, возникших из-за разности в учебных планах при переводе или восстановлении, проводится путем выполнения дополнительных заданий, форма и объем которых определяется преподавателем.



6.3. Процедура оценивания результатов освоения дисциплины

Рубежные контроли проводятся в форме опроса. Студент отвечает устно (письменно) на два вопроса из перечня вопросов к рубежному контролю № 1, 2, 3, 4. Результат опроса оценивается по шкале до 7 или 10 баллов (в зависимости от номера рубежа).
Перед проведением каждого рубежного контроля преподаватель прорабатывает с обучающимися основной материал соответствующих разделов дисциплины в форме краткой лекции-дискуссии.
На выполнение задания (подготовку) при рубежном контроле обучающемуся отводится время не менее 15 минут.
Преподаватель оценивает в баллах результаты ответов каждого обучающегося по и заносит в ведомость учета текущей успеваемости.
На зачете студенту предлагается 3 вопроса. Время, отводимое обучающемуся на зачет, составляет 45 минут, каждый вопрос оценивается в 10 баллов.
Экзаменационный билет состоит из 3 вопросов. Время, отводимое обучающемуся на экзамен, составляет 1 астрономический час, каждый вопрос оценивается в 10 баллов.
Результаты экзамена заносятся преподавателем в экзаменационную ведомость, которая сдается в организационный отдел института в день сдачи экзамена и выставляются в зачетную книжку обучающегося.

6.4. Примеры оценочных средств
(для рубежных контролей, зачета и экзамена)

6.4.1. Примеры вопросов к рубежному контролю №1

1. Общие положения, задачи и функции гарнизонной службы. 
2. Должностные лица гарнизона пожарной охраны. 
3. Организация гарнизонной службы в период противопожарного режима.
4. Организация и несение караульной службы в подразделениях пожарной охраны. 
5. Обязанности должностных лиц подразделений по организации караульной службы. 
6. Должностные лица караула подразделений. 

7. Размещение личного состава и техники (документации) в подразделении.
8. Выполнение внутреннего распорядка личным составом. 
9. Допуск в служебные помещения подразделения. 
10. Смена караулов (дежурных смен) в подразделениях. 
[bookmark: _Hlk143704772]
6.4.2. Примеры вопросов к рубежному контролю №2

1. Общие сведенья об организации подготовки личного состава Государственной противопожарной службы (ГПС).
2. Функции, обязанности должностных лиц органов управления и подразделений ГПС по организации подготовки и процесса обучения личного состава. 
3. Документы планирования подготовки личного состава ГПС.
4. Виды обучения личного состава ГПС (перечислить).
5. Специальное первоначальное обучение. 
6. Специальная подготовка по должности. 
7. Служебная подготовка среднего и старшего начальствующего состава. 
8. Повышение квалификации и переподготовка. 
9. Особенности подготовки дежурных смен в малочисленных подразделениях ГПС.
10. Содержание итоговой проверки подготовки личного состава ГПС.

6.4.3. Примеры вопросов к рубежному контролю №3

1. Общие положения организации кадровой работы. 
2. Порядок кадровой работы в федеральной противопожарной службе.
3. Кадровая работа по подбору кандидатов на службу в федеральной противопожарной службе. 
4. Порядок назначения кандидатов на должность в федеральной противопожарной службе. 
5. Порядок кадровой работы по присвоению специальных званий со-трудникам федеральной противопожарной службы. 
6. Организация кадровой работы по проведению аттестации сотрудников федеральной противопожарной службы.
7. Порядок кадрового учета в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе в системе МЧС России. 
8. Организация кадровой работы по исчислению стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной надбавки к окладу месячного денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) сотрудникам федеральной противопожарной службы.

6.4.4. Примеры вопросов к рубежному контролю №4

1. Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпусков сотрудникам федеральной противопожарной службы.
2. Сроки и условия организации отпусков.
3. Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы.
4. Ограничения карьерного роста по службе.
5. Организация кадровой работы по служебной дисциплине в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе МЧС России.
6. Кадровая работа по применению мер поощрения к сотрудникам федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы МЧС России. 
7. Порядок кадровой работы по нарушению служебной дисциплины сотрудниками федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы МЧС России.



6.4.5. Примеры вопросов к зачету:

1. Обязанности должностных лиц подразделений по организации ка-раульной службы. 
2. Должностные лица караула подразделений. 
3. Размещение личного состава и техники (документации) в подраз-делении.
4. Выполнение внутреннего распорядка личным составом. 
5. Допуск в служебные помещения подразделения. 
6. Смена караулов (дежурных смен) в подразделениях. 
7. Внутренний наряд дежурного караула.
8. Общие сведенья об организации подготовки личного состава Гос-ударственной противопожарной службы (ГПС).
9. Функции, обязанности должностных лиц органов управления и под-разделений ГПС по организации подготовки и процесса обучения личного состава. 
10. Документы планирования подготовки личного состава ГПС.

6.4.6. Примеры вопросов к экзамену:

1. Служебная подготовка среднего и старшего начальствующего состава. 
2. Повышение квалификации и переподготовка. 
3. Особенности подготовки дежурных смен в малочисленных подразделениях ГПС.
4. Содержание итоговой проверки подготовки личного состава ГПС.
5. Задачи итоговой проверки подготовки личного состава ГПС. 
6. Цели итоговой проверки подготовки личного состава ГПС.
7. Порядок проведения контрольной проверки личного состава ГПС.
8. Общие положения организации кадровой работы. 
9. Порядок кадровой работы в федеральной противопожарной службе.
10. Кадровая работа по подбору кандидатов на службу в федеральной противопожарной службе. 

6.5. Фонд оценочных средств

Полный банк заданий для текущего, рубежных контролей и промежуточной аттестации по дисциплине, показатели, критерии, шкалы оценивания компетенций, методические материалы, определяющие процедуры оценивания образовательных результатов, приведены в учебно-методическом комплексе дисциплины.





7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА

7.1. Основная учебная литература

1. Винокуров, В.Н. Организация службы и подготовки в пожарной охране: Учебное пособие / В.Н. Винокуров. – Тюмень: ГАУ Северного Зауралья, 2019. – 190 с. – Доступ из ЭБС ЛАНЬ «e.lanbook.ru».
2. Чалаташвили, М.Н. Организация службы и подготовки пожарной охраны: учебное пособие / авт.-сост. М.Н. Чалаташвили; Кемеровский государственный университет. – Кемерово, 2019. – 326 с. – Доступ из ЭБС ЛАНЬ «e.lanbook.ru».
          
7.2. Дополнительная учебная литература

1. Кириллов, Ю.Ю. Организация службы и подготовки подразделений пожарной охраны [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ю. Ю. Кириллов; М-во образования и науки Рос. Федерации, Волгогр. гос. архит.-строит. ун-т. – Электронные текстовые и графические данные (0,7 Мбайт). – Волгоград: ВолгГАСУ, 2014. – Учебное электронное издание сетевого распространения. – Доступ из ЭБС «znanium.com».
2. Справочник инженера пожарной охраны / под общ. ред. Д.Б. Самойлова. – М.: Инфра-Иннженерия, 2010. – 864 с. – Доступ из ЭБС «znanium.com».

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов заочной формы обучения по дисциплине «Организация подготовки и работы с кадрами государственной пожарной службы» / В.П. Воинков – Лесниково, КГСХА (электронная версия), 2023. – 10 с.
2. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов очной формы обучения по дисциплине «Пожарная тактика, планирование и организация тушения пожара» / В.П. Воинков – Лесниково, КГСХА (электронная версия), 2023. – 8 с.
3.Степенко, А.В. Организация деятельности противопожарной службы: электронное учебно-методическое пособе / А.В. Степенко. – Тольятти: Изд-во ТГУ, 2018. – 1 оптический диск. – Доступ из ЭБС ЛАНЬ «e.lanbook.ru».

9. РЕСУРСЫ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1. http://znanium.com – Электронно-библиотечная система.
2. https://e.lanbook.com – Электронно-библиотечная система ЛАНЬ.
3. http://elibrary.ru. – Научная библиотека.
4. http://www.tech-group.pro – Противопожарная техника и оборудование.
5. http://pojarunet.ru – Портал о пожарной безопасности.

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Материально-техническое обеспечение по реализации дисциплины осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данной образовательной программе.

 11.  ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

При использовании электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (далее ЭО и ДОТ) занятия полностью или частично проводятся в режиме онлайн. Объем дисциплины и распределение нагрузки по видам работ соответствует п. 4.1. Распределение баллов соответствует п. 6.2 либо может быть изменено в соответствии с решением кафедры, в случае перехода на ЭО и ДОТ в процессе обучения. Решение кафедры об используемых технологиях и системе оценивания достижений обучающихся принимается с учетом мнения ведущего преподавателя и доводится до обучающихся.























ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Организация подготовки и работы с кадрами
государственной противопожарной службы»

образовательной программы высшего образования – 
программы специалитета
20.05.01 – Пожарная безопасность
Направленность: 
Пожарная безопасность

[bookmark: _Hlk147677926]Б1.О.39 Организация подготовки и работы с кадрами государственной 
противопожарной службы
Трудоемкость дисциплины: 6 ЗЕ (216 академических часа)
Семестр: 8, 9 (очная форма обучения), 8, 9 (заочная форма обучения)
Форма промежуточной аттестации: зачет, экзамен

Содержание дисциплины
Порядок организации гарнизонной службы. Организация караульной службы в подразделениях пожарной охраны. Несение караульной службы в подразделениях. Организация подготовки личного состава Государственной противопожарной службы (ГПС). Виды обучения личного состава ГПС. Контроль и оценка подготовки. Организация кадровой работы в федеральной противопожарной службе. Кадровая работа по присвоению специальных званий и аттестации. Организация кадрового учета и работы по исчислению стажа службы. Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпусков сотрудникам федеральной противопожарной службы. Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы. Организация кадровой работы по служебной дисциплине в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе МЧС России.












ЛИСТ
регистрации изменений (дополнений) в рабочую программу
учебной дисциплины
«Организация подготовки и работы с кадрами
государственной противопожарной службы»

Изменения / дополнения в рабочую программу
на 20___ / 20___ учебный год:

	

	

	

	

	



Ответственный преподаватель _______________ /         Ф.И.О.        /

Изменения утверждены на заседании кафедры «___»_________20___ г.,
Протокол № ___

Заведующий кафедрой _______________ «___»__________20___ г.




Изменения / дополнения в рабочую программу
на 20___ / 20___ учебный год:

	

	

	

	

	



Ответственный преподаватель _______________ /         Ф.И.О.        /

Изменения утверждены на заседании кафедры «___»_________20___ г.,
Протокол № ___

Заведующий кафедрой _______________ «___»__________20___ г.
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