
 

  



 

  

  



 

  

1 Цель и задачи воспитательной работы 

 

Цель воспитательной работы - создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 
профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 

в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 
Задачи воспитательной работы: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 
 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 
 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 
 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 
 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 
 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение 

обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; 
 формирование культуры и этики профессионального общения; 
 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 
 повышение уровня культуры безопасного поведения; 
 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями. 
 

2 Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы 

К основным направлениям воспитательной деятельности обучающихся 

по программе бакалавриата относится деятельность, направленная: 

 на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 
 на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

 на формирование у обучающихся уважения к человеку труда, уважения к 
своей  профессии; 

 на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 
 на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 



 

  

 на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 
 на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде. 

К приоритетным направлениям воспитательной работы обучающихся по 
программе бакалавриата относятся: 

 гражданское воспитание; 
 патриотическое воспитание; 
 духовно-нравственное воспитание; 

 К вариативным направлениям воспитательной работы с обучающимися 
по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции относятся: 

 физическое воспитание; 
 профессионально-трудовое воспитание 

 научно-образовательное воспитание (таблица 1). 
 

Таблица 1 – Направления воспитательной работы в 

ФГБОУ ВО Курганская ГСХА и соответствующие им воспитательные задачи 
№ 

пп 

Направления воспитатель-
ной работы 

Воспитательные задачи 

приоритетные направления 

1 гражданское 

развитие общегражданских ценностных ориентаций и 

правовой культуры через включение общественно-

гражданскую деятельность 

2 патриотическое 

развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к 

его прошлому, настоящему и будущему с целью 

мотивации обучающихся к реализации и защите 

интересов Родины 

3 духовно-нравственное 

развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 

культуры, нравственных чувств и крепкого 

нравственного стержня 

вариативные направления 

4 физическое 

формирование культуры ведения здорового и 

безопасного образа жизни, развитие способности к 

сохранению и укреплению здоровья 

5 профессионально-трудовое 
развитие психологической готовности к профессио-
нальной деятельности по избранной профессии 

6 научно-образовательное 

формирование исследовательского и критического 
мышления, мотивации к научно-исследовательской де-
ятельности 

 

3 Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной 

системе ФГБОУ ВО Курганская ГСХА 

 

Приоритетными виды деятельности обучающихся по программе бака-
лавриата в воспитательной системе ФГБОУ ВО Курганская ГСХА выступают: 

1) учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 



 

  

ФГОС высшего образования определяют необходимость непрерывного 

развития исследовательской компетентности обучающихся на протяжении 

всего срока их обучения в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА посредством учебно-

исследовательской и научно-исследовательской деятельности. 

За период обучения в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА каждый 

обучающийся самостоятельно под руководством преподавателей готовит ряд 

различных работ: докладов, рефератов, курсовых, и в итоге - выпускную 

квалификационную работу (далее - ВКР). Именно в период сопровождения 

преподавателем учебно-исследовательской и научно-исследовательской 

деятельности обучающегося происходит их субъект-субъектное 

взаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но и 

воспитательный процесс, результатом которого является профессиональное 

становление личности будущего специалиста. Важным становится воспитание 

профессиональной культуры, культуры труда и этики профессионального 

общения. 
 

2) досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 
Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 

 как пассивная деятельность в свободное время (созерцание, 
времяпровождение, соревнования по компьютерным играм, виртуальный 

досуг (общение в сети Интернет), чтение, дебаты, тематические вечера, 
интеллектуальные игры и др.); 

 активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная 

деятельность, туристские походы, игры на открытом воздухе, флешмобы, 
квесты, реконструкции исторических сражений и др.). 
Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, 

самореализации, саморазвитию и саморазрядке личности; самопознанию, 
самовыражению, самоутверждению и удовлетворению потребностей личности 

через свободно выбранные действия и деятельность; проявлению творческой 

инициативы; укреплению эмоционального здоровья. 
Формами организации досуговой деятельности обучающихся в ФГБОУ 

ВО Курганская ГСХА выступают деятельность клубов по интересам, 
творческих коллективов, спортивных секций, культурно-досуговых 

мероприятий. 
Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по созиданию 

и созданию нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, 
раскрывающего индивидуальность, личностный и профессиональный 

потенциал обучающихся. 
К видам творческой деятельности в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА 

относятся: 

 художественное творчество; 
 литературное и музыкальное творчество; 
 театральное и цирковое творчество, киноискусство; 



 

  

 техническое творчество; 
 научное творчество; 
 иное творчество. 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся 

реализуется в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА при проведении значимых 

событий и мероприятий гражданско-патриотической, научно-

исследовательской, социокультурной и физкультурно-спортивной 

направленности. 
Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-

культурной деятельности заключается: 
 в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе 

вовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, 
двигательной и творческой активности; 

 в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; 
умения работать в команде) и организационных навыков', 

 в развитии креативного мышления, профилактике психологического, 
физического и социального здоровья личности. 
 

3) деятельность по самоорганизации и вовлеченности в студенческие 

объединения; 
Студенческое объединение – это добровольное объединение 

обучающихся ООВО, создаваемое с целью самореализации, саморазвития и 

совместного решения различных вопросов улучшения качества студенческой 

жизнедеятельности. Студенческое объединение выстраивается на принципах 

добровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и 

открытости. 
Виды студенческих объединений, создаваемые в ФГБОУ ВО Курганская 

ГСХА, по направлениям деятельности: 
 научно-исследовательские (студенческое научное общество); 

 творческие (команда КВН, вокальная и театральная студия, 

студенческий творческий центр; танцевальные коллективы и др.); 
 спортивные (студенческий спортивный клуб); 

 общественные (профком, совет студенческих инициатив и др.); 
 волонтерские (объединение добровольцев); 
 информационные (студенческая телестудия, студенческая газета и др.); 
 профессиональные (студенческий отряд, студенческое кадровое 

агентство и др.); 
 патриотические (клуб памяти, поисковый отряд и др.); 
 межкультурные (клуб международного сотрудничества, дискуссионный 

клуб и др.). 
 

4) волонтерская (добровольческая) деятельность; 



 

  

Волонтерская деятельность или добровольчество, добровольческая 

деятельность - широкий круг направлений созидательной деятельности, 
включающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, 
официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия. 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и 

адресную помощь способствуют социализации обучающихся и расширению 

социальных связей, самореализации инициатив обучающихся, развитию 

личностных и профессиональных качеств, освоению новых навыков. 
По инициативе обучающихся и при их активном участии в ФГБОУ ВО 

Курганская ГСХА могут создаваться добровольческие объединения. 

Таблица 2 – Приоритетные направления волонтёрской (добровольческой) 
деятельности в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА  

№ 

пп 

Направления добровольческой 

деятельности 
Примеры событий и мероприятий 

1.  социальное добровольчество 

добровольная помощь особым категориям граждан 

(престарелые, беспризорные дети, молодежь и обуча-
ющиеся, бездомные, люди с ограниченными возмож-
ностями (инвалиды), мигранты, беженцы, бывшие за-
ключённые и др.); -доставка лекарственных препара-
тов и продуктов нуждающимся в условиях пандемии 

2.  спортивное добровольчество 
участие в подготовке и организации спортивных меро-
приятий, пропаганда здорового образа жизни 

 арт-добровольчество 

организация, проведение и участие в благотворитель-
ных концертах, театральных постановках, выставках и 

др. мероприятиях 

3.  
добровольчество обществен-
ной безопасности 

добровольное участие в ликвидации последствий сти-
хийных бедствий, сбор гуманитарной помощи и др. 

4.  
экологическое добровольче-
ство 

участие в акциях, проектах, работе фондов и организа-
ций экологической направленности; 
благоустройство и обустройство дворов, участков, го-
родских улиц; 
посадка цветов, газонов, кустарников и деревьев и др. 

5.  
волонтерская помощь живот-
ным 

добровольная помощь приютам для животных (выгул, 
уход, кормление), оказание ветеринарной помощи, за-
купка и доставка питания, устройство животных в 

«добрые руки» 

 

5) проектная деятельность; 
Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую и 

практико-ориентированную направленность, осуществляется на основе 

проблемного обучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает 

потребность в большей самостоятельности обучающихся. Проектная 

технология способствует социализации обучающихся при решении задач 

проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества. 
Виды проектов по ведущей деятельности: 

 исследовательские проекты, 
 стратегические проекты, 
 организационные проекты, 



 

  

 социальные проекты, 
 технические проекты, 
 информационные проекты, 

 телекоммуникационные проекты, 
 арт-проекты. 

 

6) студенческое международное сотрудничество; 
Академическая мобильность как область международной деятельности и 

часть процесса интернационализации ФГБОУ ВО Курганская ГСХА открывает 

возможность для обучающихся, преподавателей и административно-

управленческих кадров переместиться в другую образовательную организацию 

с целью обмена опытом, приобретения новых знаний, реализации совместных 

проектов. 
 

7) вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность; 
Профориентационная деятельность в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА 

занимает значительное место, поскольку способствует обеспечению приемной 

кампании и привлечению потенциальных абитуриентов. 

Формами профориентационной работы с потенциальными абитуриентами 

и обучающимися могут быть: 
 беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о 

возможностях становления и развития в профессиональной сфере 

деятельности; 
 профориентационная работа на родительских собраниях в 

общеобразовательных организациях; 
 профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов; 
 проведение рекламной кампании (создание профориентационных и 

имиджевых роликов, позволяющих позиционировать направления 

подготовки ФГБОУ ВО Курганская ГСХА, размещение информации на 

сайте академии и в социальных сетях, оформление информационных 

стендов, рекламных щитов и полиграфической продукции о направлениях 

и профилях ФГБОУ ВО Курганская ГСХА); 

 организация «дней открытых дверей» и иных подобных мероприятий; 
 организация на базе ФГБОУ ВО Курганская ГСХА летних лагерей для 

школьников с включением в программу профориентационного 

компонента, связанного со спецификой, отраслевой принадлежностью и 

подведомственностью ФГБОУ ВО Курганская ГСХА\; 

 организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 
 привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению 

бинарных лекций и семинарских занятий; 
 посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего 

трудоустройства; 



 

  

 организация научно-практических конференций различного уровня; 
 вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на уровне 

Академии, региона, страны; 
 участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятиях, 

содействующих трудоустройству. 
ФГБОУ ВО Курганская ГСХА рассматривает вовлечение обучающихся в 

профориентационню работ как неотъемлемый элемент воспитательной работы, 
так как это способствует повышению авторитета Академии для обучающихся, 
повышению их мотивации к освоению выбранной профессии и интереса к 

конкретному виду трудовой деятельности, развитию ответственности за 

организацию и проведение событийного мероприятия, получению нового 

опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и социальных ролей. 
 

8) вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность. 
Занятие предпринимательской деятельностью дает преимущественные 

возможности для самореализации личности и обеспечивает более высокий 

уровень дохода. ФГБОУ ВО Курганская ГСХА оказывает поддержку 

студенческому инновационному предпринимательству посредством: 
 выявления обучающихся, имеющих способности к занятию 

предпринимательской деятельностью; 
 сопровождения студенческих предпринимательских проектов через 

студенческий бизнес-инкубатор «Идея»; 

 проведения обучающих мероприятий в рамках дополнительного 

профессионального образования, реализации образовательных программ 

«Начинающий фермер», проведения семинаров, посвященных «Дню 

финансовой грамотности» и др. 
 

4 Формы и методы воспитательной работы  

 

Под формами организации воспитательной работы понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в 

котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 
методы и приемы воспитания в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА. Они могут быть: 

 по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное 

взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся); групповые 

(творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по 

интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, 
субботники и т.д.); 

 по целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры; 
 по времени проведения – кратковременные, продолжительные, 

традиционные; 
 по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, 

научные, общественные и др.; 



 

  

 по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, 
информационный обмен, выработка решения. 
Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся 

ФГБОУ ВО Курганская ГСХА с целью формирования у них устойчивых 

убеждений и определенных норм поведения (через разъяснение, убеждение, 
пример, совет, требование, общественное мнение, поручение, задание, 
упражнение, соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

 

Таблица 3 – Методы воспитательной работы в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА  

Методы формирования со-
знания личности 

Методы организации дея-
тельности и формирования 

опыта поведения 

Методы мотивации деятель-
ности и поведения 

беседа, диспут, внушение, 
инструктаж, контроль, объ-
яснение, пример, разъясне-
ние, рассказ, самоконтроль, 

совет, убеждение и др. 

задание, общественное мне-
ние, педагогическое требова-
ние, поручение, приучение, 
создание воспитывающих 

ситуаций, тренинг, упражне-
ние и др. 

одобрение, поощрение соци-
альной активности, порица-

ние, создание ситуаций успе-
ха, создание ситуаций для 

эмоционально-нравственных 

переживаний, соревнование 

и др. 
 

5 Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности 

 

Нормативно-правовое обеспечение: 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в ФГБОУ ВО 

Курганская ГСХА включает: 
1. Рабочую программу воспитания в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА (общая 

для ООВО). 
2. Календарный план воспитательной работы ФГБОУ ВО Курганская 

ГСХА. 

3. Положение о воспитательной работе ФГБОУ ВО Курганская ГСХА, 
утвержденное приказом ректора 20.04.2021 г. 

4. Положение о совете по воспитательной работе ФГБОУ ВО Курганская 

ГСХА, утвержденное приказом ректора 20.04.2021 г. 
5. Положение о преподавателе-кураторе студенческой учебной группы 

ФГБОУ ВО Курганская ГСХА, утвержденное приказом ректора 

01.12.2016 г. № 365. 

6. Концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО Курганская ГСХА; 

7. Положение о Совете обучающихся; 
8. Положения о студенческих объединениях; 
9. Иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность 

ФГБОУ ВО Курганская ГСХА. 
 

 

 



 

  

Кадровое обеспечение: 
Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА 

включает: 
1. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности: 

 помощник ректора по социальной и воспитательной работе; 

 методист по воспитательной работе; 
 совет по воспитательной работе; 
 деканаты; 
 кураторы. 

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью: 
 помощник ректора по социальной и воспитательной работе; 
 начальник учебно-методического управления; 
 методист по воспитательной работе; 
 заместители деканов факультетов. 

3. Преподавателей, выполняющих функции кураторов учебных групп. 
4. Кадры, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающих психолого-

педагогическую помощь, осуществляющих социологические 

исследования обучающихся. 
 директор дворца культуры; 
 руководители творческих коллективов; 
 преподаватели кафедры гуманитарных дисциплин; 
 тренеры. 

5. Кадры, обеспечивающие повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавателей и организаторов воспитательной 

деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания 

обучающихся 

 руководитель центра дополнительного профессионального 

образования; 
 методист центра дополнительного профессионального образования. 

 

Финансовое обеспечение: 
Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА 

включает: 
 финансовое обеспечение реализации ОПОП и рабочей программы 

воспитания как ее компонента (должно осуществляться в объеме не ниже 

установленных Министерством сельского хозяйства Российской 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для определенного уровня образования и 

направления подготовки). 
 средства: на оплату работы кураторов академических групп и 

студенческих объединений; на оплату штатных единиц, отвечающих за 



 

  

воспитательную работу в ФГБОУ ВО Курганская ГСХА; на повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку профессорско-

преподавательского состава и управленческих кадров по вопросам 

воспитания обучающихся. 
 

Информационное обеспечение: 
Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в ФГБОУ ВО 

Курганская ГСХА включает: 
 наличие на официальном сайте ФГБОУ ВО Курганская ГСХА 

содержательно наполненного раздела «Социально-воспитательная 

работа»; 

 размещение локальных документов ФГБОУ ВО Курганская ГСХА по 

организации воспитательной деятельности, в том числе Рабочей 

программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы 

ФГБОУ ВО Курганская ГСХА на учебный год на официальном сайте 

Академии; 

 своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

ФГБОУ ВО Курганская ГСХА; 

 информирование субъектов образовательных отношений о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях 

воспитательной направленности (в том числе через официальный сайт 

Академии, официальные страницы в социальных сетях). 
 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение: 
 Методические рекомендации по планированию и отчетности 

воспитательной работы на кафедрах, факультетах. 
 

Материально-техническое обеспечение: 
Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в ФГБОУ ВО 

Курганская ГСХА включает: 
 Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса должно 

соответствовать Требованиям к учебно-методическому обеспечению 

ОПОП. 
 Технические средства обучения и воспитания должны соответствовать 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, 
средствам и содержанию воспитательной деятельности. 
При определении требований к материально-техническому обеспечению 

следует учитывать специфику ОПОП, специальные потребности обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и следовать установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 
 

http://www.ksaa.zaural.ru/files/attachments/article/178/1.3%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.doc
http://www.ksaa.zaural.ru/files/attachments/article/178/1.3%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.doc


 

  

6 Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания 

 

Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания, включает в себя: учебные корпуса, библиотека, дворец культуры, 
музей истории академии, спортивные залы, стадион, легкоатлетический манеж. 

№ 

п/п 

Наименование по-
мещений для про-

ведения всех видов 

воспитательной ра-
боты 

Оснащенность 

Адрес (местоположе-
ние) помещений для 

проведения всех ви-
дов воспитательной 

работы 

1 Спортивная инфра-
структура, обеспе-
чивающая проведе-
ние практических 

занятий, в том чис-
ле, текущего кон-
троля и промежу-

точной аттестации, 
групповых и инди-
видуальных кон-
сультаций. Спор-

тивный зал, 
легкоатлетический 

манеж, стадион 

Оборудование: оборудо-
ванные раздевалки с душе-
выми кабинами; спортив-
ное оборудование: баскет-
больные, футбольные, во-
лейбольные мячи; щиты; 
ворота; корзины; сетки; 

стойки; столы для игры в 

настольный теннис; ракет-
ки для игры в настольный 

теннис; оборудование для 

силовых упражнений (ган-
тели, утяжелители, штанги 

с комплектом различных 

отягощений); оборудова-
ние для занятий аэробики 

(скакалки, гимнастические 

коврики, фитболы); гимна-
стическая перекладина, 

шведская стенка, секундо-
меры, мячи для тенниса; 

Технические средства обу-
чения: компьютер, элек-

тронные носители с запи-
сями комплексов упражне-
ний для демонстрации на 

экране. Беговая дорожка. 
Футбольная и баскетболь-
ная площадки. Элементы 

полосы препятствий. Яма 

для прыжков Дорожка 

разметочная для прыжков 

и метания 

Курганская область, 
Кетовский район, с. 
Лесниково, КГСХА 

2 Библиотека и чи- Помещение библиотеки и Курганская область, 



 

  

тальный зал читального зала оборудо-
ваны специализированной 

мебелью (столы, стулья). 
Оборудование: компьюте-
ры с выходом в сеть Ин-

тернет. 

Кетовский район, с. 
Лесниково, КГСХА, 

главный корпус 

3 Дворец культуры с 

залом на 600 мест 

Помещения для занятий 

творческих коллективов 

оборудованы специализи-
рованной мебелью (столы, 

стулья). 
 

Оборудование: музыкаль-
ные инструменты, компь-
ютер с выходом в сеть Ин-

тернет, ноутбуки, ви-
деопроектор, звуковоспро-
изводящее и усиливающее 

оборудование, микрофоны. 

Курганская область, 
Кетовский район, с. 
Лесниково, КГСХА 

4 Музей истории ака-
демии 

Помещения музея обору-
дованы специализирован-
ной мебелью (столы, сту-

лья, шкафы, витрины). 
Оборудование: компьютер 

с выходом в сеть Интернет 

Курганская область, 
Кетовский район, с. 
Лесниково, КГСХА 

 

7 Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

 

Социокультурное пространство 

Перечень объектов, обладающих высоким воспитывающим потенциалом, 
используемых в воспитательной деятельности ФГБОУ ВО Курганская ГСХА: 

ведущие объекты: 
 Академгородок, с. Лесниково Кетовского района Курганской области; 
 д. Мальцево Шадринского раойна Курганской области 

музеи и памятники: 
 мемориальная доска Герою России Тюнину А.В. с. Лесниково Кетовского 

района Курганской области 

 мемориальная доска Сажаеву А.В. с. Лесниково Кетовского района 

Курганской области 

 обелиск жителям с. Лесниково, погибших в годы ВОВ, с. Лесниково 

Кетовского района Курганской области 

 памятник Т.С. Мальцеву, г. Курган 

 



 

  

историко-архитектурные объекты: 
 Храм преподобного Сергия Радонежского, с. Лесниково Кетовского 

района Курганской области; 
театры, библиотеки, центры развлечений: 

 Курганская областная филармония, г. Курган; 
 Курганский государственный театр драмы, г. Курган; 

спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопарки, 
природоохранные зоны и др.: 

 Спортивный комплекс имени В.Ф. Горбенко, г. Курган; 
 Бассейн «Олимп», г. Курган; 
 Ледовая арена «Юность», г. Курган; 
 Центральный парк культуры и отдыха, г. Курган; 

 

Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и 

субъектами воспитания 

Перечень социальных партнеров ФГБОУ ВО Курганская ГСХА: 
 ЗАО «Картофель»; 
 Агроходинг «Кургансемена»; 
 Мясоперерабатывающее предприятие «Велес»; 
 ЗАО «Агрофирма «Боровская»; 
 ООО «Курганский мясокомбинат «Стандарт»; 
 Фонд поддержки «Академия»; 
 Курганское региональное отделение молодежной общероссийской 

общественной организации «Российский студенческие отряды»; 
 Курганское региональное отделение молодежной общероссийской 

общественной организации «Российский союз сельской молодежи»; 
 Региональное отделение ДОСААФ России по Курганской области; 
 Главное управление МЧС России по Курганской области; 
 Курганская областная организация Всероссийского общества инвалидов. 

 

Основные субъекты воспитания как социальные институты: 
 ФГБОУ ВО Курганская ГСХА; 
 семья; 
 общественные организации просветительской направленности; 
 религиозные организации, представляющие традиционные для России 

конфессии; 
 организации военно-патриотической направленности; 
 молодёжные организации; 
 спортивные секции и клубы; 
 радио и телевидение; 
 газеты, журналы, книжные издательства; 
 творческие объединения деятелей культуры; 
 библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества; 



 

  

 театры, кинотеатры, концертные учреждения; 
 историко-краеведческие и поисковые организации; 
 организации художественного творчества; 
 профильные структуры Вооружённых сил, в том числе структуры по 

работе с допризывной молодёжью, ветеранские организации; 
 политические партии и политические движения; 
 войсковые казачьи общества; 
 волонтёрские(добровольческие)организации; 
 некоммерческие организации; 
 блогеры; 
 сетевые сообщества; 
 иное. 

 

8 Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную 

программу 

 

№ 

пп. Дисциплина 
Трудоемкость, 

ЗЕТ 

Направление вос-
питательной ра-

боты 

Форма 

контроля 

Код компе-
тенции 

1  Правоведение 3 гражданское зачет 
УК-10 

ОПК-2 

2 
История (история Рос-
сии, всеобщая история) 4 патриотическое экзамен УК-5 

3 
Русский язык и 

культура речи 
2 

духовно-

нравственное 
зачет УК-4 

4 Философия 4 
духовно-

нравственное 
экзамен УК-5 

5 
Физическая культура и 
спорт 

2 физическое зачет УК-7 

6 

Введение в профес-

сиональную дея-

тельность 

2 
профессионально-

трудовое 
зачет ПК-6 

7 
Технология переработ-
ки мяса 

7 
профессионально-

трудовое 

зачет,  
курсовой 
проект, 
экзамен 

ПК-1 

8 
Технология переработ-
ки молока 

7 
профессионально-

трудовое 

зачет,  
курсовой 
проект, 
экзамен 

ПК-1 

9 

Технохимический кон-
троль сельскохозяй-
ственного сырья и про-
дуктов переработки 

4 
научно-

образовательное 
экзамен 

ПК-3 

ПК-7 

 

Формы контроля (аттестации) воспитательной работы соответствуют 

формам промежуточной аттестации по соответствующим дисциплинам, 

предусмотренной учебным планом, в соответствии с оценочными материалами, 



 

  

установленными фондами оценочных средств к рабочим программам 

указанных дисциплин.  
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