
Б1.О.31 Организация и управление производством 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачѐтных единиц (216 акад. час.).  

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины – получение и овладение теорией и практикой 

организации производства и управления предприятием в таком объеме, соотношении и 

качестве, которые бы обеспечивали уверенное решение бакалаврами реальных 

профессиональных задач. 

Задачи освоения дисциплины: 

– изучение принципов и методов управления, способов принятия решений; 

- расчет оптимизации, размеров предприятия, форм специализации и организации 

труда, материального стимулирования работников, материально-технического 

обеспечения; 

 - изучение приоритетных направлений функционирования предприятия в условиях 

рыночной конкуренции; 

- участие в проведении научных исследований по утвержденным методикам; 

- управление работой коллективов исполнителей и обеспечение безопасности 

труда; 

- организация материально-технического обеспечения инженерных систем. 

Краткое содержание дисциплины 

Основы управления.Методы управления.Управление персоналом.Основы организации 

производства и организационно-экономические основы с.-х. предприятий.Специализация 

сельскохозяйственных предприятий.Организационно-правовые формы 

предприятий.Анализ и планирование деятельности предприятия. Организация оплаты 

труда.Организация энергетического хозяйства.Организация технического обслуживания и 

ремонта машин объектов энергетики. Организация электромеханизированного 

производства продукции растениеводства и животноводства.Организация финансов 

предприятия. 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

–способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3); 

–способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-9); 

–способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую 

эффективность в профессиональной деятельности (ОПК-6). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

–теоретические и методические основы при организации работы исполнителей 

(УК-3); 

–организационно-экономические основы предприятийАПК (УК-9); 

– организацию, нормирование и оплату труда (УК-9); 

–методики оценки экономической эффективностиинновационной деятельности на 

предприятиях(ОПК-6); 

уметь: 
–управлять коллективом,принимать решения в условиях спектра мнений(УК-3); 

– принимать решения по выбору эффективных способов организации 

производственных и рабочих процессов, творчески использовать имеющиеся знания в 

разработке проектов развития производства и в процессе самообразования (УК-9); 

– обосновать выбор рационального варианта построения производственных 

процессов на сельскохозяйственных и других предприятиях АПК, давать оценку 

деятельности подразделений и предприятия в целом (ОПК-6); 

владеть: 
–современными методами и технологиями управления на предприятии (УК-3); 



– навыками обоснования вариантов организации основных, вспомогательных и 

обслуживающих производств на предприятиях, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-9); 

– навыками расчѐта эффективности применения прогрессивных форм организации 

и материального стимулирования труда, вариантов технико–технологических решений, а 

так же оценки уровня организации управленческого труда (ОПК-6). 

Виды учебной работы: аудиторные занятия (лекции, практические занятия), 

самостоятельная работа студентов. 

Форма промежуточной аттестации: зачѐт, курсовая работа, экзамен. 
 


