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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Основная профессиональная образовательная программа специалитета, 

реализуемая ФГБОУ ВО «Курганский государственный университет»по 

специальности 38.05.02 «Таможенное дело»направленность «Организация 

внешнеэкономической деятельности» разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта по соответствующей 

специальности высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от  25 

ноября 2020 г. № 1453. 

 

1.1. Актуальность образовательной программы 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 38.05.02 «Таможенное 

дело» (уровень специалитета) область профессиональной деятельности 

выпускника включает: таможенное и правовое регулирование, таможенный 

контроль, связанный с перемещением товаров через таможенную границу 

Евразийского экономического союза (далее – ЕАЭС), их перевозкой по 

единой таможенной территории ЕАЭС под таможенным контролем, 

временным хранением, выпуском и использованием в соответствии с 

таможенными процедурами, проведением таможенного контроля, уплатой 

таможенных платежей, а также властных отношений между таможенными 

органами и лицами, регулирующими права владения, пользования и 

распоряжения товарами, знание таможенного дела. Область 

профессиональной деятельности специалиста включает в себя различные 

направления управленческой деятельности в области таможенного дела.   

Будущие специалисты во время прохождения обучения получают 

навыки проведения таможенного контроля, могут самостоятельно определять 

стоимость товара и страну-производителя, а также изучают процесс взимания 

и возращения таможенных платежей. Будущий специалист обязан знать и 

применять на практике таможенное законодательство ЕАЭС и Российской 

Федерации в области таможенного дела, содействовать реализации единой 

торговой политики ЕАЭС, совершенствовать таможенные операции и 

проведение таможенного контроля, обеспечивать в пределах своей 

компетенции соблюдение мер таможенно-тарифного регулирования, 

запретов и ограничений в отношении товаров перемещаемых через 

таможенную границу ЕАЭС, выявлять и пресекать административные 

правонарушения и преступления, входящие в компетенцию таможенных 

органов, управлять таможенными органами (ввести планирование, анализ и 

контроль деятельности), применять для достижения вышеперечисленных 

целей передовые информационные системы и технологии, а так же средства 

по защите информации от третьих лиц. Уметь применять на практике 

технические средства таможенного контроля. 

Квалифицированный специалист должен уметь самостоятельно 

разработать и реализовать план внешнеэкономической деятельности 

организации, анализировать таможенную статистику внешней торговли РФ, 
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подготовить к заключению внешнеторговый контракт и осуществлять его 

сопровождение. 

Выпускники данной специальности могут применять свои 

профессиональные знания при работе в Федеральной таможенной службе 

России, региональных таможенных управлениях, таможнях и таможенных 

постах субъектов Российской Федерации, федеральных и региональных 

органах управления и структурах предприятий любых форм собственности, 

связанных с ведением и осуществлением внешнеэкономической 

деятельности, правоохранительных органах, в торговых фирмах и 

организациях, занимающихся закупкой и поставкой товаров за рубеж, 

логистических фирмах, таможенных складах или терминалах, торговых 

сетях, транспортно-экспедиционных компаниях, работать таможенными 

представителями, заниматься научной деятельностью в области таможенного 

дела. 

1.2. Определение образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа специалитета, 

реализуемая ФГБОУ ВО «Курганский государственный университет»по 

специальности 38.05.02 «Таможенное дело» направленность «Организация 

внешнеэкономической деятельности»» (далее – ООП) представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации. 

ООП представлена в виде системы документов, включающей 

пояснительную записку, учебные планы, календарные учебные графики, 

рабочие программы дисциплин, программы практик, НИР, оценочные 

средства, методические материалы. 

Рабочие программы дисциплин, программы практик, НИР, 

государственного экзамена, фонды оценочных средств, методические 

материалы скомпонованы в виде учебно-методических комплексов, 

сопровождение которых осуществляют соответствующие кафедры. 

ООП определяет планируемые результаты освоения образовательной 

программы – компетенции обучающихся, установленные федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

специальности 38.05.02 «Таможенное дело»направленность «Организация 

внешнеэкономической деятельности» (уровень специалитет), а также 

планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю), 

практике и НИР – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

 

1.3. Нормативные документы, использованные при разработке 

образовательной программы 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
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- ФГОС ВОпо специальности38.05.02 «Таможенное дело» 

(«Специалист таможенного дела»), утвержденный Министерством наукии 

высшего образования РФ от25 ноября 2020 г. № 1453; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный Приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. №245; 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Положение об основной образовательной программе, утв. Ученым 

советом КГУ 17 декабря 2015 г. 

 

1.4. Требования к предшествующему уровню подготовки, 

необходимому для освоения образовательной программы 

К освоению ООП допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 

Порядок приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, ежегодно утверждается Минобрнауки России. 

Высшее образование по ООП также может быть получено лицами, 

имеющими высшее образование любого уровня. 

 

1.5. Сведения об участниках разработки образовательной 

программы 

Согласованные подходы к разработке ООП выработаны рабочей 

группой, куда вошли представители заинтересованных работодателей: 

президент Союза «Торгово-промышленная палата Курганской области» 

Назаренко Илья Викторович, руководитель экспортных направлений ООО 

«Темпер-Рус» Доронина Александра Андреевна, Глава Координационного 

совета студентов КГУ (Совета обучающихся) Гладких Е.А., начальник 

Управления образовательной деятельности Григоренко Ирина 

Владимировна. 

Указанной рабочей группой определены: 

- Направленность ООП; 

- Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники; академический характер ООП; 

- Компетентностная модель выпускника; дополнительный набор 

компетенций сверх требований ФГОС; 

- Требования к уровням формирования, к последовательности и логике 

освоения компетенций; 

- Объем учета требований профессионального стандарта; 

- Набор дисциплин ООП, их закрепление за кафедрами; 

- Набор профессионально-специализированных компетенций. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

По окончании обучения лицам, успешно освоившим образовательную 

программу и прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

присваивается квалификация Специалист таможенного дела. 

 

2.2. Направленность образовательной программы 

Направленность данной образовательной программы формулируется 

как «Организация внешнеэкономической деятельности». 

 

2.3. Срок (сроки) освоения образовательной программы 

Срок получения образования по ООП составляет: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации – 5 лет; 

- в заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации – 6 лет. 

 

2.4. Сведения о профессиональном стандарте (стандартах), с учетом 

положений которых разработана образовательная программа 

 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции 

код наименование 
уровень 

квалификации 

08.039Специалист по 

внешнеэкономической 

деятельности 

C Руководство 

внешнеэкономической 

деятельностью в 

организации 

7 

 

2.5. Область профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник по специальности 38.05.02 «Таможенное дело» 

направленность «Организация внешнеэкономической деятельности» может 

осуществлять свою профессиональную деятельность в структурах, 

включающих: 

- таможенное регулирование и таможенное дело, 

- предупреждение, раскрытие и расследование правонарушений в сфере 

таможенного дела; 

- обеспечение экономической безопасности общества, государства и 

субъектов экономической деятельности; 

- осуществление внешнеэкономической деятельности хозяйствующих 

субъектов, различных форм собственности, государственных и 

муниципальных органов власти. 
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2.6. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности специалиста являются: 

-отношения в области профессиональной деятельности, товары и 

транспортные средства, международные перевозки, находящиеся под 

таможенным контролем, лица, участвующие в их перемещении через 

таможенную границу Таможенного союза; 

- система таможенных органов; 

- события и действия, создающие угрозы экономической безопасности; 

- поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и результаты 

внешнеэкономической деятельности, функционирующие рынки, финансовые 

и информационные потоки. 

 

2.7. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники 

Специалист по специальности38.05.02«Таможенное дело» 

направленность«Организация внешнеэкономической деятельности» 

готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

- контрольно-надзорный; 

- информационно-аналитический; 

- организационно-управленческий; 

- правоохранительный; 

 

2.8. Профессиональные задачи, к решению которых готовятся 

выпускники 

Специалист по специальности 38.05.02 «Таможенное дело» 

направленность «Организация внешнеэкономической деятельности» должен 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: 

контрольно-надзорный: 

- совершение таможенных операций; применение таможенных 

процедур; проведение таможенного контроля, в том числе после выпуска 

товаров, и иных видов государственного контроля; 

- обеспечение в пределах своей компетенции соблюдения мер 

таможенно-тарифного регулирования и запретов и ограничений в отношении 

товаров, перемещаемых через таможенную границу ЕАЭС; 

- применение товарной номенклатуры внешнеэкономической 

деятельности (далее – ТН ВЭД); 

- определение страны происхождения товаров и контроль правильности 

ее определения; определение и контроль таможенной стоимости товаров; 

- контроль правильности исчисления, полноты и своевременности 

уплаты таможенных платежей, исчисление и взимание пени, процентов; 

взыскание задолженности, осуществление возврата таможенных платежей и 

иных денежных средств; 

- обеспечение в пределах своей компетенции защиты прав 

интеллектуальной собственности; 
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- осуществление в пределах своей компетенции валютного контроля 

операций, связанных с перемещением товаров через таможенную границу 

ЕАЭС;  

правоохранительный: 

- осуществление производства (юрисдикционного процесса) по делам 

об административных правонарушениях в сфере таможенного дела; 

- проведение неотложных следственных действий по преступлениям, 

производство по которым отнесено к ведению таможенных органов; 

- составление процессуальных документов и совершение необходимых 

процессуальных действий при выявлении административных 

правонарушений и преступлений в сфере таможенного дела;  

организационно-управленческий: 

- управление деятельностью таможни (таможенного поста) и их 

структурных подразделений; 

- организация работы исполнителей для осуществления конкретных 

видов работ, услуг; 

- контроль деятельности подразделений, групп сотрудников, служащих 

и работников; 

- формирование организационных и управленческих структур таможен 

(таможенных постов); 

- мотивирование и стимулирование сотрудников, служащих и 

работников, направленные на качественное выполнение ими должностных 

обязанностей; 

- организация сбора информации для выбора управленческих решений; 

организация деятельности по продвижению, закупкам продукции за 

рубежом; 

- организация делового общения с контрагентом в ходе исполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

- обеспечение транспортно-логистического сопровождения; ведение 

внешнеэкономической документации; 

информационно-аналитический: 

- ведение таможенной статистики внешней торговли и специальной 

таможенной статистики; 

- применение информационных систем, информационных технологий, 

программно-технических средств защиты информации в таможенном деле; 

- прогнозирование экспорта и импорта товаров в регионе деятельности 

таможенного органа, определение приоритетных направлений 

внешнеэкономической деятельности; 

- прогнозирование поступлений таможенных платежей в доходную 

часть федерального бюджета Российской Федерации; 

- информационное взаимодействие таможенных органов с 

государственными органами, организациями, и гражданами по вопросам, 

касающимся таможенного законодательства, и иным вопросам, входящим в 

компетенцию таможенных органов, с использованием информационных 

технологий; 
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- анализ результатов внешнеэкономической деятельности организации, 

региона, деятельности таможенных органов. 

 

2.9. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

Результаты освоения ООП специалитета 38.05.02 «Таможенное дело» 

определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его 

способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности. 

Выпускник с квалификацией «специалист таможенного дела» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО, целями Основной 

профессиональной образовательной программы и задачами 

профессиональной деятельности должен обладать: 

универсальными компетенциями (УК): 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1. Способен применять знания в сфере экономики и управления, 

анализировать потенциал и тенденции развития российской и мировой 
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экономик для решения практических и (или) исследовательских задач в 

профессиональной деятельности; 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку, анализ данных для 

решения профессиональных задач, информирования органов 

государственной власти и общества на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения (оперативного и стратегического уровней) в 

профессиональной деятельности; 

ОПК-4. Способен применять положения международных, 

национальных правовых актов и нормативных документов при решении 

задач в профессиональной деятельности; 

ОПК-5. Способен к осуществлению внутриорганизационных и 

межведомственных коммуникаций. 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

профессиональными компетенциями (ПК): 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (код 

ТФ из ПС, 

анализ 

требований к 

ПК) 

Тип задач профессиональной деятельности: контрольно-надзорный 

ПК-1. Способен осуществлять 

контроль за соблюдением 

таможенного законодательства и 

законодательства Российской 

Федерации о таможенном деле при 

совершении таможенных операций 

участниками ВЭД и иными лицами, 

осуществляющими деятельность в 

сфере таможенного дела 

ИД-1пк-1Навыки осуществления 

контроля за соблюдением 

таможенного законодательства и 

законодательства РФ о 

таможенном деле при совершении 

таможенных операций 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-2. Способен осуществлять 

таможенный контроль и иные виды 

государственного контроля при 

совершении таможенных операций 

и применении таможенных 

процедур 

ИД-1пк-2Навыки осуществления 

таможенного контроля при 

совершении таможенных 

операций и применении 

таможенных процедур 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-3. Способен владеть навыками 

применения технических средств 

таможенного контроля и 

эксплуатации оборудования и 

приборов 

ИД-1пк-3 Навыки применения 

технических средств таможенного 

контроля и эксплуатации 

оборудования и приборов 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-4. Способен определять код 

товара и контролировать 

заявленный код в соответствии с 

ИД-1пк-4Уметь применять правила 

классификации товаров в 

соответствии с ТН ВЭД и 

Анализ 

требований к 

ПК, 
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Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (код 

ТФ из ПС, 

анализ 

требований к 

ПК) 

ТН ВЭД предъявляемых 

на рынке труда 

ИД-2пк-4Уметь определять код 

товара и контролировать 

заявленный код в соответствии с 

ТН ВЭД 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-5. Способен применять правила 

определения страны 

происхождения товаров и 

осуществлять контроль 

достоверности сведений, 

заявленных о стране 

происхождения товаров 

ИД-1пк-5Навыки применения 

правила определения страны 

происхождения товаров 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ИД-2пк-5 Навыки осуществления 

контроль достоверности сведений, 

заявленных о стране 

происхождения товаров 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-6. Способен применять методы 

определения таможенной 

стоимости и контролировать 

заявленную таможенную стоимость 

товаров, перемещаемых через 

таможенную границу Евразийского 

экономического союза 

ИД-1пк-6Способность применять 

методы контроля таможенной 

стоимости товаров, перемещаемых 

через таможенную границу ЕАЭС 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-7. Владеет навыками 

заполнения и контроля таможенной 

декларации, 

декларациитаможенной стоимости 

и иных таможенных документов 

ИД-1пк-7Навыки заполнения и 

контроля таможенной декларации, 

декларации таможенной 

стоимости и иных таможенных 

документов 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-8. Владеет навыками по 

исчислению таможенных платежей 

и контролю правильности их 

исчисления, полноты и 

своевременности уплаты 

ИД-1пк-8Навыки по исчислению 

таможенных платежей и контролю 

правильности их исчисления, 

полноты и своевременности 

уплаты 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-9. Умеет осуществлять 

взыскание и возврат таможенных 

платежей 

ИД-1пк-9Уметь применять 

процедуры взыскания и возврата 

таможенных платежей 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-10. Умеет контролировать 

соблюдение валютного 

законодательства Российской 

Федерации при перемещении через 

таможенную границу Евразийского 

экономического союза товаров, 

валютных ценностей, валюты 

Российской Федерации, внутренних 

ИД-1пк-10Уметь использовать 

знания основ международного 

права, современного российского 

законодательства, нормативных и 

методических документов, 

регулирующих сферу 

международных валютно-

кредитных и финансовых 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 
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Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (код 

ТФ из ПС, 

анализ 

требований к 

ПК) 

ценных бумаг, драгоценных 

металлов и драгоценных камней 

отношений 

ПК-11. Умеет осуществлять 

контроль за соблюдением запретов 

и ограничений, установленных в 

соответствии с законодательством 

Евразийского экономического 

союза и Российской Федерации о 

государственном регулировании 

внешнеторговой деятельности 

ИД-1пк-11Навыки контроля 

документов, подтверждающих 

соблюдение запретов и 

ограничений внешнеторговой 

деятельности 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-12. Умеет обеспечить защиту 

гражданских прав участников ВЭД 

и лиц, осуществляющих 

деятельность в сфере таможенного 

дела 

ИД-1пк-12Умеет применять 

способы защиты гражданских 

прав участников ВЭД и лиц, 

осуществляющих деятельность в 

сфере таможенного дела 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-13. Умеет обеспечивать в 

пределах своей компетенции 

защиту прав интеллектуальной 

собственности 

ИД-1пк-13Навыки организации 

административно-правового 

регулирования по вопросам 

защиты интеллектуальной 

собственности 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-14. Владеет навыками по 

выявлению фальсифицированного 

и контрафактного товара 

ИД-1пк-14Навыкисбора и обработки 

идентификационной информации 

о товаре 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-15. Владеет навыками 

назначения и использования 

результатов экспертиз товаров в 

таможенных целях 

ИД-1пк-15Навыки назначения 

товароведческой экспертизы и 

использования результата 

экспертизы в таможенных целях 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-16. Умеет применять систему 

управления рисками в 

профессиональной деятельности 

ИД-1пк-16Умеетприменять методы 

диагностики и управления 

рисками в профессиональной 

деятельности 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-17. Умеет выявлять и 

анализировать угрозы 

экономической безопасности 

страны при осуществлении 

профессиональной деятельности 

ИД-1пк-17Умеет применять методы 

оценки и анализа уровня 

экономической безопасности 

экономических систем 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-19. Умеет контролировать 

перемещение через таможенную 

границу отдельных категорий 

товаров 

ИД-1пк-19Уметь применять 

процедуры и средства контроля за 

перемещением через таможенную 

границу отдельных категорий 

товаров 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

Тип задач профессиональной деятельности: правоохранительный 

ПК-20. Умеет выявлять, ИД-1пк-20Уметь применять Анализ 
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Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (код 

ТФ из ПС, 

анализ 

требований к 

ПК) 

предупреждать и пресекать 

административные 

правонарушения и преступления в 

сфере таможенного дела 

правила, содержащиеся в 

источниках административного и 

таможенного права 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-21. Умеет квалифицировать 

факты и обстоятельства 

правонарушений и преступлений в 

сфере таможенного дела, совершать 

юридически значимые действия 

ИД-1пк-21Уметь применять 

правила, содержащиеся в 

источниках административного и 

таможенного права, составления 

документов при обнаружении 

признаков административного 

правонарушения или 

преступления в сфере 

таможенного дела 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-22. Способен 

противодействовать 

злоупотреблениям в 

профессиональной деятельности 

ИД-1пк-22Уметь на системной 

основе использовать имеющуюся 

у таможенных органов 

информацию для умения 

контролировать перемещение 

через таможенную границу 

отдельных категорий товаров 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-23. Владеет навыками по 

составлению процессуальных 

документов и совершению 

необходимых процессуальных 

действий при выявлении 

административных 

правонарушений и преступлений в 

сфере таможенного дела 

ИД-1пк-23Навыкисоставлению 

процессуальных документов и 

совершению необходимых 

процессуальных действий при 

выявлении административных 

правонарушений и преступлений в 

сфере таможенного дела 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-25. Способен организовывать 

сбор информации для 

управленческой деятельности, 

оценивать эффективность 

деятельности таможни 

(таможенного поста) и их 

структурных подразделений, 

анализировать качество 

предоставляемых услуг 

ИД-1пк-25Способность 

организовывать сбор информации 

для принятия, обоснования и 

оценки управленческих решений в 

деятельности таможни 

(таможенного поста) и их 

структурных подразделений 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-26. Способен осуществлять 

подготовку и выбор решений по 

управлению деятельностью 

таможни (таможенного поста) и их 

структурных подразделений 

ИД-1пк-26Способность 

осуществлять подготовку и выбор 

управленческих решений в 

деятельности таможни 

(таможенного поста) и их 

структурных подразделений 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-27. Способен организовывать 

деятельность исполнителей при 

разработке и реализации плана 

ИД-1пк-27Способность 

организовывать групповую работу 

на основе знания процессов 

ТФ C/01.7 

ТФ C/02.7 
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Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (код 

ТФ из ПС, 

анализ 

требований к 

ПК) 

внешнеэкономической 

деятельности организации 

групповой динамики и принципов 

формирования команды; 

самоорганизацию рабочего 

времени, рационального 

использования ресурсов; 

осуществление организационных 

действий 

ПК-28. Способен осуществлять 

контроль за деятельностью 

подразделений, групп сотрудников, 

служащих и работников 

ИД-1пк-28Способность 

анализировать организационную 

структуру и разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствованию; распределять 

ответственность и осуществлять 

контроль 

ТФ C/01.7 

ТФ C/02.7 

ПК-29. Способен формировать 

систему мотивации и 

стимулирования сотрудников, 

служащих и работников таможни 

(таможенного поста) и их 

структурных подразделений 

ИД-1пк-29Способность 

формировать систему мотивации и 

стимулирования сотрудников, 

служащих и работников таможни 

(таможенного поста) и их 

структурных подразделений 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-31. Способен разрабатывать 

программы развития таможни 

(таможенного поста) и 

организовывать планирование 

деятельности их структурных 

подразделений 

ИД-1пк-31 Способность 

разрабатывать программы 

развития таможни (таможенного 

поста) и организовывать 

планирование деятельности их 

структурных подразделений 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

ПК-32. Владеет навыками 

применения в таможенном деле 

информационных технологий и 

средств обеспечения их 

функционирования в целях 

информационного сопровождения 

профессиональной деятельности 

ИД-1пк-32Умеет использовать 

современные средства связи, 

организационной и 

вычислительной техники при 

работе с управленческими и 

иными документами, в том числе 

выбирать необходимое 

программное обеспечение или 

информационные технологии 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-33. Владеет навыками 

применения методов сбора и 

анализа данных таможенной 

статистики внешней торговли и 

специальной таможенной 

статистики в целях выявления 

возможных рисков и 

прогнозирования угроз 

ИД-1пк-33Навыки использования 

основных программных средств 

ЕАИС для автоматизации 

процессов таможенного 

оформления и контроля и оценки 

качества документальных 

информационно-поисковых 

систем 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-34. Способен обеспечивать 

информацией в сфере таможенного 

дела государственные органы, 

ИД-1пк-34Способность 

обеспечивать информацией в 

сфере таможенного дела 

Анализ 

требований к 

ПК, 
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Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (код 

ТФ из ПС, 

анализ 

требований к 

ПК) 

организации и отдельных граждан государственные органы, 

организации и отдельных граждан 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-35. Владеет навыками 

использования электронных 

способов обмена информацией и 

средств их обеспечения, 

применяемых таможенными 

органами 

ИД-1пк-35Навыки работы в сетевых 

информационных таможенных 

технологиях 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-36. Владеет методами анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности участников ВЭД 

ИД-1пк-36Навыки применения 

методов анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

участников внешнеэкономической 

деятельности 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-37. Владеет методикой расчета 

показателей, отражающих 

результативность деятельности 

таможенных органов 

ИД-1пк-37Навыки планирования и 

прогнозирования развития 

таможенных органов России в 

различных направлениях 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

ПК-38. Владеет навыками анализа и 

прогнозирования поступления 

таможенных платежей в 

федеральный бюджет государства 

ИД-1пк-38Навыки прогнозирования 

показателей результативности 

деятельности участников 

внешнеэкономической 

деятельности и поступления 

таможенных платежей в 

федеральный бюджет государства 

Анализ 

требований к 

ПК, 

предъявляемых 

на рынке труда 

 

2.10. Сведения о профессорско-преподавательском составе, 

необходимом для реализации образовательной программы 

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми университета к 

реализации программы специалитета на иных условиях.  

 Квалификация педагогических работников университета должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). В 

федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, квалификационные характеристики должностей 

руководителей и педагогических работников высшего образования и 

дополнительного профессионального образования определяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Не менее 65 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
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целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). В федеральных государственных 

организациях, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и 

безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, доля 

указанных педагогических работников должна составлять не менее 1 

процента их общей численности. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

 

2.11. Структура и трудоемкость образовательной программы 

Образовательная программа состоит из следующих блоков:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который обеспечивает реализацию 

дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей 

истории), иностранному языку, математике, экономической теории, 

экономической безопасности, бухгалтерскому учету и налогообложению 

анализу, статистики, внешнеэкономической деятельности, таможенному делу 

и таможенному регулированию, безопасности жизнедеятельности. 

Блок 2 «Практики.  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном 

объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации «Специалист таможенного дела».  

Структура программы специалитета 
Объем программы 

специалитета в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 258 

Блок 2 Практики 33 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 
9 

Объем программы специалитета 300 
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2.12. Сведения об использовании сетевой формы реализации 

образовательной программы 

Сетевая форма реализации образовательной программы не используется. 

2.13. Используемые образовательные технологии 

При проведении аудиторных занятий используются интерактивные 

формы, в том числе: 

- технологии учебной дискуссии;  

- технологии развивающейся кооперации; 

- технологии коллективного взаимодействия; 

- разбор конкретных ситуаций; 

- взаимооценка и обсуждение результатов выполнения практических и 

самостоятельных работ. 

Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации программы не предусмотрены. 

2.14. Характеристика социокультурной среды университета 

В Курганском государственном университете сформирована 

благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность 

формирования общекультурных компетенций выпускника, всестороннего 

развития личности, а также непосредственно способствующая освоению 

основной образовательной программы соответствующего направления 

подготовки.  

Воспитательная деятельность в КГУ осуществляется системно через 

учебный процесс, производственную практику, научно-исследовательскую 

работу обучающихся и систему внеучебной работы по всем направлениям.  

Направления воспитательной и иной внеучебной деятельности в КГУ 

следующие:  

- гражданско-патриотическое;  

- духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

- научно-образовательное; 

- профилактическое; 

- культурно-творческое; 

- профессионально-трудовое, профориентационное; 

- экологическое; 

- студенческое самоуправление, развитие студенческих объединений; 

-спортивное, физкультурно-оздоровительное и ЗОЖ. 

Данные направления работают на формирование мировоззрения и 

независимого мышления личности, гуманистической системы ценностей, 

личностное, творческое и профессиональное развитие обучающихся, 

самовыражение в различных сферах жизни, способствующих обеспечению 

адаптации в социокультурной среде российского и международного 

сообщества, повышению гражданского самосознания и социальной 

ответственности.  

В рамках осуществления деятельности Курганского государственного 

университета по указанным направлениям воспитательной и иных видов 

внеучебной работы в соответствии с п. 22 ч.1 статьи 34 Федерального закона 
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от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

университетом гарантируется предоставление обучающимся академических 

прав на развитие творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 

В целях углубленного освоения общекультурных и профессиональных 

компетенций данная ООП предусматривает обязанность обучающихся 

участвовать в следующих мероприятиях, проводимых как университетом, так 

и иными организациями: 

- в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию - в целях 

углубленного освоения универсальной компетенции «способен создавать и 

поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов» (УК-8);  

- в культурно-массовых мероприятиях и мероприятиях по развитию 

студенческого самоуправления и волонтерского движения – в целях 

углубленного освоения универсальных компетенций «способен 

организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели» (УК-3); «способен 

анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия» (УК-5); «способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей 

жизни» (УК-6); 

- в конкурсах, олимпиадах, смотрах, направленных на выявление учебных 

достижений - в целях углубленного освоения универсальной компетенции 

«способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности» (УК-9); общепрофессиональных 

компетенций«Способен применять знания в сфере экономики и управления, 

анализировать потенциал и тенденции развития российской и мировой 

экономик для решения практических и (или) исследовательских задач в 

профессиональной деятельности(ОПК-1)и Способен осуществлять сбор, 

обработку, анализ данных для решения профессиональных задач, 

информирования органов государственной власти и общества на основе 

информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности(ОПК-2); 

- в конкурсах, смотрах, конференциях, направленных на выявление научных 

достижении – в целях углубленного освоения общепрофессиональной 

компетенций «способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности»(ОПК-6) и профессиональной компетенции 

«владеет навыками применения методов сбора и анализа данных таможенной 



20 

 

статистики внешней торговли и специальной таможенной статистики в целях 

выявления возможных рисков и прогнозирования угроз»(ПК-33). 

- в физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях – в целях углубленного освоения универсальной 

компетенции «способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности» (УК-7). 

Конкретный перечень мероприятий устанавливается 

соответствующими планами воспитательной, учебной, научно-

исследовательской, физкультурно-массовой работы, утверждаемыми 

ректором университета. 

2.15. Сведения о государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится только по имеющей 

государственную аккредитацию ООП. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по ООП. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Вид выпускной квалификационной работы – дипломная работа. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на 

заседаниях государственной экзаменационной комиссии (ГЭК). 

Председатель ГЭК утверждается Министерством науки и высшего 

образования РФ ежегодно. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ООП 

Образовательная программа представлена в виде системы следующих 

документов: 

- Общая характеристика образовательной программы (раздел 2); 

- Учебный план, утвержденный ученым советом; 

- Календарный учебный график (интегрирован в учебный план); 

- Рабочие программы дисциплин (входят в состав соответствующих 

учебно-методических комплексов); 

- Программы практик (входят в состав соответствующих учебно-

методических комплексов); 

- Программа государственной итоговой аттестации. 

- Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации (входят в состав 

соответствующих учебно-методических комплексов); 

- Методические материалы (методические указания к выполнению 

практических занятий, контрольных работ, курсовых работ (проектов), к 

самостоятельной работе, к выполнению выпускной квалификационной 

работы, наглядные пособия и раздаточный материал (входят в состав 

соответствующих учебно-методических комплексов). 


