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АННОТАЦИЯ к рабочей программе дисциплины  
«Кадровый менеджмент в образовании» 

образовательной программы высшего образования –  

программы магистратуры 

44.04.01 - Педагогическое образование 
Направленность: 

Менеджмент в образовании 

 

Трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 зачетных единицы 

(108 часов). 

Семестр: 4 (очная форма обучения), 4 (заочная форма обучения). 
Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Содержание дисциплины 

Сущность и содержание кадрового обеспечения менеджмента; кадровая 
политика и стратегия управления персоналом в организации; развитие кадро-
вого потенциала образовательной организации; планирование деловой карье-
ры; конфликты в коллективе; оценка эффективности кадрового менеджмента 
организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


