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Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Трудовое право (2 часть)» 

образовательной программы высшего образования – 
программы бакалавриата 

Направление: 40.03.01 Юриспруденция 
Направленности (профили): гражданское право и гражданский 

процесс, уголовно-правовая 

Трудоемкость дисциплины:  
Очная форма обучения - 6 ЗЕ (216 академических часа) 
Семестр: 5 (очная форма обучения), 7 семестр (заочная форма обучения) 
Форма промежуточной аттестации: экзамен 

Содержание дисциплины 
Содержание дисциплины включает систему правовых норм, 

регулирующих трудовые отношения работников и работодателей, а также 
тесно связанные с ними иные отношения. 

Методы правового регулирования заработной платы; тарифная система 
оплаты рабочих и служащих; система заработной платы. 

Гарантии и компенсации 
Правила внутреннего распорядка. Трудовая дисциплина. 
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
Охрана труда. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о 

труде. 
Материальная ответственность сторон трудового правоотношения 
Защита трудовых прав работников.  
Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их 

разрешения; трудовые конфликты и порядок их разрешения. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F



