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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Социология управления» 

 

образовательной программы высшего образования –  

программы бакалавриата 
38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

Направленность «Организация работы органов государственного и 
муниципального управления» 

 

 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ (108 академических часа). 

Семестр: 7 (очная, очно-заочная формы обучения). 
Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

Содержание дисциплины 

Социология управления в системе научного знания. Социологический 
подход к анализу управления. 

Исследование социальных, экономических и политических процессов 
в управлении. Прикладные социологические исследования в управлении 
Технология проведения прикладных социологических исследований. 
Разработка программы исследования.  

Управление конфликтами. Основные элементы конфликта и их 
анализ. Сущность и особенности социального конфликта. Предупреждение и 
разрешение конфликтов. 

Роль социологии в разработке, оценке и реализации управленческих 
решений (проектов и программ). Социальное обоснование управленческих 
решений, проектов и программ развития. Экспертные оценки в разработке и 
оценке управленческих решений.  


