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кафедры об используемых технологиях и системе оценивания достижений обучающихся 
принимается с учетом мнения ведущего преподавателя и доводится до обучающихся. 
 

 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Межкультурное взаимодействие» 

 

образовательной программы высшего образования –  

программы бакалавриата 

Направление 40.03.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль):  
Гражданское право и гражданский процесс 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕТ (72 академические часа) 

Семестр: 4 (очная форма обучения) и 2 семестр (заочная форма обучения) 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Содержание дисциплины 

 

 Проблемы межкультурного взаимодействия в современной культуре 

 Социокультурный аспект межкультурного взаимодействия 

 Принципы освоения чужой культуры и проблемы межкультурного 
взаимодействия 

 Диалог как форма межкультурного взаимодействия 

 Межкультурные конфликты и стратегии их разрешения 

 Этнокультурные стереотипы и их роль в межкультурном взаимодействии 

 Основные коммуникативные формы межкультурного взаимодействия  
 Компетенция понимания партнера по межкультурному взаимодействию 

 Особенности межкультурных взаимодействий с различными культурами  
 Использование основ кросс-культурного менеджмента в межкультурных 

коммуникациях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


