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Рабочая программа учебной дисциплины 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В ТАМОЖЕННЫХ 
ОРГАНАХ 

 

образовательной программы высшего образования –  

программы специалитета 
 

38.05.02 – Таможенное дело 

Направленность «Организация внешнеэкономической деятельности» 

 

 

 

Форма обучения: очная, заочная 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление персоналом в таможенных органах» 

 

образовательной программы высшего образования –  

программы бакалавриата 
 

38.05.02 – Таможенное дело 

Направленность «Организация внешнеэкономической деятельности» 

 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ (108 академических часа). 

 

Семестр: 4 (очная форма обучения) 
       6 (заочная форма обучения) 
 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Содержание дисциплины: 

Управление персоналом: место и роль в системе управления 
организации. Система управления персоналом организации. Кадровая 
политика и стратегия управления персоналом. Формы и методы найма 
персонала. Профессиональная ориентация и трудовая адаптация персонала. 
Развитие персонала. Управление деловой карьерой сотрудников. Оценка 
(аттестация) персонала. Высвобождение персонала. Мотивация персонала. 
Оценка эффективности управления персоналом. 

 
 

 

 

 


