
1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Курганский государственный университет» 

 

Кафедра «Государственное и муниципальное управление,  
внешнеэкономическая деятельность и менеджмент» 

УТВЕРЖДАЮ: 
Проректор по образовательной  

и международной деятельности 

_________      /Кирсанкин А.А./ 
 «___»____________ 2025 г. 

  

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины 

 
ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

образовательной программы высшего образования –  

программы бакалавриата 

 

38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

 

Направленности:  
Проектная деятельность в государственном и муниципальном 

 управлении 

Организация работы органов государственного и муниципального управления 

 

Формы обучения: очная, очно-заочная 

 

 

 

 

  

Курган 2025 

 



16 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Теория организации» 

 

образовательной программы высшего образования –  

программы бакалавриата 
 

38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

 

Направленности:  

Организация работы органов государственного и муниципального управления 

Проектная деятельность в государственном и муниципальном управлении 

 

 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ (108 академических часов). 

Семестр: 3 (очная и очно-заочная формы обучения),  
Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 

Содержание дисциплины 

 

 Введение в дисциплину. Историческое развитие организационной науки. Общая ха-
рактеристика системы наук об организации. Связь теории организации с психологией, 
философией, социологией, информатикой. Предмет, метод и функции теории организа-
ции. 

 

 Сущность организации как системы. Свойства организационных систем. Внеш-
няя и внутренняя среда организации и их взаимодействие. Классификация современных 
организаций. Субъекты и объекты организационной деятельности. Типы организацион-
ных структур. Особенности функционирования социальной системы (организации). Ор-
ганизация как управляемая система.  

 

 Сущность эволюционного подхода к развитию организации. Этапы и стадии жиз-
ненного цикла организации. Повышение качества управленческого и исполнительского 
труда. Влияние информационных технологий на процессы рационализации организаци-
онной деятельности. Миссия организации. Цели организации и основные принципы целе-
полагания. Организационная культура. 
  Законы организации: общая характеристика. Универсальные и специфические за-
коны. Общие и частные законы. Законы социальной организации. Закон синергии. Закон 
самосохранения. Закон развития деловых организаций. Закон композиции и пропорцио-
нальности. Закон информированности и упорядоченности. Закон единства анализа и син-
теза. 

 

 

  

  

 
  

  

 

 

 

 


