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1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Всего: 3 зачетных единиц трудоемкости (108 академических часов) 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
На всю 

дисциплину 

Семестр  

2 

Аудиторные занятия (контактная работа с 

преподавателем), всего часов 

в том числе: 

12 12 

Лекции 6 6 

Практические занятия 6 6 

Самостоятельная работа, всего часов 

в том числе: 
96 96 

Подготовка к зачету 18 18 

Другие виды самостоятельной работы 

(самостоятельное изучение тем (разделов) дисциплины) 
78 78 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

Общая трудоемкость дисциплины и трудоемкость по 

семестрам, часов 
108 108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ 
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В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина «Современные корпоративные финансы» является  дисциплиной обязательной 

части Б 1. О. 08 

 Изучение дисциплины базируется на результатах обучения, сформированных при изучении 

следующих дисциплин: 

- Управленческая экономика; 

- Управление инновациями и интеллектуальной собственностью; 

- Теория организации и организационное поведение.  

Освоение дисциплины «Современные корпоративные финансы» необходимо кк 

предшествующие для изучения дисциплин «Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)», 

«Управление инновационным бизнесом», «Риск-менеджмент (продвинутый уровень)». 

Требования к входным знаниям, умениям, навыкам и компетенциям:  

 способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

 способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления (ОПК-1); 

 способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа, в том числе использования интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач (ОПК-2); 

 способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций (ОПК-4).  

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

Целью освоения дисциплины «Современные корпоративные финансы» является 

формирование у обучающихся комплекса знаний о современных направлениях развития 

принятия финансовых решений на уровне управления корпоративными финансами, освоение 

современного инструментария оценки эффективности использования финансовых ресурсов, 

анализа и оценки финансового состояния корпорации.  

 
Задачи дисциплины «Современные корпоративные финансы» в рамках магистратуры 

являются изучение: 

 получение представления об актуальных направлениях развития теории корпоративных 

финансов; 

 освоение теоретических основ и практических навыков моделирования финансового 

поведения агентов корпораций; 

 освоение инструментов и методов управления финансовым капиталом при организации 

проектного финансирования на уровне корпораций; 

 освоение методов аналитической работы и планирования в области стратегического и 

тактического управления финансами в корпоративных проектах.  

 

 Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины «Современные 

корпоративные финансы»:   

 способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 
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значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамической среды (ОПК-3); 

 способен обеспечивать общеорганизационную и финансово-экономическую 

подготовку проекта, организовывать его инициативу и планирование (ПК-1). 

 

В результате изучения дисциплины «Современные корпоративные финансы» обучающийся 

должен: 

 знать: понятия, методы и инструменты количественного и качественного анализа, 

применяемые для решения финансовых задач экономического обоснования проектов на 

корпоративном уровне управления (для ОПК-3); основные результаты новейших исследований 

проектного подхода в корпоративных финансах (для ПК-1). 

 уметь: обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные о поведении 

экономических агентов корпоративного уровня на финансовом рынке (для ОПК-3); проводить 

количественное прогнозирование и моделирование управления бизнес-проектами в сфере 

корпоративных финансов (для ПК -1). 

 владеть: навыками количественного и качественного анализа для принятия 

управленческих решений в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамической 

среды (для ОПК-3); методикой построения организационно-управленческих моделей в области 

корпоративного финансового управления (для ПК-1).  

 

Индикаторы и дескрипторы части соответствующей компетенции, формируемой в процессе 

изучения дисциплины «Современные корпоративные финансы» оцениваются при помощи 

оценочных средств. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине «Современные корпоративные 

финансы» индикаторы достижения компетенций ОПК-3, ПК-1  перечень оценочных средств 

 

№ 

 п/п 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Код 

планируемого 

результата 

обучения 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование 

оценочных 

средств 

1. ИД-1оПК-3 

Знать: понятия, методы и 

инструменты 

количественного и 

качественного анализа, 

применяемые для решения 

финансовых задач 

экономического обоснования 

проектов на корпоративном 

уровне управления 

З (ИД-1оПК-3) 

Знает: понятия, методы и 

инструменты 

количественного и 

качественного анализа, 

применяемые для решения 

финансовых задач 

экономического 

обоснования проектов на 

корпоративном уровне 

управления 

Тест к 

рубежному 

контролю, 

вопросы для 

сдачи зачета 

2. ИД-2оПК-3 

Уметь: обрабатывать 

эмпирические и 

экспериментальные данные о 

поведении экономических 

агентов корпоративного 

уровня на финансовом рынке 

У (ИД-2оПК-3) 

Умеет: обрабатывать 

эмпирические и 

экспериментальные 

данные о поведении 

экономических агентов 

корпоративного уровня на 

финансовом рынке 

Комплект 

заданий для 

практических 

занятий, 

вопросы для 

сдачи зачета 

3. ИД-3оПК-3 

Владеть: навыками 

количественного и 

качественного анализа для 

принятия управленческих 

решений в условиях сложной 

(в том числе кросс-

культурной) и динамической 

среды 

В (ИД-3оПК-3) 

Владеет: навыками 

количественного и 

качественного анализа для 

принятия управленческих 

решений в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамической среды 

Комплект 

заданий для 

практических 

занятий, 

вопросы для 

сдачи зачета 
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4. ИД-1ПК-1 

Знать: основные результаты 

новейших исследований 

проектного подхода в 

корпоративных финансах 

З (ИД-1ПК-1) 

Знает: основные 

результаты новейших 

исследований проектного 

подхода в корпоративных 

финансах 

Тест к 

рубежному 

контролю, 

вопросы для 

сдачи зачета 

5. ИД-2ПК-1 

Уметь: проводить 

количественное 

прогнозирование и 

моделирование управления 

бизнес-проектами в сфере 

корпоративных финансов 

У (ИД-2ПК-1) 

Умеет: проводить 

количественное 

прогнозирование и 

моделирование 

управления бизнес-

проектами в сфере 

корпоративных финансов 

Комплект 

заданий для 

практических 

занятий, 

вопросы для 

сдачи зачета 

6. ИД-3ПК-1 

Владеть: методикой 

построения организационно-

управленческих моделей в 

области корпоративного 

финансового управления 

В (ИД-3ПК-1) 

Владеет: методикой 

построения 

организационно-

управленческих моделей в 

области корпоративного 

финансового управления 

Комплект 

заданий для 

практических 

занятий, 

вопросы для 

сдачи зачета 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1  Учебно-тематический план 

очная форма обучения 

Рубеж 

Номер 

раздела, 

темы 

Наименование раздела,  

темы 

Количество часов 

контактной работы с 

преподавателем 

Лекции 
Практич. 

занятия 

Рубеж 1 Р1 Финансовая аналитика в корпорации 1 1 

Р2 Финансовое моделирование 1 1 

Р3 Заемные источники финансирования и оценка долга 1 1 

Рубеж 2 
Р4 

Требуемая доходность по капиталу инвесторов и 

стоимости капитала 
1 1 

Р5 Управление структурой капитала корпорации 1 1 

Р6 
Отношение с ключевыми стейкхолдерами и 

справедливая рыночная стоимость компании 
1 1 

Всего  6 6 

 

4.2 Содержание лекционных занятий 

 

 Тема 1. Финансовая аналитика в корпорации 

Современные теории корпоративных финансов. Стейкхолдеры компании и ресурсы, которые они 

представляют. Агентские конфликты в корпоративных финансах.  

Информационная база анализа и обоснование финансовых решений. Аналитика контура интересов 

кредиторов. Аналитика контура интересов собственников корпорации. 

  Тема 2. Финансовое моделирование 

Прогнозные построения ключевых параметров финансовой модели кампании. Концепция 

устойчивого роста бизнеса: актуальные проекции. Проблемы управления чистым оборотным 

капиталом кампании на современном этапе.  

  Тема 3. Заемные источники финансирования и оценка долга 
Структура источников финансовых ресурсов современной корпорации: критерии и модели их 

оптимизации. Заемные источники финансирования: современное состояние отношений займа. 

Рыночная оценка долга: актуальные финансовые модели.  

 Тема 4.  Требуемая доходность по капиталу инвесторов и стоимости капитала 
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Концепция стоимости капитала. Современная трактовка концепции «риск-доходность». 

Стоимость капитала кампании и требуемая доходность по заемному капиталу. Моделирование 

требований акционеров. Концепция WACC и современные интерпретации.  

 Тема 5.  Управление структурой капитала корпорации 

Актуальные модели и методы управления структурой капитала. Финансовые решения и структура 

капитала. Современные проекции теории структуры капитала. Актуальные механизмы управления 

структурой капитала.  

 Тема 6. Отношение с ключевыми стейкхолдерами и справедливая рыночная 

стоимость компании 

Стейкхолдерские факторы в концепции справедливой стоимости компании. Конъюнктура рынка 

поставщиков капитала. Работа кампании с поставщиками капитала. Работа кампании с 

поставщиками ресурсов.  

 

 

4.3 Практические занятия 

Номер 

раздела, 

темы 

Наименование  

раздела, темы 

 

Наименование практического занятия 

Норматив 

времени, час. 

заочная 

форма  

обучения 

Р1 Финансовая аналитика в 

корпорации 

Учебная дискуссия: 

1. Информационная база анализа и 

обоснования финансовых решений. 

Аналитика контура интересов 

кредиторов. 

3. Аналитика контура интересов 

собственников корпорации.  

1 

 

Р2 Финансовое моделирование Практические занятия: 

1. Прогнозные построения ключевых 

параметров финансовой модели 

кампании. 

2. Концепция устойчивого роста 

бизнеса: актуальные проекции. 

3. Проблемы управления чистым 

оборотным капиталом кампании на 

современном этапе.  

 

1 

 

Р3 

Заемные источники 

финансирования и оценка 

долга 

Практические занятия: 

1. Структура источников финансовых 

ресурсов современной корпорации: 

критерии и модели их оптимизации. 

2. Заемные источники финансирования 

современное состояние отношений 

займа. 

3. Рыночная оценка долга: актуальные 

финансовые модели.  

1 
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Р4 Требуемая доходность по 

капиталу инвесторов и 

стоимости капитала 

Учебная дискуссия: 

1. Концепция стоимости капитала. 

2. Современная трактовка концепции 

«риск-доходность». 

Стоимость капитала кампании и 

требуемая доходность по заемному 

капиталу. 

4. Моделирование требований 

акционеров. 

5. Концепция WACC и ее современные 

интерпретации.  

1 

Р5 Управление структурой 

капитала корпорации 

Обсуждение докладов: 

1. Актуальные модели и методы 

управления структурой капитала. 

2. Финансовые решения и структура 

капитала. 

3. Современные проекции теории 

структуры капитала. 

Актуальные механизмы управления 

структурой капитала. 

1 

Р6  Отношение с ключевыми 

стейкхолдерами и 

справедливая рыночная 

стоимость компании 

Обсуждение докладов: 

1. Стейкхолдерские факторы в 

концепции справедливой стоимости 

компании. 

2. Работа кампании с поставщиками 

капитала. 

3. Работа кампании с поставщиками 

ресурсов. 

1 

Всего: 6 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
При прослушивании лекций рекомендуется в конспекте отмечать все важные моменты, на 

которых заостряет внимание преподаватель, в частности те, которые направлены на качественное 

выполнение практических заданий. 

Преподавателем запланировано использование при чтении лекций технологии учебной 

дискуссии. Поэтому рекомендуется фиксировать для себя интересные моменты с целью их 

активного обсуждения на дискуссии в конце лекции. 

Залогом качественного выполнения практических заданий является самостоятельная 

подготовка к ним накануне путем повторения материалов лекций и основных источников, 

рекомендуемых в списке к методическим указаниям. Рекомендуется подготовить вопросы по 

неясным моментам и обсудить их с преподавателем в начале практических занятий. 

Преподавателем запланировано применение на занятиях технологий развивающейся 

кооперации, коллективного взаимодействия, разбора конкретных ситуаций.  

Рекомендуется тщательно прорабатывать материал дисциплины при самостоятельной 

работе, участвовать во всех формах обсуждения и взаимодействия, как на лекциях, так и на 

практических занятиях в целях лучшего освоения материала и получения высокой оценки по 

результатам освоения дисциплины.  

Выполнение самостоятельной работы подразумевает самостоятельное изучение разделов 

дисциплины, подготовку к практическим занятиям, подготовку к зачету. 
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Рекомендуемая трудоемкость самостоятельной работы представлена в таблице: 

 

Рекомендуемый режим самостоятельной работы 

Наименование 

вида самостоятельной работы 

Рекомендуемая  

трудоемкость,  

акад. час. 

Заочная форма 

обучения 

Самостоятельное (углубленное) изучение тем дисциплины: 

72 

 

Р1. Финансовая аналитика в корпорации 

Р2. Финансовое моделирование 

Р3. Заемные источники финансирования и оценка долга 

Р4. Требуемая доходность по капиталу инвесторов и стоимости 

капитала 

Р5. Управление структурой капитала корпорации 

Р6. Отношение с ключевыми стейкхолдерами и справедливая 

рыночная стоимость компании 

Подготовка к практическим занятиям 

(по 2 часа на каждое занятие) 
6 

Подготовка к зачету 18 

Всего: 96 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Перечень оценочных средств 
 

1. Перечень вопросов к зачету. 

2. Задания к практическим занятиям 

 

6.2 Процедура оценивания результатов освоения дисциплины 
Задание для сдачи зачета состоит из 10 вопросов. Время, отводимое обучающемуся на 

зачет, составляет 1 астрономический час. 

Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (зачета) 

заносятся преподавателем в зачетную ведомость, которая сдается в организационный отдел 

института в день зачета, а также выставляются в зачетную книжку обучающегося. 

 

6.4 Примеры оценочных средств для зачета 
Примеры вопросов для промежуточной аттестации (зачет) по дисциплине «Современные 

корпоративные финансы» 

 

1. Корпоративные облигации как источник финансирования в России. 

2. Анализ барьерной ставки доходности корпорации. 

3. Инвестиции в ценные бумаги с фиксированным доходом на растущих рынках капитала / 

в России 

4. Венчурный (рисковый) капитал и венчурное (рисковое) финансирование на растущих 

рынках капитала   в России 

5. Модели ценообразования на базовые финансовые активы: условия применения на 

российском рынке капитала 

6. Роль финансово-аналитических агентств в анализе систематического риска корпорации. 

7. Эмпирические исследования CAPM. 
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8. Корпоративное управление, инвестиционные риски и стоимость компании: исследования и 

практический опыт. 

9. Планирование структуры капитала корпорации. 

10. Построение финансов-аналитической модели для планирования структуры капитала в 

российской корпорации.  

 

6.5 Фонд оценочных средств 

 

Полный банк заданий для текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине, 

показатели, критерии, шкалы оценивания компетенций, методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания образовательных результатов, приведены в учебно-методическом 

комплексе дисциплины. 

 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

7.1. Основная учебная литература 

1. Домащенко Д.В. Современные подходы к корпоративному риск-менеджменту: методы и 

инструменты / Д.В. Домащенко, Ю.Ю. Финогенова. – Москва : магистр : ИНФРА-М,2019. – 

304 с. – Доступ из ЭБС «znanium.com» 

 

7.2 Дополнительная литература 

1. Корпоративные стратегии и технологии в цифровой экономике : монография / коллектив 

авторов; под науч. Ред. И.Ю. Беляевой, О.В. Даниловой. – Москва : КНОРУС, 2021. – 268 с.  

2. Ивашковская И.В. Финансовые измерения корпоративных стратегий. Стейкхолдерские 

подход : монография / И.В. Ивашковская. – 2-е изд., переаб. И доп. – Москва : ИНФРА-М, 

2020. – 320 с. – Доступ из ЭБС «znanium.com» 

 

7.3 Периодические издания 

1. Финансы и кредит 

2. Корпоративные финансы 

3. РБК 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

1. Федорец Е.В. Соврменные корпоративные финансы. Методические рекомендации к 

проведению практических занятий  самостоятельной работе для магистров направления 

38.04.02. «Менеджмент». - Курган, 2022 (на правах рукописи)  

 

9. РЕСУРСЫ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. www.scrf.gov.ru – сайт Совета Безопасности Российской Федерации 

2. www.gks.ru  - сайт Федеральной службы государственной статистики РФ 

 

 

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ,  

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. ЭБС «Лань» 

2. ЭБС «Консультант студента»  

3. ЭБС «Znanium.com» 
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4. Электронная библиотека КГУ :  www.dspace.kgsu.ru   

5. «Гарант» - справочно-правовая система 

 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

  Материально-техническое обеспечение по реализации дисциплины осуществляется в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по данной образовательной программе.  

 

12. ДЛЯ МАГИСТРАНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ДИСТАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 При использовании электронного обучения и дистационных образовательных технологий 

(далее ЭО и ДОТ) занятия полностью или частично проводятся в режиме онлайн. Объем дисциплины 

и распределение нагрузки по видам работ соответствуют п. 4.1, распределение баллов соответствует 

п. 6.2 либо может быть изменено в соответствии с решением кафедры, в случае перехода на ЭО и 

ДОТ в процессе обучения. Решение кафедры об используемых технологиях и системе оценивания 

достижений обучающихся принимается с учетом мнения ведущего преподавателя и доводится до 

сведения обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dspace.kgsu.ru/
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

«Современные корпоративные финансы» 

 
образовательной программы высшего образования –  

программы магистратуры 

38.04.02 – Менеджмент 

Направленность:  

«Управление инновациями и проектами» 

 

 

Трудоемкость дисциплины: 3 зачетных единиц трудоемкости (108 академических 

часов) 

Семестр 2 (заочная форма обучения) 

Формы промежуточной аттестации: Зачет 

 

Содержание дисциплины 

 

Финансовая аналитика в корпорации. Финансовое моделирование. Заемные 

источники финансирования и оценка долга. Требуемая доходность по капиталу 

инвесторов и стоимости капитала. Управление структурой капитала корпорации. 

Отношение с ключевыми стейкхолдерами и справедливая рыночная стоимость 

компании 
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ЛИСТ 

регистрации изменений (дополнений) в рабочую программу 

учебной дисциплины 

«Современные корпоративные финансы» 

 

Изменения / дополнения в рабочую программу 

на 20___ / 20___ учебный год: 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный преподаватель _______________ /                             / 

 

Изменения утверждены на заседании кафедры «___»_________20___ г., 

Протокол № ___ 

 

Заведующий кафедрой _______________ «___»__________20___ г. 

 

 

 

 

 

Изменения / дополнения в рабочую программу 

на 20___ / 20___ учебный год: 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный преподаватель _______________ /         ________        / 

 

Изменения утверждены на заседании кафедры «___»_________20___ г., 

Протокол № ___ 

 

Заведующий кафедрой _______________ «___»__________20___ г. 
 

 


