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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования – программа бакалавриата по направлению подготовки 13.03.01 

Теплоэнергетика и теплотехника (направленность (профиль) образователь-

ной программы Энергообеспечение предприятий) разработана в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высше-

го образования – бакалавриат по направлению подготовки 13.03.01 Тепло-

энергетика и теплотехника, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

28 февраля 2018 г. № 143. 
 

1.1. Актуальность образовательной программы 

Отечественные тепловые электростанции, построенные в середине 

прошлого столетия, постепенно вырабатывают свой ресурс и выводятся из 

эксплуатации. Им на смену в г. Кургане введены в эксплуатацию новые теп-

ловые электростанции ТЭЦ – 2 с парогазовыми генераторами тепловой энер-

гии (бинарный цикл), ТЭЦ – 3 «Западная» с газопоршневой теплоэнергетиче-

ской установкой, организовано производство энергетического оборудования 

на заводе комплексных технологий различных типов генерирующего оборудо-

вания на базе газопоршневых и дизельных двигателей, блочно-модульные ко-

тельные, передвижные автономные электростанции, насосные и тепловые 

пункты.  

Для эксплуатации, обслуживания и наладки теплотехнического обору-

дования кафедра «Цифровая энергетика» Курганского государственного уни-

верситета по рекомендациям Курганского регионального объединения рабо-

тодателей «Союз промышленников и предпринимателей» готовит бакалав-

ров-теплотехников для выполнения кадрового заказа предприятий и органи-

заций региона.  

Ведущие организации и предприятия г. Кургана и Курганской области, 

работающие в сфере водоснабжения, электро- и теплоэнергетики: 

ПАО «Курганская генерирующая компания», АО «Водный союз» и другие, 

систематически подтверждают необходимость подготовки специалистов в 

области теплоэнергетики. Обучающиеся по данной образовательной про-

грамме, проходят производственную практику и трудоустраиваются на пред-

приятиях региона. 
 

1.2. Определение образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования - программа бакалавриата по направлению подготовки 13.03.01 

Теплоэнергетика и теплотехника (направленность (профиль) Энергообеспе-

чение предприятий) (далее – ООП) представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации. 

ООП представлена в виде системы документов, включающей поясни-

тельную записку, учебные планы, календарные учебные графики, рабочие 
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программы дисциплин (модулей), программы практик, государственной ито-

говой аттестации, оценочные и методические материалы. 

Рабочие программы дисциплин, программы практик, государственной 

итоговой аттестации, фонды оценочных средств, методические материалы 

скомпонованы в виде учебно-методических комплексов, сопровождение ко-

торых осуществляют соответствующие кафедры. 

ООП устанавливает планируемые результаты освоения образователь-

ной программы – компетенции выпускников, установленные федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бака-

лавриат по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехни-

ка, компетенции выпускников, установленные университетом, а также пла-

нируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю), практике, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения ООП. 

 

1.3. Нормативные документы, использованные при разработке об-

разовательной программы 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнер-

гетика и теплотехника, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

28 февраля 2018 г. № 143 (далее – ФГОС ВО);  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности  

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержден-

ный Приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный при-

казом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Устав ФГБОУ ВО «Курганский государственный университет», 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 26 ноября 2018 г. № 1043; 

- Положение об основной образовательной программе, утвержденное 

ученым советом 25 декабря 2015 г. 

 

1.4. Требования к предшествующему уровню подготовки, необхо-

димому для освоения образовательной программы 

К освоению ООП допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 

Порядок приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, ежегодно утверждается Минобрнауки России. 

Высшее образование по ООП также может быть получено лицами, 

имеющими высшее образование любого уровня. 
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1.5. Сведения об участниках разработки образовательной 

программы 

Согласованные подходы к разработке ООП выработаны рабочей 

группой, куда вошли представители заинтересованных работодателей 

(генеральный директор ООО «ИТЭ-ПРОМ» Галиаскаров Н.Ю.; заместитель 

технического директора по эксплуатации  газопоршневых установок СП 

«Курганская ТЭЦ» ПАО «Курганская генерирующая компания» Ноздричев 

А.В.; начальник производственно-технического отдела СП «Курганская 

ТЭЦ» ПАО «Курганская генерирующая компания» Захаров В.В.); научно-

педагогические работники университета, (Нечеухина Ж.В. - заведующий 

кафедрой «Цифровая энергетика», канд. пед. наук, доцент; Мошкин В.И. - 

профессор кафедры «Цифровая энергетика», д-р техн. наук, доцент; Савельев 

В.А. - доцент кафедры «Цифровая энергетика», канд. техн. наук, доцент; 

Титов С.В. - доцент кафедры «Цифровая энергетика», канд. техн. наук, 

доцент); выпускники схожей по направленности ООП «Электроэнергетика и 

электротехника» (Исаков Е.С. – начальник Управления по реализации услуг 

технологических присоединений АО «СУЭНКО»; Кузьмин И.А. – 

генеральный директор ПАО «Россети Ленэнерго»); Глава Координационного 

совета студентов КГУ (Совета обучающихся) Амантаев Т.А.; специалисты в 

области образовательных технологий, методик обучения, организации 

образовательного процесса (начальник управления образовательной 

деятельности Григоренко И.В.). 

Указанной рабочей группой определены: 

- Направленность (профиль) ООП; 

- Профессиональные стандарты, положения которых учитывает ООП; 

- Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие ООП, могут осуществлять 

профессиональную деятельность; 

- Типы задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся выпускники; 

- Профессиональные задачи, к решению которых готовятся выпускники; 

- Объекты профессиональной деятельности выпускников; 

- Компетентностная модель выпускника; 

- Требования к уровням формирования, к последовательности и логике 

освоения компетенций; 

- Набор дисциплин ООП, их закрепление за кафедрами. 
 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

По окончании обучения лицам, успешно освоившим образовательную 

программу и прошедшим государственную итоговую аттестацию, присваива-

ется квалификация Бакалавр. 
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2.2. Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность данной образовательной программы формулируется 

как Энергообеспечение предприятий. 

 

2.3. Срок (сроки) освоения образовательной программы 

Срок получения образования по ООП составляет: 

- в заочной форме обучения – 4 года 10 месяцев. 

 

 2.4. Сведения о профессиональном стандарте (стандартах), с уче-

том положений которых разработана образовательная программа 

 

Код и наименование про-

фессионального стандарта 

Обобщённые трудовые функции 

код наименование 
уровень 

квалификации 
20.023   Работник по расчету ре-

жимов тепловых сетей 

 

А Планирование и кон-

троль выполнения ре-

жимов теплоснабжения 

5 

 

 

2.5. Области профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

ООП, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

 

20 Электроэнергетика: 

- в сфере теплоэнергетики; 

- в сфере теплотехники. 

 

2.6. Типы задач профессиональной деятельности, к решению кото-

рых готовятся выпускники: 

- проектно-конструкторский; 

- производственно-технологический. 

 

2.7. Профессиональные задачи, к решению которых готовятся вы-

пускники 

Проектно-конструкторский тип задач профессиональной 

деятельности: 

- участие в сборе и анализе информационных исходных данных для 

проектирования; 

- расчет и проектирование деталей и узлов в соответствии с техниче-

ским заданием с использованием стандартных средств автоматизации проек-

тирования; 

- участие в проведении предварительного технико-экономического 

обоснования проектных решений; 

Производственно-технологический тип задач профессиональной 

деятельности: 

- контроль соблюдения технологической дисциплины; 
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- контроль соблюдения норм расхода топлива и всех видов энергии; 

- организация метрологического обеспечения технологических процессов; 

- участие в работах по освоению и доводке технологических процессов 

в ходе подготовки производства продукции; 

- контроль соблюдения экологической безопасности на производстве. 

 

2.8. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Тепловые электрические станции, системы энергообеспечения про-

мышленных и коммунальных предприятий, объекты малой энергетики, уста-

новки, системы и комплексы высокотемпературной и низкотемпературной 

теплотехнологии, паровые и водогрейные котлы различного назначения, ре-

акторы и парогенераторы атомных электростанций, паровые и газовые тур-

бины, газопоршневые двигатели (двигатели внутреннего и внешнего сгора-

ния), энергоблоки, парогазовые и газотурбинные установки, установки по 

производству сжатых и сжиженных газов, компрессорные, холодильные 

установки, установки систем кондиционирования воздуха, тепловые насосы, 

химические реакторы, топливные элементы, электрохимические энергоуста-

новки, установки водородной энергетики, вспомогательное теплотехническое 

оборудование, тепло- и массообменные аппараты различного назначения, 

тепловые и электрические сети, теплотехнологическое и электрическое обо-

рудование промышленных предприятий, установки кондиционирования теп-

лоносителей и рабочих тел, технологические жидкости, газы и пары, распла-

вы, твердые и сыпучие тела как теплоносители и рабочие тела энергетиче-

ских и теплотехнологических установок, топливо и масла, нормативно-

техническая документация и системы стандартизации, системы диагностики 

и автоматизированного управления технологическими процессами в тепло-

энергетике и теплотехнике. 

 

2.9. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

В результате освоения ООП у выпускника должны быть сформированы 

следующие компетенции. 

 

Универсальные компетенции (УК): 

- УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных за-

дач; 

- УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

- УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде; 

- УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах); 
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- УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

- УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни; 

- УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подго-

товленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности; 

- УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; 

- УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

- УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности. 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

- ОПК-1. Способен понимать принципы работы современных инфор-

мационных технологий и использовать их для решения задач профессио-

нальной деятельности; 

- ОПК-2. Способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные про-

граммы, пригодные для практического применения; 

- ОПК-3. Способен применять соответствующий физико-

математический аппарат, методы анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования при решении профессиональных задач; 

- ОПК-4. Способен демонстрировать применение основных способов 

получения, преобразования, транспорта и использования теплоты в тепло-

технических установках и системах; 

- ОПК-5. Способен учитывать свойства конструкционных материалов в 

теплотехнических расчетах с учетом динамических и тепловых нагрузок; 

- ОПК-6. Способен проводить измерения электрических и неэлектриче-

ских величин на объектах теплоэнергетики и теплотехники. 

 

Профессиональные  компетенции (ПК):  
 

проектно-конструкторский тип задач профессиональной деятель-

ности: 

- ПК-1. Способен принимать участие в проектировании объектов про-

фессиональной деятельности в соответствии с техническим заданием и нор-

мативно-технической документацией, соблюдая различные технические, 

энергоэффективные и экологические требования; 
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- ПК-2. Способен участвовать в проведении предварительного технико-

экономического обоснования проектных разработок энергообъектов и их 

элементов по стандартным методикам; 

- ПК-3. Готов определять параметры оборудования объектов професси-

ональной деятельности; 

- ПК-4. Способен рассчитывать уровень и показатели надежности объ-

ектов профессиональной деятельности; 

- ПК-5. Способен проводить расчеты по типовым методикам, проекти-

ровать технологическое оборудование с использованием стандартных 

средств автоматизации проектирования в соответствии с техническим зада-

нием; 

 

производственно-технологический тип задач профессиональной 

деятельности: 

- ПК-6. Готов к разработке мероприятий по энерго- и ресурсосбереже-

нию на производстве; 

- ПК-7. Готов к участию в работах по освоению и доводке технологиче-

ских процессов; 

- ПК-8. Способен к обслуживанию технологического оборудования; 

- ПК-9. Способен к проведению моделирования процессов в теплоэнер-

гетике. 

 

Код и наименование 

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание (код ТФ 

из ПС, анализ тре-

бований к ПК) 

ПК-1. Способен принимать уча-

стие в проектировании объектов 

профессиональной деятельности в 

соответствии с техническим зада-

нием и нормативно-технической 

документацией, соблюдая различ-

ные технические, энергоэффек-

тивные и экологические требова-

ния 
 

ИД-1пк-1  Демонстрирует спо-

собность принимать участие в 

проектировании объектов 

профессиональной деятельно-

сти в соответствии с техниче-

ским заданием и нормативно-

технической документацией, 

соблюдая различные техниче-

ские, энергоэффективные и 

экологические требования. 

А/02.5 

А/03.5 

ПК-2. Способен участвовать в 

проведении предварительного 

технико-экономического обосно-

вания проектных разработок энер-

гообъектов и их элементов по 

стандартным методикам 
 

ИД-1пк-2 Демонстрирует спо-

собность участвовать в прове-

дении предварительного тех-

нико-экономического обосно-

вания проектных разработок 

энергообъектов и их элемен-

тов по стандартным методи-

кам. 

А/02.5 

А/03.5 

ПК-3. Готов определять парамет-

ры оборудования объектов про-

фессиональной деятельности 
 

ИД-1пк-3 Определяет парамет-

ры оборудования объектов 

профессиональной деятельно-

сти. 

А/02.5 

А/03.5 

А/04.5 
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ПК-4. Способен рассчитывать 

уровень и показатели надежности 

объектов профессиональной дея-

тельности 
 

ИД-1пк-4 Демонстрирует спо-

собность корректно рассчиты-

вать уровень и показатели 

надежности объектов профес-

сиональной деятельности. 

А/02.5 

А/03.5 

ПК-5. Способен проводить расче-

ты по типовым методикам, проек-

тировать технологическое обору-

дование с использованием стан-

дартных средств автоматизации 

проектирования в соответствии с 

техническим заданием 
 

ИД-1пк-5 Демонстрирует спо-

собность корректно проводить 

расчеты по типовым методи-

кам, проектировать техноло-

гическое оборудование с ис-

пользованием стандартных 

средств автоматизации проек-

тирования в соответствии с 

техническим заданием. 

А/01.5 

А/02.5 

А/03.5 

ПК-6. Готов к разработке меро-

приятий по энерго- и ресурсосбе-

режению на производстве 
 

ИД-1пк-6 Разрабатывает меро-

приятия по энерго- и ресурсо-

сбережению на производстве. 

А/02.5 

А/03.5 

ПК-7. Готов к участию в работах 

по освоению и доводке техноло-

гических процессов 
 

ИД-1пк-7 Участвует в работах 

по освоению и доводке техно-

логических процессов. 

А/02.5 

А/03.5 

ПК-8. Способен к обслуживанию 

технологического оборудования 
 

ИД-1пк-8 Демонстрирует спо-

собность обслуживать техно-

логическое оборудование.  

 

А/02.5 

А/03.5 

ПК-9. Способен к проведению 

моделирования процессов в теп-

лоэнергетике  

ИД-1пк-9 Проводит моделиро-

вание процессов в теплоэнер-

гетике.  

А/02.5 

А/03.5 

 

2.10. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необхо-

димом для реализации образовательной программы 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации ООП, и лиц, привлекаемых к реализации ООП на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис-

циплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации ООП, и лиц, привлекаемых к реализации ООП на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), должны являться руководителями и (или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональ-

ной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации ООП, и лиц, привлекаемых к реализации ООП на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
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целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе уче-

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Рос-

сийской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

  

2.11. Структура и объем образовательной программы 

 

Структура программы бакалавриата 

Объем программы 

бакалавриата, ее блоков и 

частей в з.е.* 

Блок 1 Дисциплины (модули) 207 

 Обязательная часть 120 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений  
87 

Блок 2 Практика 24 

Обязательная часть - 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений  
24 

Блок 3 Государственная итоговая атте-

стация 
9 

Объем программы бакалавриата 240 

*Объем блоков и частей может варьироваться в пределах, установлен-

ных ФГОС ВО, в зависимости от года начала подготовки по образовательной 

программе. 

 

2.12. Сведения об использовании сетевой формы реализации обра-

зовательной программы 

Сетевая форма реализации образовательной программы не используется. 

 

2.13. Используемые образовательные технологии 

 

При проведении учебных занятий в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками используются интерактивные 

формы, в том числе: 

- технологии коллективного взаимодействия; 

- разбор конкретных ситуаций; 

- взаимооценка и обсуждение результатов выполнения индивидуаль-

ных заданий на занятиях семинарского типа. 

Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации программы не предусмотрено. 

 

2.14. Характеристика социокультурной среды университета 

В Курганском государственном университете сформирована благопри-

ятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 
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общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития лично-

сти, а также непосредственно способствующая освоению ООП.  

Воспитательная деятельность в КГУ осуществляется системно через 

учебный процесс, практику, научно-исследовательскую работу обучающихся 

и систему внеучебной работы по всем направлениям.  

Направления воспитательной и иной внеучебной деятельности в КГУ 

следующие:  

- Гражданско-патриотическое воспитание и противодействие распро-

странению идеологии экстремизма и терроризма;  

- Духовно-нравственное воспитание;  

- Культурно-эстетическое воспитание;  

- Физическое воспитание и формирование приоритетности ценностей 

здорового образа жизни; 

- Развитие студенческого самоуправления; 

- Развитие волонтерского движения; 

- Профессионально-трудовое воспитание;  

- Научно-исследовательская деятельность обучающихся. 

Данные направления работают на формирование мировоззрения и не-

зависимого мышления личности, гуманистической системы ценностей, лич-

ностное, творческое и профессиональное развитие обучающихся, самовыра-

жение в различных сферах жизни, способствующее обеспечению адаптации в 

социокультурной среде российского и международного сообщества, повы-

шению гражданского самосознания и социальной ответственности.  

В рамках осуществления деятельности Курганского государственного 

университета по указанным направлениям воспитательной и иных видов 

внеучебной работы в соответствии с п. 22 ч.1 статьи 34 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

университетом гарантируется предоставление обучающимся академических 

прав на развитие творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревно-

ваниях, и других массовых мероприятиях. 

В целях углубленного освоения универсальных и общепрофессиональ-

ных компетенций данная ООП предусматривает обязанность обучающихся 

участвовать в следующих мероприятиях, проводимых как университетом, так 

и иными организациями: 

 - в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию (в це-

лях углубленного освоения универсальной компетенции «Способен воспри-

нимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах» (УК-5));  

- в культурно-массовых мероприятиях и мероприятиях по развитию 

студенческого самоуправления и волонтерского движения (в целях углуб-

ленного освоения универсальных компетенций «Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде» (УК-3) и 
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«Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социаль-

но-историческом, этическом и философском контекстах» (УК-5));  

- в конкурсах, олимпиадах, смотрах, направленных на выявление учеб-

ных достижений (в целях углубленного освоения всего перечня общепрофес-

сиональных компетенций, установленного ООП); 

- в конкурсах, смотрах, конференциях, направленных на выявление 

научных достижений (в целях углубленного освоения всего перечня обще-

профессиональных компетенций, установленного ООП); 

- в физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в офици-

альных спортивных соревнованиях (в целях углубленного освоения универ-

сальной компетенции «Способен поддерживать должный уровень физиче-

ской подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности» (УК-7). 

Конкретный перечень мероприятий устанавливается соответствую-

щими планами воспитательной, учебной, научно-исследовательской, физ-

культурно-массовой работы. 

  

2.15. Сведения о государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится только по имеющей 

государственную аккредитацию ООП. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по ООП. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» структуры ООП вхо-

дят: 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ООП 

Образовательная программа представлена в виде системы следующих 

документов: 

- Пояснительная записка к ООП; 

- Учебные планы для 2026 года начала подготовки;  

- Укрупненный календарный учебный график для 2026 года начала 

подготовки; 

- Детализированный календарный учебный график; 

- Рабочие программы дисциплин (модулей) (входят в состав 

соответствующих учебно-методических комплексов); 

- Программы практик (входят в состав соответствующих учебно-

методических комплексов); 

- Программа государственной итоговой аттестации; 

- Оценочные материалы – фонды оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации (входят в состав соответствующих учебно-методических 

комплексов); 
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- Методические материалы – методические указания к выполнению 

практических занятий, лабораторных работ, курсовых работ (проектов), к 

самостоятельной работе, к выполнению выпускной квалификационной 

работы, наглядные пособия и раздаточный материал (входят в состав 

соответствующих учебно-методических комплексов). 


