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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Проектирование организации» 

 

образовательной программы высшего образования –  

программы бакалавриата 
 

38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

 

Направленность:  
Организация работы органов государственного и муниципального управления 

 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ (108 академических часов). 

Семестр: 4 (очная и очно-заочная формы обучения),  
Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 

 

Содержание дисциплины 

 

Понятие и экономическая сущность организации. Законы организации. Основы 
организационного развития и организационного проектирования систем управления. 
Сущность и содержание организационного проектирования. Организационные измене-
ния и проектирование. 

 

Организация как система. Системный подход к организационному проектирова-
нию. Конструирование организационных процессов. Коммуникационные процессы в ор-
ганизации. Целевой подход. Ситуативный или проблемно-ориентированный подход. 
Нормативно-функциональный подход. Процессно-ориентированный или функциональ-
но-технологический подход. Регуляционные и управленческие подходы к организацион-
ному проектированию. 

 

 Этапы и стадии проектирования организации. Предпроектное исследование. Разра-
ботка организационного проекта. Внедрение проекта. Основные методы организационно-
го проектирования. Экспертно-аналитический метод. Методы проектирования организа-
ционных структур управления на основе аналогий и структуризации целей. Оценка эф-
фективности.  
 Основы формирования организационных структур управления. Принципы и клас-
сификация их. Иерархические и адаптивные типы структур управления. Организационное 
моделирование. Организационный дизайн. Корпоративная концепция организационных измене-
ний. Организационные проекты в условиях инноваций.  

 

 

  

  

 
  

  

 

 

 

 

 


