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1. OFBEM JIMCHIUIIJINHBI

Bceero: 3 3a4eTHBIX eUMHHIE! TpyaoemkocTd (108 akageMHYecKHuX dyaca)

Ounas popma 00yueHus

1o ceMecrpam, 4acoB

Cemectp
5 Ha Bcro mucmu-
Buanl yuednoii padoTsl
TITHHY
3

AyauropHble 3aHsTHSI (KOHTAKTHAsi paboTa ¢ mpenoja- 28 28
BaTeJieM), BCero 4acos
B TOM 4HC]I€:
[TpakTuyeckue 3aHsATHS 28 28
CamocrosiTeibHasi paboTa, Bcero 4acos 80 80
B TOM YHCIIe:
[ToaroroBka K 9K3amMeHy 21 27
Jlpyrue BHJIbI CAMOCTOATENBHON paboThl (CaMOCTOATENB- 53 53
HOE U3Y4YEeHHE TeM (pa3/iesioB) JUCLHIIIHHEI)
Bujx npomexyTo4HOM aTTeCTAIMH 9K3aMEH JK3aMeH
O0mast TPy10eMKOCTh TUCIHIIMHBI H TPYA0EMKOCTH 108 108




2. MECTO JUCIIUILIMHBIB CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHOM ITIPOT'PAMMBI
HMuctunmina  «llpakrtukym obmerus B cdepe mnpodeccrnonansHOM KoMMyHHKamme — (BTopoit
MHOCTPAHHBIA S3BIK)» ABJIAETCS 0053aTeNBHON AUCLMILIMHON BAPHATHBHOM JacTH 61oka B1.

1. MarucrpaHT X0/KeH
J1st 0CBOCHHSI IMCLMILIHHBI MATMCTPAHTHI HCIIOJIB3YIOT 3HAHUSI, YMEHHS, HABBIKH, C(OPMHPOBAHHEIE IPH
U3yYCHHH JIMCIMIUIMH B OakaiaBpuare:
3HaHHE BTOPOTO HHOCTPAHHOI'O S3HIKA;
3HaHWE rPAMMATHYECKOrO CTPOSI BTOPOTO HHOCTPAHHOTO A3hIKA;
3HAHWE OCHOBHBIX IPABUII M 3aKOHOMEPHOCTEH aIleKBaTHOTO IIEPEBO/IA;
BJIaJICHUE KOMIBIOTEPHBIMH TexHOorUusiMu (Word, PowerPoint), HaBbikamu paboTe! B cet MHTEpHET
Conep:xanne qucnunIHHbl. OCHOBHBIE pa3enbl:
Crpausl usydaemoro sspika (I'epmanus, @pauuus, 1llseiinapus, Bemsrus, Kanana). [Tommraueckuit
CTPOM CTpaH H3y4aeMoro a3eika. ['eorpaduueckoe monoxenne. IKoHOMHKA. PRIHOYHAS SKOHOMHKA.
Me:xnpenmernbie cBsi3u. Teopermaeckoit 6a3oi aucnummnsl «IIpakTukym o6menns B chepe npodec-
CHOHATbHOM KOMMYHHKalUH (BTOpOii HHOCTPaHHBIH A3BIK)» SABIAIOTCS 3aHATHS [0 «BTOPOMY HHOCTpAH-
HOMY S3BIKY», @ TaKXke 10 AucuuiinHaM «Crtumuctakay, «Kynbrypa peuny, «JIeKCHKONIOrHs».

3. INTAHUPYEMBIE PE3VJIBTATHI OB YUYEHUA
Ile/1b10 H3yYeH s NUCIUILTHEEI SBJIIETCS IIOATOTOBKA BBITYCKHUKA MArMCTPATYPEI, CIIOCOGHOTO ocy-
IIECTBIATH KBATH(QHUIMPOBAHHBIH NIEPEBOJI HAYYHBIX TEKCTOB U PEaKTHPOBAHUE TEKCTOB PA3/IHIHBIX TH-
IIOB B paMKaX IpO(QeCCHOHATbHON KOMMYHHUKALHH.
3anayuu u3ydeHUs TUCIUILIHHEL

- HAaKOIJICHUE U aKTHBU3AIUS JIEKCHIECKOTO ¥ TEPMHUHOJIOTHYECKOT0 BOKalyJispa;
- Pa3BUTHE HABBIKOB aKaJeMHYECKOH paboTHI ¢ TEKCTOM (HAaIMCaHUE JCcce, aHHOTAIMH, ped)epaToB, co-
CTaBJICHHE PA3BEPHYTHIX IIAHOB U KPATKOM 3aIlUCH);
- (opmupoBaHHE HABHIKOB, HEOOXOIUMBIX IIPH MCIOIB30BAHMHM SI3BIKA IS IPOGBECCHOHANBHBIX Teieit
(Tmomyyenne MHGOPMANKY U3 MCTOYHHKOB HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE, IIPOCITyINHBAHHE JIEKIMH HA HHO-
CTPaHHOM sI3bIKE, OOINEHNE Ha MTPO(ECCHOHAIBHEIE TEMBI);
- pa3BUTHE YMEHUS paboTaTh C NEPUOAMUECKOM IIEYATHIO;
- PacIIMpeHHe KPYro3opa U NOBbIIeHHE 00IIel T'yMaHHTapHON Ky/IBTYphl MATHCTPAHTOB;
- BOCIIATAHHE TOJIEPAHTHOCTH ¥ YBaXXEHHS K TyXOBHBIM IIEHHOCTSIM Pa3HBIX CTPaH U HAPOJOB
- Pa3BUTHE YMCHHUH ONEPUPOBATH apCEHAIOM CPEJICTB HHOCTPAHHOTO M PYCCKOTO S3BIKA IIPH NIEPEBOJIE;
- (bopMHpOBaHHE yMEHHH TPOHECCHOHATPHOTO HCIOIb30BAHKS CIOBApeH, CIIPABOYHUKOB W APYTHX HC-
TOYHHMKOB JIOIIOJHUTEIHON HHDOPMAIIHH.

IIporecc n3y4eHus TUCIUILIMHEI HANIPaBIIeH Ha (OPMHUPOBaHKE OOMIEKYIBTYPHBIX H IPOdeccro-
HaJIbHBIX KOMIIETEHI[UIH,

OO6yuaromuiicst TOIDKeH 00J1a1aTh CIEAYIOIUME KOMNEMEeHYUAMU:
— BIIAJICHHE HABBIKAMH KBAIM(HIEPOBAHHOTO A3BIKOBOTO CONPOBOXKACHHS MEXKIYHAPOIHBIX (GOPYyMOB

u neperosopos (TIK-12);

B pesynbrare u3yueHNs QUCIMILIMHEI MATHCTPAHT JIOJKEH:
— 3HaTh: OCHOBHBIC IIOJIOXKEHHS BTOPOTO HHOCTPAHHOTO S3bIKa; OCHOBHBIE CIIOCOOBI M IPHEMBI JOCTH-
KEHUS a[IeKBaTHOCTH nepeBopa; (st [1K-12);
— YMeTb: IeHCTBOBATh B HECTAH/IAPTHBIX CHUTyallHsiX, CO3/1aBATh, PEJAKTHPOBATh, ped)epHpPOBATh, CH-
CTEeMaTH3HPOBAaTh U TPAHC(HOPMHUPOBATH (HAIPUMED, H3MEHEHHUIO CTHII, JKAHPA, IeJIeBOH IPHHAIIEKHO-
CTH TEKCTa) BCE THIIBI TEKCTOB 0(GHIHATBHO-ET0BOT0 H ITYOMUIIHCTHYECKOrO CTHIIS,; IIAHAPOBATE M OCY-
MECTBIIATE IyOIMYHbIE BBICTYIUIEHHS MEXKIMYHOCTHON M MAcCOBOM, B TOM YHCJE MEXKYIBTYPHOU H
MEXHANHOHANBHON KOMMYHHKAIUK C IIPUMEHEHHEM HaBBIKOB OPaTOPCKOro Mekycersa (s ITK-12);
— BJIaJIeTh: HABBIKAMH KBaIH(UUUPOBAHHOTO S3BIKOBOTO COMPOBOXKAECHHS MEXIyHAPOMHEIX (POPYMOB
u neperoBopoB(ms [1K-12).




4. COAEP)KAHUME JUCIIUILINHBI
4.1. YueOHO-TeMaTHYeCKHIl MJIaH

Py6ex Koaun4ecrBo yacos
Homep KOHTAKTHOH pa6oThI ¢ npenogaBarejem
HanmenoBanue pasnea,
paszena, JlaGopa-
TeMbI IIpakTu4.
TeMBbI Jlexkuun TOpPHBIE pa-
3ansarus
060THI
Py6ex 1 BBeznenue B AUCHUIIIAHY
«IIpaxTuxym obmeHus B cdhepe
1 NpodecCHOHATBHOH KOMMYHH- 6 B
Kanuu (Bropoii nHOCTpaHHBIH
A3BIK)).
Crpana uzygaeMoro si3pika.
2 I'eorpadus. ITomatryeckuit 6 -
CTpOM.
PyGexxHb1i KOHTpOJIH | 2
Pybex 2 Oxonomuka. CTpyKTypa mpea-
3 IpUATHS. Y CTPOICTBO Ha pa- 6 -
6oty.
4 JlemoBoe mucEMO. 2 .
5 Kongepenmwus. 4
Py6exxHb1ii KOHTPOJIE 2 2
Bcero: 28




4.2. llpakTH4yecKHe 3aHATHSA

Py6ex | Homep
HaumenoBanue Hopmartus
pas- HaumeHoBaHHE NPAKTHYECKOr0 HIIH
pasnena, BpeMeHH,
neJia, TeMBbI CEMHHAPCKOI'0 3aHATHS
e TeMbI yac.
Py- Brenenue B qucnu-
Oex 1 ey «[IpakTuKyMm
obmenus B chepe BTopoit HHOCTpaHHBI! A3BIK B cepe Ipo-
1 npodeccruoHanbHON (eccuonanpHoro 06menus. I'pammaTaye- 6
KOMMYHuUKaiuu (Bro- | ckue CTpyKTypHl.
PO HHOCTPaHHBIN
S3BIK) ».
Crpana u3ygaeMoro | XapaKTepHCTHKa CTPaHBI U3y9aeMOro
) s3biKa. ['eorpadusi. s3bIKa. I eorpaduueckoe nonoxenue. [lo- 6
[Tonutuueckuit JTUTUYECKUAN CTPOH CTPAHBI.
CTPO.
Py6esxxuprii KOHTpOIb 1 2
Py- Dkonomuka. CTpyk- | DKOHOMHYECKMH CTPOM CTpaHbI HU3y4ae-
Oex 2 3 Typa IMpPeANPUATHS. Moro s3bika. CBoOO/1HAS pEIHOYHAS IKOHO- 6
YcTpoiicTBO Ha pa- muka. CTpykTypa npeanpustus. Taisl
6oTy. TIPEAIPUSTHHA.
JlenoBoe mucbMo. CTpyKTypa J€I0BOTO
4 JlenoBoe mucLMo. mrceMa. Pedensie xiumme. @opMyIibl BEX- D
JTMBOCTH.
Kondepenmus. O6cysxienne npopeccuo-
HaJIEHBIX BOIIPOCOB.
5 Kondepennusl. 4
['paMMaTHKa: OTHOCHTEILHBIE MECTOMME-
Hust. CpezicTBa TOrMYECKOH CBA3H
PyGe)xHBI KOHTPOJIb 2 )
Bcero: 28

5. METOJINMYECKHE YKA3AHUS IJIA1 OBYUAIOIIUXCA
1O OCBOEHMUIO JUCITUITJIMHBI

3a710roM Ka4ecTBEHHOTO BBITOIHEHHS MPAKTHUYECKUX paboT sIBISETCS CaMOCTOSTEIbHAS MOAr0-
TOBKA K HUM ITyTeM IMOBTOPEHHs MaTepuaiia. PEKOMEHyeTCs IIOArOTOBUTH BOIIPOCHI IO HEACHBIM MOMEH-
TaM 1 0OCYIUTh UX C MpeIoaBaTesIeM.

[Ipermo/aBareseM 3alIaHUPOBAHO NIPHMEHEHHE Ha PAKTHYECKAX 3aHATHUAX aKTUBHBIX U HHTCP-
AKTUBHBIX TEXHOJIOTHH (JIHAIOTH, TOJIWIOTH, JUCKYCCHH, POJIEBBIE HI'PBI, HHTEPBBIO, PELICHUE CUTYyallH-
OHHBIX 3371a4).

Jli1s TEKyIIEero KOHTPOJIs YCIIEBAaeMOCTH 110 OYHOH (opme 00yueH s penoaBaTesieM HCIoIb3y-
ercs GaJIbHO-PERTUHIOBAs CHCTEMa KOHTPOIIS M OIEHKH aKaJeMHUYECKOH aKTHBHOCTH. [ToaTomy HacTo-
STENBHO PEKOMEH/IYETCsI TIATeNIbHO IpopabaTeIBaTh MaTEPHaI JUCIUIUIMHEL IPU CcaMOCTOSTENHLHOU pa-
6oTe, yuacTBOBaTh BO BeeX Gopmax oOCyKIeHHs ¥ B3aUMOACHCTBHUS B IEJIAX JIYHIIEr0 OCBOCHUS Mate-
pHaya ¥ MOJIy4eHHs BEICOKOH OIEHKH IT0 pe3yIbTaTaM OCBOCHHS TUCIIATIIHHEL

BrInoslHEeHHE caMOCTOSTEIBHOM pabOoThI MOIPa3yMEBAET CAMOCTOSTEILHOE H3YICHHE Pa3/IesioB
JMCIMILIMHEL, TIPOXOMKICHAE IPOMEKYTOUYHOIO TECT-KOHTPOJLA, IIOArOTOBKY K 9K3aMEHY.

PexoMeHyeMas TPY/I0EMKOCTh CaMOCTOATEIbHOM paboThl IpeICTaBICHa B TaOIHIIE:




PexoMeHTyeMblii peKHM CaAMOCTOSITEIbHOI PadoThI

HaumeHoBaHue BHIA CAMOCTOATEILHOI paboThI

Pexomenagyemasi Tpy10€eMKOCTh,

aKa/. Jac.
CamocTosiTeJIbHOe H3y4YeHHe TeM JHCIHILIHHbBI: 37
I'pammarnyeckoe Bpems. 3anor. Hakionenue. 7
BHeniHsis NOJUTHKA CTPaHbL. 10
PrIHOK — OpraH 5KOHOMHKH. 10
IToaroroBka cooOIEHUs 1O MPEIIOKEHHON TEME 10
IMoaroroska K I3 (o 1 g Ha [13) 12
IMoaroroBka K pydexabiM KoHTposiM (1o 2 4 Ha PK) 4
IToaroroBka K 9K3aMeHy 27
Bcero: 80

6. ®OHJI OIEHOYHBIX CPEJACTB/JISI ATTECTALIMH 11O JUCIHHUIIJIMHE
Texywas u npomesicymounas ammecmayus pabomvl Mazucmpanmos no OUCYUnIUHe npoU3Bo0UMcs
no 6anbHO-petmuHe060U cucmeme OYeHKuU.
6.1. IlepeveHb OLICHOYHBIX CPEACTB
1. BamibHO-peiTHHIrOBas CHCTEMa KOHTPOJIS U OLIEHKH aKaIeMHYECKOW aKTHBHOCTH MaruCTpaHToB B

KI'V

2. IlpuMepHsbIe 3a1aHus 1151 pyOEKHBIX KOHTPOJIEH.
3. [IpumepHBIi IEpEeYeHD BOIIPOCOB I SK3aMEHa.

6.2. Cucrema 0a/LIbHO-PEITHHIOBOH OLIEHKH Pad0Thl MArHCTPAHTOB M0 TUCHUILIHHE
Oyenka pe3yibmamoe pabomel MA2UCMPAHMOE NO OANTHO-PETMUH20601 CUCHIEME NPOBOOUMCSL 6
coomeemcmeuu ¢ Ilonocenuem o 6an1bHO-PeiiMUHZ0601L ClICHEMe KOHMPOIA U OYEHKU aKademuye-
cKkoui akmuenocmu mazucmpaumos ¢ PI'50Y BO Kypeanckuii 20cy0apcmeeHHblil yHusepcumen.

Ounasi popma o0yqeHHst

L, | Facupencitc: Pacnpenenenue 6amios
HHe OayIoB 3a
CEMECTPBI 10 Bun :
BH/IaM yue6- yue6- | [locemenwue 3ans- | PaGora Ha mpak- PyGexnsrii e
HOM paboTEL HOM pa- TR TUY. 3aHATHAX KOHTPOJIb
CPOKH CJlaunt OoTHI:
y4eOHOH pa- Bab-
60THI (TOBO- Had Mo 14 JTo 36 ITo 20 o 30
ASITCS A0 cBe- | OCHKA:
JMeHHs Marm-
3 ., o 10 6amnos
CTRARTON H; [Ipume- | 14 3ansTHii no 1 12 3ansTuii mo 3 J::s[a PK (527 1
nepBom y4e6- | . G G
HOM 3aHs- 14 T13)
THH)

2 | Kputepwmii nepecuera
0aJyIoB B TpaAULIMOH-
HYIO OLIEHKY IT0 HTOTaM
paboTHI B CEMECTpE U
sK3aMeHa

60 1 MmeHee 6aJIOB — HEYOBIETBOPUTENILHO;
61...73 — yIOBIETBOPUTENLHO;

74... 90 — xopomio;
91...100 — oTyHO




Kpurepun gomycka
IIPOMEKYTOYHON arTe-
CTallMH, BO3MOKHOCTH
TIOJTYYEHHA aBTOMAaTH4E-
CKOro 3adera (3K3ameHa-
IIMOHHOM OILIEHKH) IO
JUCLUILTHHE, BO3MOK-
HOCTB ITOJTy4eHHs 60-
HYCHBIX Oa/1jI0B

JUis mormycka K TPOMEKYTOUHOM aTTecTaluy (3K3aMeHY) MarucTpaHT J0J1-
’KeH HabpaTh 10 UTOraM TeKyLIero ¥ pyoexxHoro KoHTposs He MeHee 50 banios
M JIOJDKEH BBITIOJTHUATE BCE NMpaKTHYeckue paboThl.
J1n1s nosry4eHus OLeHKH «yJOBJIETBOPUTEIBHO» «aBTOMATHYECKH» MarucTpaHTy
HeobxoaumMo HabpaTh 3a ceMecTp He MeHee 68 6annos.
ITo coryiacoBaHMIO C TIpErioJaBarTesieM MarucTpaHTy, HabpapiueMy MUHMMYM 68
6anios, MOTyT OBITH HOGABIICHBI JOMOIHUTEbHEIE (DOHYCHBIE) Oalibl 32 AKTHB-
HO€ yYacTHe B Hay4HOH M MeTOIH4YecKoHd paboTe, OPUrHHAIBHOCTE MPHUHATBIX
pELIEHHUI B XO€ BBITIOIHEHHS PAKTHYECKUX, 32 YUaCTHE B 3HAUYMMBIX Y4EOHBIX
¥ BHEY4eOHBIX MEpPONPUATUIX Kadeaphl ¥ BHICTABJIEHA 32 DK3aMEH «aBTOMaTHYe-
CKH» OLIEHKA «XOPOLIO» MU «OTIHYHO».

@opMbl 1 BUJIEI yueo-
HOM paboThI ISl HEeycIe-
BaIOIUX (BOCCTAHOBHB-
IIMXCS Ha Kypce o0yye-
HHS1) MATHCTPAHTOB JUIs
HOJYYEeHHUS HeJ0CTal0-
X 6ajIoB B KOHIE Ce-
MecTpa

B ciry4ae ecnu K IpoMe)KyTOYHOM aTTecTalliy (9K3aMeHy) HabpaHa cymma MeHee
50 6aw10B, MATKHCTPAHTY HEOOXOAMMO HaOpaTh HeOCTAlONee KOIMUecTBo Hal-
JIOB 3a CYET BHIMNOJHEHHS JOTOMHUTENBHBIX 3ananui. IIpu sTom HeobxoanMmo
npopaboTath MaTepuas BCeX MPOIMYIIEHHBIX MPAKTHYECKHX 3aHATHA U BBINOJ-
HHTE MTUCbMEHHBIE 3aaHH TECT-KOHTPOIA.

@opMBI TONOIHUTENBHBIX 3alaHUH (Ha3Ha4YaroTCs MperoiaBaTesieM):

- OTBET 10 MaTepHaILy MPOIYLIEHHOrO MPAKTHYSCKOTO 3aHATHA WM BBINOJIHE-
HUE JOTOIHUTEIBHBIX 3a/IaHHMI 110 TEMaTHKE MPOMYIEHHOr0 3aHATHA - 10 5
Gaios.

- BBIMOJIHEHHE NPOIYIIEHHOT0 TECT-KOHTPOJIS — 10 5 Gaios

JIMKBUIALMA aKaJIeMUYeCcKUX 3aJI0/KEHHOCTEH, BOSHHUKIIMX H3-3a pa3Ho-
CTH B y‘-IEﬁHBlX njaHax npy nepeBoje Uik BOCCTAHOBIIEHHH, MPOBOAWTCH ITYTCM
BBITIOJIHEHHMA HOONOJIHUTEIIBHBIX 3aaHUH, cbopma U o0BeM KOTOPBIX Onpenes-

€TCs NpErnogaBaTelieM.

6.3. Ilpoueaypa oueHNBaHUS Pe3yJIbTATOB OCBOCHHS AU CHHILIMHBI

Py6esxHbIe KOHTPOJIM POBOIATCS B popMe MHCHMEHHON caMOCTOsTeNbHOM paboThl. IIpenojasa-
TEJb OLIEHUBAET B Oajuiax pe3ysIbTaThl pabOThl KaXKIO0TO CTYAEHTA 110 CTENIEHH ITOJHOTHI M IPABUIIbHOCTH
BBINIOJIHEHHS Pa0OTHI M 32aHOCUT B BEJOMOCTE y4eTa TEKyLIEH yCIIEBaeMOCTH.

Ilepen mpoBeIeHUEM KaXI0T0 pyOeKHOro KOHTPOIIS PEenoiaBaTellh 3HaKOMHT CTYIEHTOB C (op-
MaTOM KOHTPOJISA M JIa€T PEKOMEHJIAIMH 10 MOAr0TOBKe K HeMy. Ha BhImonHenue 3aganuii pyOexHoro
KOHTPOJIst 00y4aroImeMycsi OTBOAUTCS BpeMs He MeHee 40 MUHYT.

Ha sx3amene obydaromeMycst He0OX0IUMO PaCKpBITh TEOPETHUYECKUN BOIPOC B COOTBETCTBHH C
y4eOHBIM IIJIAHOM H C/IeNaTh MIChMEHHOe 3a1anue. KonudecTBo 6anios Mo pesybTaraM 9K3aMeHa CoOoT-
sercTByeT 30 Gautam: 10 6ayuioB 3a U3NOXKEHHE TeopeTHueckoro Bonpoca u 20 6amioB 3a MACEMEHHOE
3ajiaHue. Bpems, 0TBOMMOE MAariCTPaHTy Ha BBIIOJIHEHHE NIHCBMEHHOM padOThl HA SK3aMEHE, COCTaB-
nseT 1 acTpOHOMHMYECKHH Jac.

Pe3ynpTaThl TEKYIIero KOHTPOJIsS yCIEBAEMOCTH M 3K3aMeHa 3aHOCATCS MPENoaaBaTe/ieM B 5K3a-
MEHAIHOHHYIO BEIOMOCTE, KOTOpasi CAAETCS B OPraHM3allMOHHBIA OT/IE)I HHCTUTYTa B ACHb OK3aMEHa, a
TaK)Ke BBICTABJISIFOTCS B 3aYETHYIO KHIDKKY 00ydaroImerocs.

IIpumepHnusie 3a0anus Ona pyoexicHozo KOHmMponA

Dpanuyy3ckuil A3bIK
CONTRAT DE TRAVAIL
ENTRE
La société Pervenche S.A. au capital de 1 235 432 euros, inscrite au RCS de Nantes sous le numéro 532
621, dont le siege social est situé a Saint-Nazaire, prise en la personne de son représentant légal, Mme
Corinne Lassalle, domiciliée 22 boulevard de la Mer a La Baule.

D’une part
ET
Monsieur Dimitri Domenech, né le 22 juin 1982 a Objat, demeurant 12, place Lechat a Nantes.
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IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 3 ciaiioiianss e S S A

Monsieur Dimitri Domenech est engagé en qualité d’assistant de projet.
Artlclerd & covvisiindidifiinisersnsinssit e e

En sa qualité d’assistant de projet, les attributions de Monsieur Dimitri Domenech seront celles définies
dans le document Définition d’emploi : assistant de projet du 12/11/2004 annexé aux présentes.

Les activités de la S.A. Pervenche étant soumises aux nécessaires impératifs d’adaptation aux évolutions
de I’environnement interne et externe, les parties conviennent expressément que les fonctions décrites ci-
dessus ont par nature un caractére évolutif.

Par ailleurs, les attributions confiées 4 Monsieur Dimitri Domenech auront vocation & évoluer en fonction
de I’éventuelle acquisition de nouveaux clients par la société.

Article3: ............. N S ean T

Monsieur Dimitri Domenech effectuera une durée hebdomadaire de travail de 35 heures, soit 7 heures par
jour. A la demande de son responsable hiérarchique, Monsieur Dimitri Domenech pourra étre amené a
faire des heures supplémentaires qui donneront lieu & un repos compensateur de remplacement pour la
totalité des heures ainsi réalisées.

Article4 : AR R AR R R R NN N SssscRsRsERRERRERES AR AR R R RN RN LA R R R R L]

La société Pervenche S.A. détermine annuellement d’un commun accord avec le salarié les objectifs que
celui-ci devra atteindre pour ’année civile considérée, objectifs qui pourront étre révisés ou se décomposer
en objectifs intermédiaires afférents a une durée inférieure 4 une année civile. Ceux-ci sont formalisés
dans un document écrit annexé au dossier individuel.

Article5: ....... CvisEee e Caieibsn e R

Compte tenu des attributions qui lui sont confiées telles que figurant a I’article 2 des présentes, et de
P’activité de la société Pervenche S.A., Monsieur Dimitri Domenech exerce ses fonctions :

- au siege de la société Pervenche S.A.
- chez les clients de la société Pervenche S.A.
- en tout lieu fixé par la société Pervenche S.A.

A ce titre, Monsieur Dimitri Domenech accepte par avance tous déplacements quels qu’en soient le
lieu ou la durée qui seraient requis par I’exercice de ses fonctions.

ArtiCle 6 : T SesEEssssNEINNEOESREBRRRRRBRES

Le choix des moyens de transports en fonction des destinations et de leur éloignement du lieu de travail
du collaborateur est réalisé suivant la régle interne stipulée par note.

Article 7 : ...... e T e e ceuss R

En fonction des nécessités de 1’activité de la société Pervenche S.A., Monsieur Dimitri Domenech
pourra voir son lieu de travail modifié et étre muté dans tout établissement de la société Pervenche S.A.
situé sur le territoire national. L’acceptation par Monsieur Dimitri Domenech de cette obligation constitue
pour la société Pervenche S.A. I’un des éléments essentiels du contrat de travail.

ArticleSi s i L e e

Monsieur Dimitri Domenech aura la classification d’employé 2 — 1 coefficient 364. A ce titre, il perce-
vra une rémunération de base annuelle brute de 19 000 euros versée en 12 mensualités d’égal montant.

ATHCIE 98 vt viviiaisiioses e Cibshenas s

Le présent contrat de travail sera soumis a une période d’essai de 1 mois qui pourra étre prolongée en
accord avec Monsieur Dimitri Domenech dans les conditions et pour les durées prévues par la Convention
collective nationale visée a ’article 18 des présentes.

9



ATCle 1002 5ot it

Monsieur Dimitri Domenech s’engage 4 communiquer a la société Pervenche S.A. les renseignements
administratifs le concernant qui lui seront demandés lors de son recrutement et 3 informer la société Per-
venche S.A. de tout changement intéressant cette derniére qui pourrait survenir au cours de I’exécution de
son contrat de travail.

Article 11 : .I.....Il.llll.i.ll..'..Il.ll.'..llll..t'll.ll.ll."

Monsieur Dimitri Domenech bénéficiera des conges payés conformément aux dispositions du code du
travail et le cas échéant de la Convention collective nationale visée a I’article 17 des présentes, a I’exclu-
sion de toute autre régle.

Dans la partie qui suit, ouvrez les parenthéses en employant les verbes & la Jorme correcte.
Article 12 : I.Il...l'..l.l..l.l.IQ!..llIll.l.'lt.ll...l.ll.’l...

Compte tenu de I’activité de la société Pervenche S.A., du marché fortement concurrentiel sur lequel
elle (évoluer) et de la nécessaire confiance dont (devoir) témoigner les clients a 1’égard de cette derniére,
Monsieur Dimitri Domenech (s’engager) formellement & ne divulguer a qui que ce soit et sous quelque
forme que ce soit aucun des projets, études, conceptions, etc. intéressant la société Pervenche S.A. ou les
clients de cette derniére ainsi que tous autres renseignements confidentiels dont le salarié pourrait avoir
connaissance du fait de son contrat de travail.

Les parties (convenir) par avance que le non-respect de cette obligation contractuelle caractérisera un
grave manquement aux obligations de Monsieur Dimitri Domenech.

ARRCIElS iy, o S A e Ve

Compte tenu de I’activité de la société Pervenche S.A., du marché fortement concurrentiel sur lequel
elle (intervenir) d’une part, de la nécessaire disponibilité du salarié liée a la nature de ses fonctions d’autre
part, Monsieur Dimitri Domenech (s’interdire) d’exercer ou de participer, sous quelque forme que ce soit,
a toute activité de prestation de services ou de conseil de nature a concurrencer ’activité de la société
Pervenche S.A.

Arhcle g i et s R

Compte tenu de I’activité de la société Pervenche S.A. et de la forte concurrence qui (intéresser) son
secteur d’activité dans lequel le role de nos collaborateurs (étre) fondamental et en égard a la connaissance
approfondie de la clientéle et des techniques et savoir-faire de la société Pervenche S.A. par Monsieur
Dimitri Domenech, en cas de rupture de son contrat de travail pour quelque cause que ce soit, Monsieur
Dimitri Domenech s’interdit, pendant une durée d’un an commengant a courir au jour de son départ effectif
de la société Pervenche S.A. :

- de participer & quelque titre que ce soit & toute entreprise concurrente quelle qu’en soit la forme dont le
siége ou I’établissement serait situé sur le territoire national ;

- d’exercer 4 titre personnel une activité de conseil telle que décrite au paragraphe précédent sur le terri-
toire défini au paragraphe précédent;

- de collaborer & quelque titre que ce soit et sous quelque forme que ce soit a la gestion des ressources
humaines de toute entreprise cliente.

Article 15 : ...... T T e

Le présent contrat de travail & durée indéterminée est soumis aux dispositions du Code du travail et le
la Convention collective nationale des bureaux d’études techniques, cabinets d’ingénieurs-conseils, socié-
tés de conseil.

Al‘ticle 16 H R R R R eI
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Le présent contrat de travail prend effet le 02/01/2008. A cette date, Monsieur Dimitri Domenech dé-
clare expressément étre libre de tout engagement vis-a-vis d’un précédent employeur, notamment au re-
gard de I’exécution de tout préavis ou d’une obligation de non-concurrence et étre en mesure de conclure
le présent contrat.

Fait en deux exemplaires a Saint-Nazaire le 28/11/2007

- 'un pour Monsieur Dimitri Domenech ;

- l’autre pour Mme Corinne Lassalle es qualités

Pour la société Pervenche S.A.,

le représentant légal le salarié

Corinne Lassalle Dimitri Domenech

EXERCICE 1. [lono/HHuTE TEKCT TPYI0BOI0 10roBOpa HA3BAHHSAMH IYHKTOB, IPHBEAEHHBIMH 1a-
Jee.

Clause de mobilité — Rémunération — Clause de non-concurrence — Lieu de travail — Obligation de dis-
crétion — Déplacements professionnels — Date de prise d’effet — Situation administrative — Objet du con-
trat — Attributions — Textes applicables — Durée du travail — Période d’essaj — Clause d’exclusivité — Ob-
Jectifs — Congés payés

EXERCICE 2. 3anosanute Taéaumy

Droits du salarié Devoirs du salarié

EXERCICE 3. CooTBercTBYIOT /11 (pasbi COIePKAHHI0 TEKCTA

a. Toute mutation fait ’objet d’une négociation.

b. Le contrat ne prévoit pas de limites aux déplacements.

¢. Le salari€ peut refuser les heures supplémentaires.

d. La durée des congés est le fruit d’une négociation employeur / employé.
e. Le contrat comprend obligatoirement deux mois de période d’essai.

f. La rémunération est calculée 2 la base d’une grille de salaires.

EXERCICE 4. lonoanaTe (hpassl JaHHBIMH CJI0BAMH H BbIPAKEHHUSIMH

le préavis — les fonctions — la période d’essai — les dispositions — le siége social — [’année civile
L e S dure du ler janvier au 31 décembre.

b. Le contrat de travail est conforme ................... du code du travail.
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c. Un licenciement est notifié avec ......................... de trois mois.

d-M. Domenech prend ..........5 5.0 %5sn le 2 janvier 2008.

e. La plupart des contrats commencent PRE .S, plus ou moins longue.
f. L’entretien d’embauche a eu lieu ...................... de I’entreprise.
EXERCICE 5. CooTHecHTe HA49a/10 U KOHeIl NpeJI0;KeHHu A

a. C’est une entreprise 1. entraine le licenciement.

b. La rémunération est comprise 2. ne peut étre reportée.

c. Le non-respect du contrat 3. de sanctions disciplinaires.

d. L’exécution du contrat 4. de prestation de services.

e. Depuis quand avez-vous changé 5. d’attributions ?

f. Tout manquement est passible 6. entre 1 500 et 1 800 euros bruts.

EXERCICE 6. Tononnure npeyioxkenns MOAXOAAIMMH 110 CMBICJLY CJIOBAMH.
donner lieu a — annexer — témoigner de — étre domicilié — avoir un caractere — pouvoir voir

gINCMERad - 123 rue Sainte-Marie.
b. L attribution de primes ......................... un avenant au contrat.
CMereide oo le réglement intérieur au contrat.
d. En fonction des nécessités du service, le salarié .................. ses horaires de travail aménagés.
e:Liemployedoit ..o .o ieinais respect a I’égard de ses supérieurs hiérarchiques.
EEBL LT« o O R hautement confidentiel.
Hemeuyxkuii azvix

3apanne Nel O3nakombTech ¢ COIEPKAHHEM CJIEIYIONIEro TEeKCTA.

Ein Unternehmen stellt sich vor Wir sind ein international erfol greiches Unternehmen mit Sitz in Miin-
chen. Wir sind Deutschlands fithrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg ver-
danken wir dem hohen Qualitéitsstandard unserer Produkte. Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes
Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automo-
bilindustrie sowohl nach Europa als auch in die USA. Wir sind ein international fithrendes Konzern-Un-
ternehmen der optischpharmazentischen Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fiir die
Herstellung als auch fiir den Vertrieb von Contactlinsen zustédndig. Unser Firmensitz befindet sich in Miin-
chen. Der Gerling-Konzern zihlt zu den groPen inldndischen Versicherern mit einer fiihrenden Marktpo-
sition. Wir zéhlen zu den fithrenden Unternehmen der Fleischbranche. Wir gehdren dem Preussag-Kon-
zern an und sind eines der leistungsfihigsten Unternehmen im Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.
Wir gehéren auf dem Gebiet der elektrischen Hausgeréte zu den fithrenden Unternehmen dieser Branche.

3ananue Ne2 Haiinnre B TeKcTe HeMelKHe SKBHBAICHTDI CJIeAYIOIHX PYCCKHX CJI0B. 3amoHuTe
NpPaByI0 KOJIOHKY.

1. Tlone3yrommuiicss MexyHAPOIHEIM yeIexoM —
2. Pacumpsirornuiicst —

3. Hanenenusiii B Gyaymiee, nepcreKTHBHbIH —
4. OTeuecTBeHHEIN, BHYTPEHHMI —

5. IIpOmyKTUBHEIMH, MOIIHEBIN —

6. Hemenkuit human —
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7. Otpacnb — 3ananue

Ne3 BoiGepuTe Hy:KHOe C10BO B IIPaBoii KOJOHKE H BCTABLTE B npennokenne. Ilepenumure u
nepeBenTe NPEII0KEeHHS HA PYCCKHI S3bIK.

1. Wirsind ... 2. Unseren Erfolg ... wir dem hohen Qualitétsstandard unserer Produkte. 3. Als deutsche
... sind wir fiir die Herstellung von Contactlinsen zusténdig. 4. Unser ... befindet sich in Miinchen. 5. Wir
gehoren zu den fiihrenden Unternehmen dieser ... . 1. verdanken 2. Firmensitz 3. Branche 4. Niederlas-
sung 5. ein international erfolgreiches Unternehmen 2

3apanue Ned OTBeThTE MHCHMEHHO HA Bompoc: Welche Unternehmen wurden im Text ,,Ein Unter-
nehmen stellt sich vor aufgezihlt?

3apanue NeS BriGepure npaBuiibHbIE 0TBETHI HA caexyromue Bonpocel. Ilepennmute Bonpocs:
¢ IPaBHJILHLIMH OTBETaMH, IlepPeBeJHTE BONPOCHI H OTBETHI.

1. Wie soll ein international erfolgreiches Unternehmen arbeiten? a) Das Unternehmen liefert seine
Erzeugnisse nach Europa. b) Ein international erfolgreiches Unternehmen soll Produkte mit einem hohen
Qualitétsstandard herstellen.

2. Wofiir ist ein Unternehmen zustéindig? a) Das Unternehmen ist sowohl fiir die Herstellung als auch
fiir den Vertrieb von Waren zustindig. b) Das ist eines der leistungsstarken Unternehmen.

3amanne Ne6 OGpasyiiTe npensioxkenusi, ynorpeGus CJIeAyIoIIHe CJI0BA H CJI0BOCOYETAHHS, Iepe-
BeguTe ux: 1. ein zukunftsorientiertes Unternehmen; liefern; 2. zustédndig sein; der Vertrieb von Waren;
3. den Sitz haben; international erfolgreiches Unternehmen; 4. gehoren; eines der leistungsfihigsten Un-
ternehmen; 5. die Branche; auf dem Gebiet.

IIpumepnvie 6onpocel K sx3ameny
Hemeuyxuii azvix
L Teopernueckue Bompocs!
Packpoiite oZiHy U3 IpeI0KEHHEIX TEM:
1. Die BRD: Staatlicher und politischer Aufbau
2. Die Schweiz
3. Osterreich
4. Einleitung in die Wirtschaftslehre
5. Wesen und Aufgaben der Wirtschaft
6. Bediirfnisse, Bedarf, Nachfrage
7. Giter und Giiterarten
8. Marktwirtschaft
9. Markt
10. Zentralverwaltungswirtschaft

IL. OreHnTE TOYHOCTD M KA9ECTBO MPEIIOKEHHOTO TEKCTA.
IIpumMep 3ananus:
Opuzunanvuwiii mexcm

Ilepesedennviii mexcm

Aus der Geschichte des Stirling - Motors

Von dem Schotten Robert Stirling 1817 entwi-
ckelt, dann in Vergessenheit geraten und heute
wieder Gegenstand der Forschung ist der Stirling
- Motor. Die Popularitit ist seinen besonderen
Vorteilen zuzuschreiben. Die Abgase des Stirling

W3 ucropun nuraresas CTupauara
M3006perénnsiii B 1817 roxy motnanmnem Pobep-
ToM CTepIuHroM ABHTATENb 011 3a0BIT, @ CEroaHsa
OH CHOBA SBJISIETCS. IPEAMETOM HCCIIEIOBAHHS.
WuTepec k HeMy OIpaB/IaH ero 0COObIMH TIpe-
HMYyIIECTBAMU. BBIXJIOMHEIE ra3kbl ABUraTelNs
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-Motors sind viel sauberer als z. B. die von Otto-
motoren; sie weisen einen 4uferst geringen Ge-
halt an Kohlenmonoxid und unverbrannten Koh-
lenwasserstoffen auf. Er verfiigt iiber einen leisen
Lauf, fast kein Auspuff - und Ausgangsgeréusch
ist zu hdren, und es findet keine schlagartige Ver-
brennung statt.

Da die Abgasreinheit von Fahrzeugmotoren und
die Eindimmung der Geréuschbeléstigung durch
Fahrzeuge im Interesse aller liegt, ist der Stirling
- Motor als Fahrzeugantrieb fiir die nahe Zukunft
besonders interessant. Die Wirkungsweise eines
Stirling - Motors 14t sich im Vergleich mit ei-
nem Diesel - oder Ottomotor sehr gut darstellen.
Dem Stirling - Motor liegt zwar das gleiche Prin-
zip zugrunde, ndmlich Kompression bei niedriger
und Expansion bei hoher Temperatur. Dazu wird
ein sogenannter Verdréinger benutzt, der das Gas
zum Erhitzen und Abkiihlen zwischen dem war-
men Raum mit konstant hoher Temperatur und
dem kalten Raum mit konstant niedriger Tempe-
ratur bewegt.

Die Funktion des Verdréngers ist folgende: be-
wegt man ihn beispielsweise nach oben. dann
strdmt das Gas aus dem warmen Raum iiber die
Erhitzerkangle und die Kiihlkanile in den kalten
Raum, der sich unter dem Verdrénger befmdet.
Hierbei kiihlt sich das Gas ab, und der Druck ver-
ringert sich entsprechend der niedrigen Tempera-
tur. Um dabei nicht unnétig Warme wegzukiih-
len, ist zwischen dem Erhitzer und dem Kiihler
der Regenerator angeordnet. Durch die Hin- und
Herbewegung des Verdringers wird ein periodi-
sches Aufheizen und Abkiihlen des Gases ge-
wihrleistet.

Die Anwendung neuester Ergebnisse auf den Ge-
bieten der Stromungsmechanik, der temperaturbe-
sténdigen Werkstoffe und der Wirmeiibertra-
gung, z. B. durch 15

Verwendung von Helium bzw. Wasserstoff als
Arbeitsgas, hat zu einer weiteren Steigerung der
Leistung des Motors beigetragen. Weitere posi-
tive Eigenschaften sind der hohe Wirkungsgrad,
der gleich oder besser als der des Ottomotors ist,
kein Schmierslverbrauch und der vibrationsfreie
Lauf auch als Einzylindermotor.

Diesen Vorteilen stehen allerdings auch Nachteile
gegentiber. Der Stirling - Motor benétigt eine
groPere Kiihlanlage als ein Diesel- oder Ottomo-
tor, und die Herstellungskosten fiir Motoren sind
noch zu hoch.

CrupiiHra HAaMHOTO YHIIE, YeMm, HalpuMep, BBI-
XJIONHBIE ra3bl ABUrares OTTo; OHU colepxkar
CPaBHHUTE/IEHO HE3HAYUTEBHOE KOJHMYECTBO
OKHCH YTJIepoJia i HECTOPEBILIMX YIJIEBOIOPOIOB.
On pabotaer THx0, HMeeT OeCIIyMHEIH BBIXJION,
CropaHue NpOMCXOIuT Oe3 B3phIBa.
Tax xax 4MCTOTa BBIXJIONHEIX FA30B JIBHTATENCH
U CHI)KCHHE ITyMa aBTOMOOUIIEH IIPEICTaBIISIOT
HHTEpPEC UL BCEX, TO ABUraTenb CTUpIMHTa B
Ka9€CTBE CHJIOBOI'O arperara aBTOMOOHMIIS IIpH-
BJICKaeT BHUMaHUE KaK MPo0Opa3 KOHCTPYKIHH
Omuxaiimero Oymxymero. [TpHHIMI neficTBHS
asurarens CTUpIIMHra MOXKHO XOPOIIO MpecTa-
BUTh B CPaBHEHHMH C JBurareneM Jusens u Otro.
B ocHOBY pa6otsI nBurarens CTHpIMHTA HOMIO-
KEH MONOOHBIHA NPUHIAI, 2 HMEHHO: CYaTHE TIPH
HU3KOH M PaCIIUpEHHE IPH BBICOKOH TeMIepa-
Type. [l 3TOro HCnomb3yercs Tak Ha3bIBAEMBIi
BBITECHHUTEIb, KOTOPBIH EPEMEIAeT ra3 JUis
HarpeBaHUs U OXJIAXK/IEHUS B TOPSAYYIO IOJIOCTh C
IIOCTOSHHOM BBICOKOM TEMIIEPaTypOii ¥ B XOJIO-
HYIO TIOJIOCTE C IIOCTOSIHHOM HHU3KOHM TeMIeparTy-
poii.

ITopiuens pabotaer cremyromum o6pazom:
NpH ABHXXEHHH €r0, HapHMeEp, BBEPX, I'a3 TEUET
4epe3 KaHalbl OOOTpEBaHUS M OXJIKICHHUS W3
TEIIOH IIOJIOCTH B XOJIOMHYIO, HAXO/ISAIYIOCS IO
BeITecHUTENEM. [Ipn sToM ra3 oxmaxmaercs, a
NaBJICHUE YMEHBIIACTCS C IIOHMKEHUEM TeMIIepa-
TypklL. Bo n30exanue noTeps Tema MexIy Harpe-
BATEJIEM M OXJIAJUTENIEM PACIONOXKEeH perenepa-
TOp. Bo3BpaTHO-nOCTYHMATebHOE ABHKEHHE BbI-
HOCHTeJIs 00€CIIeUnBaET NEPUOIUIECKOE HarpeBa-
HHE U OXJIaXKJIeHHE rasa.
[IpuMeHeHne HOBEHIIMX JAHHBIX B 001aCTH Me-
XaHUKH II0TOKOB, TEPMOCTOHKHX MaTePHAIIOB U
TeIUIONepeay, HallpuMep, IPUMEHEHHE TeIHs
WA BOAOPOJa B KadecTBe pabouero rasa, cIo-
COOCTBOBaIO TATTbHEHIIEMY IIOBBIIICHHIO MOIII-
HOCTH nBUTaTeNs. JIpyrue nonoxure/lbHbeIe Kade-
cTBa aBurarens - Beicokui K.I1.JI. xapGropatop-
Horo jaBuratens OTTo, He TpeOyeTcs cMaska, OT-
cyrerByeT BuOpanus. Hapsay ¢ stumu npenmy-
LIECTBAMH J[BUTATENIsI UMEIOTCS, KOHEYHO, H He-
nocratky. JIBurarens CTHpIMHrA HYKIAETCS B
OoJbITeM OXJIKIAIOIIEM YCTPOHCTBE, YEM [IBH-
ratens Jluzens wmu OTTO B CTOUMOCTB H3TOTOB-
JICHUS BHTaTENIs CIIUIIKOM BEJIHKA.

Ilpx COBpeMEHHOM YpPOBHE Pa3BHTHS TeX-
HHUKH emeé HEJIBE34, KOHEYHO, [IPEICTaBUTE BCE BO3-
MOJXKHOCTH IIPUMEHEHHS 3TOr0 [BHIATeNd, O]l
HaKo, SICHO, YTO OH MOXET HOIYYHTh PacIpocTpa-
HEHME TaM, € €ro 0COObIe CBOWCTBA OIPABIIbI-
BaIOT BBICOKYIO CTOMMOCTH. OCOOEHHO BBHITOIHBIM
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[ Beim jetzigen Entwicklungsstand lassen
sich natiirlich noch nicht alle Einsatzméoglichkei-
ten des Stirling - Motors angeben, aber sicher ist,
dap er tiberall dort verwendet werden kann, wo
seine spezifischen Eigenschaften den hohen Preis
rechtfertigen. Besonders vorteilhaft ist eine Kom-
bination von Stirling - Motor und Wiérmespei-
cher. Eine solche Anlage ist hinsichtlich ihrer
Masse bedeutend giinstiger als beispielsweise
eine Kombination aus Bleibatterien und Elektro-
motor. Eine andere fiir die Zukunft mogliche Ein-
satzart ist die Kombination von Stirling - Motor
und Wirme aus Kernreaktionen oder chemischen
| Reaktionen sowie aus Sonnenenergieanlagen.

ABJIAETCSA KOMOMHMPOBAHHE ITOTO BUTATENIS C Fe-
TouHHKOM Terwta. [Tono6Hoe yeTpoiicTso mo coeit
MACCe 3HAYUTENBHO JIerde, 4eM, HalpHMep, co-
C/IMHCHHE CBUHIOBLIX Gatapeii i 51eKTpOMOTOpa.
B atom nBurarerne, OYCBH/IHO, MOXKET OBITH B Gy-
AYIIEM HCIIOb30BaHA KOMOHMHALMA HCTOYHHKOB
TCILIa, NOMYYEHHBIX B PE3yJbTaTe SAEPHON WM
XHMHYECKOH PEaKLHH, a TAKKE SHEPrHH CONHEY-
HBIX YCT@HOBOK.

Dpanyysckuii a3vik

L Teopetnueckue Bompocsr
PackpoiiTe onHy 13 npemioxeHHBIX Tem:
La France : situation géo graphique et ressources.
L’économie de la France.
L’agriculture en France.
La Suisse : situation géographique et ressources.
Le systéme bancaire en Suisse.
Le chomage.

La Belgique : situation géo graphique et ressources.

Le Canada : situation géographique et ressources.

IT. [Ipounraiite Teket u 3amomauTE IPOIyCKH MOAXOISIIMMH 110 CMBICITY ClIOBaMH. BhImoauTe

ITHCBMEHHEIH I1epeBOJI TEKCTA.
WALLSTREET

Symbole international de la "bourse", Wall Street est en réalité une rue située a la pointe de I'ile de
Manhattan (ville de New York) aux Etats Unis. Les premiéres transactions a Wall Street datent anecdoti-
quement de 1792 ou vingt quatre courtiers s'échangeaient déja des titres au numéro 68 de la mythique rue
: présence actuelle d'une plaque (1) . Plus sérieusement, Wall Street accueille le conseil de la bourse
depuis Mars 1817 et le fameux New York Stock Exchange (NYSE) depuis 1868.

Pour comprendre I'origine du nom "Wall Street", il faut faire un peu d
1626, date & laquelle une tribu indienne (les Canarsie

'histoire et remonter jusqu'en
) cédent, pour une (2)__ de pain, Manhattan au

gouverneur de la Nouvelle Amsterdam. Ainsi, se démarque au sud de I'1le une colonie qui prospére grace

au commerce des fourrures qui rencontrent a I'époque un grand succés
premiers contrastes sont suivis des premiéres querelles sur ['
en 1647 qui a pour objectif de rétablir I'ordre. Afin de men
1653 une palissade de bois pour protéger ses colons des indi
du mur") ou encore "Big Board" qui sonne aujourd
coeur de la finance (4)__ . Cette palissade fut détruite en 16
Anglais... Wall Street héberge aujourd'hui la cotation des sociétés américaine
Coca Cola ou IBM. Détroné en 1999 par son petit frére le Nasdagq,
le premier marché bousier mondial et cela 4 tous les niveaux : (

en Europe. Malheureusement, ces
ile : d'ott la nomination d'un nouveau 3=
er a bien sa mission, ce dernier fait ériger en
ens. D'oti I'origine du nom "Wall Street" (“rue

'hui encore aux oreilles du monde entier comme le

99 lors de 'annexion de Manhattan par les
s les plus (5)  comme
Wall Street était alors incontestablement
6)___, flux échangés... D'ailleurs, qui ne

connait pas la fameuse expression : "Quand Wall Street éternue, Paris s'enrhume"...

1. mémoire 2. poing 3. gouverner

4. nation

S. prestige 6. capital

6.5. ®onn oneHoYHEBIX cpeacTs
[onuerit 6ank 3amanuii mis TCKYIIEro KOHTPOJIS H IPOMEXYTOYHON aTTECTALUH 10 JHCLHILINHE,
TIOKA3ATEIH, KPUTEPUH, IIKAJIbl OLCHUBAHHS KOMIIETEHIUH, METOIHYECKHE MaTepHallkl, OIIPEAESIISAIOLIHE

TIPOLEAYPEI OLCHUBAHMS 00pa30BATENBHBIX Pe3yJIBTATOB, IPUBEJIEHBI B y4e0HO

TUICKCE QUCITUITIIHHEL

-METOIHYECKOM KOM-
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7. OCHOBHAS ¥ JONIOJIHUTEJILHASI YYEGHASI JIMTEPATYPA
7.1. Ocnognasn numepamypa

Opannusg. Crpana u s3ik. La France a travers sa langue. Kuwra mis urenns mo JIUHTBOCTPaHOBE-
JA€HHMIO Ha (hPAHITY3CKOM SI3BIKE [DNEKTPOHHBIH pecype] / Caranosckas O.C. - M.: Mexyrapon-
HbIe OTHOmEeHHs, 2006. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5713312615.html Hoctyn u3
9BC «KoHcynbTanT cTymeHTay
Hemenxuit s361x: 3aH0Bo oTkpEIBaro I'epmanmio = Deutschland neu entdecken [OnexTponHbIit pe-
cypc]: y4e6. mocobue 1o pedesoii npaktuke. Yposens B2 / B, Honrux - M.: MTUMO, 2012. -
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785922808156.html Hoctyn u3 5BC «KoHcymbranT
CTYJEHTa»
Oparuys. CTpara Kopoeii 1 naTu pecry6iuk [Onextponnsiii pecype] / Packuna E.JO. - M.:
Beue, 2012. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785953364812.html Hoctyn u3 3BC
«KoHCynbTaHT cTyIeHTa)
Cymunckuit, U.W. ITpaktageckuii Kype COBPEMEHHOI'0 HEMEIKOT0 A3bIKa AN FOPHANYECKUX U
TYMaHUTAPHBIX By30B, a TAKKe ULl (aKyIbTETOB MEXTYHAPOAHBIX OTHOMmeHu#H /M. 1. Cymus-
ckuit; - M.: ITUC, 1999. - 340 c.

. I'K. CaBuenko. Hemerkuii 351K MpohecCHOHATBHOTO 0BIIEHHS ([1en10BO# A3BIK CITYKAIMUX H

ynpaBJeHIeB). YueGHoe nmocobue. Bonarorpaz. — 2005 r.

7.2. [lononnumensvran ntumepamypa

I'epmanns. ITporyika o denepansusm 3emism. ITocobie mo CTpaHOBEAEHHIO[ DIIEKTPOHHEIH pe-
cype] / [Toxaropuas JLN. - CII6.: KAPO, 2008. -
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785992501216.html Hoctyn u3 3BC «KoHcynpTaHT
CTyZIEHTa»

3amku @panmuu. [TyremecTsre B riy0b BpemeH [OnexTponHsii pecype] / H.H. Henomusimuii,
C.M. Bypseirus, H.HA. Ileiixo - M. : Beue, 2008. -
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785953334839. html Hoctyn u3 3BC «KoHcynbTaHT
CTyZEHTa»

. J3bIK ¥ KymbTypa : OT Teopum K IpaKTHKe [OnexTponneni pecypc] / Mumox HM. - M. :

OJIUHTA, 2017. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976528888. html Hoctyn u3z 55C
«KoHCynbTaHT cTyeHTay

Jluarsuctuka u mepeBox [DnexTponnsii pecype] / Herynaesa .M., ITonukapnos A.M. - Ap-
xanrensek : MJI CADY, 2014. - ITocryn u3 9BC «KoncynsranT CTYZCHTaY.

7.3. Ilepuoduueckue uzdanua
Kypranwt

5

«VHOCTpaHHbIE SI3BIKH B IIKOJIE)

2. La langue frangaise
3. Deutsch

7.4. Memoouueckan numepamypa
1. CamBomvKa 1BeTa BO (hpanIy3ckoM i pycckoM ssbikax / Coet.0.A. Kasenac. — Kypran: U3n-Bo Kyp-
TaHCKOro roc.yH-ta, 2002. — 14 c.

7.5. Humepnem-pecypceor
Ne HurepHer-pecype Kpartkoe onucanne
1. | www.lepointdufle.net PECYPCHBII CaliT 110 (PaHITy3CKOMY SI3BIKY

www.aidenligne-francais-

2. N TEMaTHYECKHH CIIPABOYHMK 110 1 GHTEPHET-HCTOYHUKAM
universite.auf.org

3. www.liensutiles.org PECYPCHBIHN CalT IO pa3IMYHON TEMaTHKE

4. Www.mesexercices.com Temartuueckue TeCThl Ha (PPAHITY3CKOM SI3BIKE
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5 S S mondo fe Paznienbt o uctopum 1 kynerype ®panuuu, Buneoppar-
MEHTHI

‘. Srasde de I/IHl’l)OpMaJ.IPIOHI-EO—aHaJ]I/ITH‘{eCKHﬁ CaiT, aHAJIK3 MOJIUTH-
YECKUX COOBITHI

1 www.hueber.de Y4aebnble MaTepHabl. YueGHbIE KyPChI.

8. www.goethe.de Ypoxu. OuiibMel. TecTsl

9. www.spiegel.de PecypcHslii calfT 1o pasiMuHOif TemMaTuke
SJIEKTPOHHBIN CII0Baph HEMELKOTO sA3bIKa. VIMeeT oyeHs

10. | www.dwds.de BKHYIO (DYHKIIHIO TIOMCKA S3BIKOBOTO MaTepHasa BHYTPH
Fa3eTHBIX CTATEH, YTO yOOOHO JUIS Onpe/ieleH s

8. ”H®OPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOT' M, IPOTPAMMHOE OBECNEYEHUE
U HH®OPMAIIMOHHBIE CITPABOYHBIE CUCTEMBbBI
1. OBC «Jlagp»
2. OBC «KoHCcymbTaHT CTyneHTa»
3. 9BC «Znanium.com»
4. «["apaHT» -CIpaBOYHO-TIPaBOBAs CUCTEMA

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECHEYEHHUE JUCIUILIMHBI
MatepunanbHo-TexHuIecKoe obecedeHne [0 pealn3alyy JUCIUIIIHHEL OCYIIECTBIAETCA B COOT-
BeTcTBHY ¢ TpeboBanusamu OI'OC BO no nauHoit 06pa3oBatebHOl IporpaMme.
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