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Аннотация  
рабочей программы учебной дисциплины 

«Кадровая безопасность предприятия» 

образовательной программы высшего образования –  

программы магистратуры 

13.04.02 – Электроэнергетика и электротехника 

Направленность:  
Цифровые технологии в электроэнергетике 

Формы обучения: заочная 

 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ (144 академических часа) 

Семестры: 3-й 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Содержание дисциплины 

Численность и структура персонала. Экономика персонала. Учет лич-
ностного фактора при кадровых назначениях и перемещениях. Трудовой 
коллектив. Руководитель. Подчиненные. Стратегия и тактика работы с под-
чиненными. Практика поощрения. Управленческие конфликты. Организаци-
онные формы управленческих контактов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


