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Рабочая программа учебной дисциплины 

ОСНОВЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ И КАДРОВОГО 
ПЛАНИРОВАНИЯ 

 

образовательной программы высшего образования –  

программы бакалавриата 
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Направленность «Управление персоналом» 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Основы кадровой политики и кадрового планирования» 

образовательной программы высшего образования –  

программы бакалавриата 
 

46.03.02 – Документоведение и архивоведение 

Направленность «Управление персоналом» 

 

 

 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ (144 академических часа). 

 

Семестр: 2 (очная форма обучения) 
       

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Содержание дисциплины: 

Кадровая политика: место и роль в системе государственного управления. 
Кадровая политика: место и роль в системе управления организации. 
Нормативно-правовое обеспечение кадровой политики организаций. 
Методологические основы кадровой политики и кадрового планирования. 
Политика занятости и взаимодействия. Политика обучения. Политика оплаты 
труда. Социальная политика. 

  
 
  

 
 

 

 

 


