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1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Всего: 6 зачетных единицы трудоемкости (216 академических часа) 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 

На всю  

дисци-

плину 

Семестр Семестр 

8 9 

Аудиторные занятия (контактная работа с препода-

вателем), всего часов 

в том числе: 

124 64 60 

Лекции 68 34 34 

Практические занятия 56 30 26 

Самостоятельная работа, всего часов 

в том числе: 
92 44 48 

Подготовка к зачету (экзамену) 45 18 27 

Другие виды самостоятельной работы 

(самостоятельное изучение тем (разделов) дисциплины) 
47 26 21 

Вид промежуточной аттестации 
Зачет, 

экзамен 
Зачет Экзамен 

Общая трудоемкость дисциплины и трудоемкость по 

семестрам, часов 
216 108 108 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

На всю  

дисци-

плину 

Семестр Семестр 

8 9 

Аудиторные занятия (контактная работа с препода-

вателем), всего часов 

в том числе: 

24 12 12 

Лекции 8 4 4 

Практические занятия 16 8 8 

Самостоятельная работа, всего часов 

в том числе: 
192 96 96 

Подготовка к зачету (экзамену) 13 4 9 

Другие виды самостоятельной работы 

(самостоятельное изучение тем (разделов) дисциплины) 
179 92 87 

Вид промежуточной аттестации 
Зачет, 

экзамен 
Зачет Экзамен 

Общая трудоемкость дисциплины и трудоемкость по 

семестрам, часов 
216 108 108 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ 

В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина «Организация подготовки и работы с кадрами государ-

ственной противопожарной службы» относится к базовым дисциплинам обя-
зательной части «Дисциплины (модули)». 

Изучение дисциплины базируется на результатах обучения, сформиро-
ванных при изучении следующих дисциплин: 

– Психология делового общения; 
– Организация охраны труда в области пожарной безопасности; 
– Пожарно-строевая подготовка; 
– Пожарная и аварийно-спасательная техника; 
– Безопасность жизнедеятельности. 
Результаты обучения по дисциплине необходимы для последующего ус-

пешного выполнения разделов выпускной квалификационной работы в части 
проектирования. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Целью дисциплины «Организация подготовки и работы с кадрами госу-

дарственной противопожарной службы» является приобретение обучаемыми 

теоретических знаний, практических навыков и компетенций по вопросам под-

готовки и работы с кадрами государственной пожарной службы. 

В рамках освоения дисциплины «Организация подготовки и работы с 

кадрами государственной противопожарной службы» обучающиеся готовятся 

к решению следующих задач: 

– получение теоретических знаний по организации службы личного со-

става частей и гарнизонов пожарной охраны; 

– приобретения практических навыков управления и действиями пожар-

ной команды связанных с организацией тушения пожара; 

– формирование знаний по организации подготовки кадров государ-

ственной пожарной службы; 

– выработка навыков методической и практической работы с кадрами 

государственной противопожарной службы. 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

– способность обеспечивать методическое руководство разработкой ор-

ганизационно-управленческой и оперативно-тактической документации в 

подразделениях (ПК-3); 

– знание нормы законодательства Российской Федерации по вопросам 

пожарной безопасности (ПК-5);  

– способность работать в составе комиссий: пожарно-технической; по 

организации пожарной охраны в структурных подразделениях; по расследова-

нию пожаров в структурных подразделениях; по проверке знаний персоналом 

требований пожарной безопасности; по приемке в эксплуатацию законченных 

строительством или реконструированных производственных объектов; по 

приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в 

части соблюдения требований пожарной безопасности (ПК-7). 
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В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

– знать методику руководства разработкой организационно-управленче-

ской и оперативно-тактической документации в подразделениях (ПК-3); 

– знать нормы законодательства Российской Федерации по вопросам по-

жарной безопасности (ПК-5); 

– знать особенности работы в составе комиссий: по организации пожар-

ной охраны в структурных подразделениях; по проверке знаний персоналом 

требований пожарной безопасности (ПК-7). 

– уметь разрабатывать организационно-управленческую и оперативно-

тактическую документацию в подразделениях (ПК-3); 

– уметь верно применять нормы законодательства Российской Федера-

ции по вопросам пожарной безопасности в рамках своей деятельности (ПК-5); 

– уметь работать в составе комиссий: по организации пожарной охраны 

в структурных подразделениях; по проверке знаний персоналом требований 

пожарной безопасности (ПК-7). 

– владеть навыками руководства разработкой организационно-управ-

ленческой и оперативно-тактической документации в подразделениях (ПК-3); 

– владеть нормами законодательства Российской Федерации по вопро-

сам пожарной безопасности (ПК-5); 

– владеть навыками и приемами работы в составе комиссий: по органи-

зации пожарной охраны в структурных подразделениях; по проверке знаний 

персоналом требований пожарной безопасности (ПК-7). 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1. Учебно-тематический план 
 

Очная форма обучения 

Рубеж 

Номер 

раздела, 

темы 

Наименование раздела,  

темы 

Количество часов 

контактной работы с  

преподавателем 

Лекции 
Практич.  

занятия 

Лабор. 

работы 

Рубеж 

1 

1 
Порядок организации гарнизонной 

службы 
8 4 - 

2 
Организация караульной службы в 

подразделениях пожарной охраны 
4 4 - 

3 
Несение караульной службы в под-

разделениях 
4 6  

Рубежный контроль № 1 - 2 - 

Рубеж 

2 

4 

Организация подготовки личного 

состава Государственной 

противопожарной службы (ГПС) 

8 4 - 

5 Виды обучения личного состава ГПС 6 4 - 

6 Контроль и оценка подготовки 4 4 - 

Рубежный контроль № 2 - 2 - 

Рубеж 

3 
8 

Организация кадровой работы в фе-

деральной противопожарной службе 
8 4 - 
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9 
Кадровая работа по присвоению спе-

циальных званий и аттестации 
4 4 - 

10 
Организация кадрового учета и ра-

боты по исчислению стажа службы 
4 4 - 

Рубежный контроль № 3 - 2 - 

Рубеж 

4 

12 

Порядок работы кадровых подразде-

лений по предоставлению отпусков 

сотрудникам федеральной противо-

пожарной службы 

4 4 - 

13 

Порядок работы с кадровым резер-

вом в федеральной противопожарной 

службе Государственной противопо-

жарной службы 

6 4 - 

14 

Организация кадровой работы по 

служебной дисциплине в федераль-

ной противопожарной службе Госу-

дарственной противопожарной 

службе МЧС России 

8 2 - 

Рубежный контроль № 4 - 2 - 

Всего: 68 56 - 

 

Заочная форма обучения 

Номер 

раздела, 

темы 

Наименование раздела,  

темы 

Количество часов контактной 

работы с преподавателем 

Лекции 
Практич.  

занятия 

Лабор. 

работы 

1 Порядок организации гарнизонной службы 2 2 - 

2 
Организация караульной службы в подразделе-

ниях пожарной охраны 
- 2 - 

3 Несение караульной службы в подразделениях 2 2 - 

4 
Организация подготовки личного состава Гос-

ударственной противопожарной службы (ГПС) 
- 2 - 

5 Виды обучения личного состава ГПС 2 2 - 

6 Контроль и оценка подготовки - 2 - 

7 
Организация кадровой работы в федеральной 

противопожарной службе 
2 2 - 

8 
Кадровая работа по присвоению специальных 

званий и аттестации 
- 2 - 

9 
Организация кадрового учета и работы по ис-

числению стажа службы 
- - - 

10 

Порядок работы кадровых подразделений по 

предоставлению отпусков сотрудникам феде-

ральной противопожарной службы 

- - - 

11 

Порядок работы с кадровым резервом в феде-

ральной противопожарной службе Государ-

ственной противопожарной службы 

- - - 

12 

Организация кадровой работы по служебной 

дисциплине в федеральной противопожарной 

службе Государственной противопожарной 

службе МЧС России 

- - - 

Всего: 8 16 - 
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4.2. Содержание лекционных занятий 

 

Тема 1. Порядок организации гарнизонной службы 

Общие положения, задачи и функции. Должностные лица гарнизона по-

жарной охраны. Организация гарнизонной службы в период противопожар-

ного режима. 

 

Тема 2. Организация караульной службы в подразделениях пожар-

ной охраны 

Организация и несение караульной службы в подразделениях пожарной 

охраны. Обязанности должностных лиц подразделений по организации кара-

ульной службы. Должностные лица караула подразделений. Размещение лич-

ного состава и техники (документации) в подразделении. 

 

Тема 3. Несение караульной службы в подразделениях 

Выполнение внутреннего распорядка личным составом. Допуск в слу-

жебные помещения подразделения. Смена караулов (дежурных смен) в под-

разделениях. Внутренний наряд дежурного караула. 

 

Тема 4. Организация подготовки личного состава Государственной 

противопожарной службы (ГПС) 

Функции, обязанности должностных лиц органов управления и подраз-

делений ГПС по организации подготовки и процесса обучения личного со-

става. Документы планирования подготовки личного состава ГПС. 

 

Тема 5. Виды обучения личного состава ГПС 

Специальное первоначальное обучение. Специальная подготовка по 

должности. Служебная подготовка среднего и старшего начальствующего со-

става. Повышение квалификации и переподготовка. Особенности подготовки 

дежурных смен в малочисленных подразделениях ГПС. 

 

Тема 6. Контроль и оценка подготовки 

Содержание, задачи, цели итоговой проверки подготовки личного со-

става ГПС. Порядок проведения контрольной проверки личного состава ГПС.

  

Тема 7. Организация кадровой работы в федеральной противопо-

жарной службе 

Общие положения организации кадровой работы. Порядок кадровой ра-

боты в федеральной противопожарной службе. Кадровая работа по подбору 

кандидатов на службу в федеральной противопожарной службе. Порядок 

назначения кандидатов на должность в федеральной противопожарной 

службе.  

 

Тема 8. Кадровая работа по присвоению специальных званий и ат-

тестации 
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Порядок кадровой работы по присвоению специальных званий сотруд-

никам федеральной противопожарной службы. Организация кадровой работы 

по проведению аттестации сотрудников федеральной противопожарной 

службы. 

 

Тема 9. Организация кадрового учета и работы по исчислению 

стажа службы 

Порядок кадрового учета в федеральной противопожарной службе Гос-

ударственной противопожарной службе в системе МЧС России. Организация 

кадровой работы по исчислению стажа службы (выслуги лет) для выплаты 

ежемесячной надбавки к окладу месячного денежного содержания за стаж 

службы (выслугу лет) сотрудникам федеральной противопожарной службы.  

  

Тема 10. Порядок работы кадровых подразделений по предоставле-

нию отпусков сотрудникам федеральной противопожарной службы 

 

Тема 11. Порядок работы с кадровым резервом в федеральной про-

тивопожарной службе Государственной противопожарной службы 

 

Тема 12. Организация кадровой работы по служебной дисциплине в 

федеральной противопожарной службе Государственной противопожар-

ной службе МЧС России 

Кадровая работа по применению мер поощрения к сотрудникам феде-

ральной противопожарной службы Государственной противопожарной 

службы МЧС России. Порядок кадровой работы по нарушению служебной 

дисциплины сотрудниками федеральной противопожарной службы Государ-

ственной противопожарной службы МЧС России. 

 

 

4.3. Практические занятия 

Номер 

раз-

дела, 

темы 

Наименование  

раздела, 

темы 

Наименование  

практического  

занятия 

Норматив времени, час. 

Очная  

форма  

обучения 

Заочная  

форма  

обучения 

1 

Порядок органи-

зации гарнизон-

ной службы 

 

Общие положения, задачи и 

функции. Должностные лица 

гарнизона пожарной охраны. 

Организация гарнизонной 

службы в период противопо-

жарного режима. 

4 2 
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2 

Организация ка-

раульной службы 

в подразделениях 

по-жарной 

охраны 

Организация и несение кара-

ульной службы в подразделе-

ниях по-жарной охраны. Обя-

занности должностных лиц 

подразделений по органи-за-

ции караульной службы. Долж-

ностные лица караула подраз-

делений. Размещение личного 

состава и техники (документа-

ции) в подразделении. 

4 2 

3 

Несение карауль-

ной службы в 

подразделениях 

Выполнение внутреннего рас-

порядка личным составом. 

Допуск в служебные помеще-

ния подразделения. Смена ка-

раулов (дежурных смен) в 

подразделениях. Внутренний 

наряд дежурного караула. 

6 2 

Рубежный контроль №1 2 - 

4 

Организация 

подготовки 

личного состава 

Государственной 

противопожарной 

службы (ГПС) 

 

Функции, обязанности долж-

ностных лиц органов управле-

ния и подразделений ГПС по 

организации подготовки и 

процесса обучения личного 

состава. Документы планиро-

вания подготовки личного со-

става ГПС. 

4 2 

5 

Виды обучения 

личного состава 

ГПС 

Специальное первоначальное 

обучение. Специальная подго-

товка по должности. Служеб-

ная подготовка среднего и 

старшего начальствующего 

состава. Повышение квалифи-

кации и переподготовка. Осо-

бенности подготовки дежур-

ных смен в малочисленных 

подразделениях ГПС. 

4 2 

6 

Контроль и 

оценка подго-

товки 

 

Содержание, задачи, цели 

итоговой проверки подго-

товки личного состава ГПС. 

Порядок проведения кон-

трольной проверки личного 

состава ГПС.  

4 2 

Рубежный контроль №2 2 - 
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7 

Организация кад-

ровой работы в 

федеральной про-

тивопожарной 

службе 

 

Общие положения организа-

ции кадровой работы. Поря-

док кадровой работы в феде-

ральной противопожарной 

службе. Кадровая работа по 

подбору кандидатов на 

службу в федеральной проти-

вопожарной службе. Порядок 

назначения кандидатов на 

должность в федеральной 

противопожарной службе. 

4 2 

8 

Кадровая работа 

по присвоению 

специальных зва-

ний и аттестации 

Порядок кадровой работы по 

присвоению специальных зва-

ний сотрудникам федераль-

ной противопожарной 

службы. Организация кадро-

вой работы по проведению ат-

тестации сотрудников феде-

ральной противопожарной 

службы. 

4 2 

9 

Организация кад-

рового учета и 

работы по исчис-

лению стажа 

службы 

Порядок кадрового учета в 

федеральной противопожар-

ной службе Государственной 

противопожарной службе в 

системе МЧС России. Орга-

низация кадровой работы по 

исчислению стажа службы 

(выслуги лет) для выплаты 

ежемесячной надбавки к 

окладу месячного денежного 

содержания за стаж службы 

(выслугу лет) сотрудникам 

федеральной противопожар-

ной службы. 

4 - 

Рубежный контроль №3 2 - 

10 

Порядок работы 

кадровых подраз-

делений по предо-

ставлению отпус-

ков сотрудникам 

федеральной про-

тивопожарной 

службы 

Порядок работы кадровых под-

разделений по предоставлению 

отпусков сотрудникам феде-

ральной противопожарной 

службы 

 

 

4 - 

11 

Порядок работы с 

кадровым 

резервом в 

федеральной 

противопожарной 

службе 

Государственной 

противопожарной 

службы 

Порядок работы с кадровым 

резервом в федеральной проти-

вопожарной службе Государ-

ственной противопожарной 

службы 

4 - 



11 

 

12 

Организация кад-

ровой работы по 

служебной дисци-

плине в 

федеральной про-

тивопожарной 

службе Государ-

ственной противо-

пожарной службе 

МЧС России 

 

Кадровая работа по примене-

нию мер поощрения к сотруд-

никам федеральной противопо-

жарной службы Государствен-

ной противопожарной службы 

МЧС России. Порядок кадро-

вой работы по нарушению слу-

жебной дисциплины сотрудни-

ками федеральной противопо-

жарной службы Государствен-

ной противопожарной службы 

МЧС России. 

2 - 

Рубежный контроль №4 2 - 

Всего: 56 16 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

При прослушивании лекций рекомендуется в конспекте отмечать все 

важные моменты, на которых заостряет внимание преподаватель, в частности 

те, которые направлены на качественное выполнение соответствующего прак-

тического занятия. 

Преподавателем запланировано использование при чтении лекций техно-

логии учебной дискуссии. Поэтому рекомендуется фиксировать для себя инте-

ресные моменты с целью их активного обсуждения на дискуссии в конце лекции. 

Залогом качественного выполнения практических занятий является са-

мостоятельная подготовка к ним накануне путем повторения материалов лек-

ций. Рекомендуется подготовить вопросы по неясным моментам и обсудить 

их с преподавателем в начале практического или лабораторного занятия. 

Преподавателем запланировано применение на практических занятиях 

технологий развивающейся кооперации, коллективного взаимодействия, раз-

бора конкретных ситуаций. Поэтому приветствуется групповой метод выпол-

нения практических занятий, а также взаимооценка и обсуждение результатов 

выполнения практических занятий. 

Практические занятия выполняются в соответствии с указанными источ-

никами учебной литературы. 

Для текущего контроля успеваемости по очной форме обучения препо-

давателем используется балльно-рейтинговая система контроля и оценки ака-

демической активности. Поэтому настоятельно рекомендуется тщательно про-

рабатывать материал дисциплины при самостоятельной работе, участвовать во 

всех формах обсуждения и взаимодействия, как на лекциях, так и на практи-

ческих занятиях в целях лучшего освоения материала и получения высокой 

оценки по результатам освоения дисциплины. 

Выполнение самостоятельной работы подразумевает подготовку к прак-

тическим занятиям, к рубежным контролям, подготовку к зачету и экзамену. 

Рекомендуемая трудоемкость самостоятельной работы представлена в 

таблице: 
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Рекомендуемый режим самостоятельной работы 

Наименование 

вида самостоятельной работы 

Рекомендуемая  

трудоемкость, акад. час. 

Очная 

форма  

обучения 

Заочная 

форма  

обучения 

Самостоятельное изучение тем дисциплины: 15 173 

Порядок организации гарнизонной службы 2 14 

Организация караульной службы в подразделениях пожарной 

охраны 
1 14 

Несение караульной службы в подразделениях 1 14 

Организация подготовки личного состава Государственной 

противопожарной службы (ГПС) 
1 14 

Виды обучения личного состава ГПС 1 14 

Контроль и оценка подготовки 1 14 

Организация кадровой работы в федеральной противопожар-

ной службе 
1 14 

Кадровая работа по присвоению специальных званий и аттеста-

ции 
1 15 

Организация кадрового учета и работы по исчислению стажа службы 2 15 
Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпус-

ков сотрудникам федеральной противопожарной службы 
1 15 

Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожар-

ной службе Государственной противопожарной службы 
1 15 

Организация кадровой работы по служебной дисциплине в федераль-

ной противопожарной службе Государственной противопожарной 

службе МЧС России 
2 15 

Подготовка к практическим занятиям 

(по 1 часу на каждое занятие) 
24 6 

Подготовка к рубежным контролям 

(по 2 часа на каждый рубеж) 
8 - 

Подготовка к зачету 18 4 

Подготовка к экзамену 27 9 

Всего: 92 192 

 

Приветствуется выполнение разделов самостоятельной работы в компь-

ютерном классе кафедры «Строительство и пожарная безопасность». 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

6.1. Перечень оценочных средств 

 

1. Балльно-рейтинговая система контроля и оценки академической ак-

тивности обучающихся в КГУ. 

2. Перечень вопросов для рубежного контроля №1 (модуль 1). 

3. Перечень вопросов для рубежного контроля №2 (модуль 2). 

4. Перечень вопросов для рубежного контроля №3 (модуль 3). 

5. Перечень вопросов для рубежного контроля №4 (модуль 4). 
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6. Перечень вопросов к зачёту. 

7. Перечень вопросов к экзамену. 

 
 

6.2. Система балльно-рейтинговой оценки  

работы обучающихся по дисциплине 

  

Очная форма обучения 
№ Наименование Содержание 

1 Распределение 

баллов за се-

местры по ви-

дам учебной 

работы, сроки 

сдачи учебной 

работы (дово-

дятся до сведе-

ния обучаю-

щихся на пер-

вом учебном 

занятии) 

Распределение баллов за 8 семестр 

Вид 

учебной 

работы: 

Посеще-

ние лек-

ций 

Выполнение 

и защита 

практиче-

ских работ 

Рубежный  

контроль №1  

Рубежный  

контроль №2 
Зачет 

Балль-

ная 

оценка: 

До 17 До 39 До 7 До 7 До 30 

Приме-

чания: 

17 

лекций 

по  

1 баллу 

13 практиче-

ских занятия 

по 3 балла 

На 8-м 

практическом 

занятии 

На 17-м 

практическом 

занятии 

 

2 Критерий пересчета бал-

лов в традиционную 

оценку по итогам работы 

в семестре и зачета 

60 и менее баллов – не зачтено; 

61…73 – зачтено; 

74… 90 – зачтено; 

91…100 – зачтено. 

3 Критерии допуска к про-

межуточной аттестации, 

возможности получения 

автоматического зачета 

(экзаменационной 

оценки) по дисциплине, 

возможность получения 

бонусных баллов 

Для допуска к промежуточной аттестации по дисциплине (мо-

дулю, практике) за семестр обучающийся должен набрать по итогам 

текущего и рубежного контролей не менее 51 балла. В случае если 

обучающийся набрал менее 51 балла, то к аттестационным испыта-

ниям он не допускается.  

Для получения экзамена или зачета без проведения процедуры 

промежуточной аттестации обучающемуся необходимо набрать в 

ходе текущего и рубежных контролей не менее 61 балла. В этом слу-

чае итог балльной оценки, получаемой обучающимся, определяется 

по количеству баллов, набранных им в ходе текущего и рубежных 

контролей. При этом, на усмотрение преподавателя, балльная оценка 

обучающегося может быть повышена за счет получения дополни-

тельных баллов за академическую активность. 

Обучающийся, имеющий право на получение оценки без прове-

дения процедуры промежуточной аттестации, может повысить ее пу-

тем сдачи аттестационного испытания. В случае получения обучаю-

щимся на аттестационном испытании 0 баллов итог балльной оценки 

по дисциплине (модулю, практике) не снижается. 

За академическую активность в ходе освоения дисциплины 

(модуля, практики), участие в учебной, научно-исследовательской, 

спортивной, культурно-творческой и общественной деятельности 

обучающемуся могут быть начислены дополнительные баллы. 

Максимальное количество дополнительных баллов за 

академическую активность составляет 30.  

Основанием для получения дополнительных баллов являются: 

- выполнение дополнительных заданий по дисциплине (модулю, 

практике); дополнительные баллы начисляются преподавателем; 

- участие в течение семестра в учебной, научно-исследовательской, 

спортивной, культурно-творческой и общественной деятельности КГУ.  

№ Наименование Содержание 
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4 Формы и виды учебной 

работы для неуспеваю-

щих (восстановившихся 

на курсе обучения) обуча-

ющихся для получения 

недостающих баллов в 

конце семестра 

В случае если к промежуточной аттестации (зачету) набрана 

сумма менее 51 балла, обучающемуся необходимо набрать недо-

стающее количество баллов за счет выполнения дополнительных 

заданий, до конца последней (зачетной) недели семестра.  

Ликвидация академических задолженностей, возникших из-за 

разности в учебных планах при переводе или восстановлении, про-

водится путем выполнения дополнительных заданий, форма и 

объем которых определяется преподавателем. 

 

Очная форма обучения 
№ Наименование Содержание 

1 Распределение бал-

лов за семестры по 

видам учебной ра-

боты, сроки сдачи 

учебной работы 

(доводятся до све-

дения обучаю-

щихся на первом 

учебном занятии) 

Распределение баллов за 9 семестр 

Вид 

учебной 

работы: 

Посеще-

ние лек-

ций 

Выполнение 

и защита 

практиче-

ских работ 

Рубежный  

контроль 

№3  

Рубежный  

контроль №4 

Экза-

мен 

Балльная 

оценка: 
До 17 До 33 До 10 До 10 До 30 

Примеча-

ния: 

17 лек-

ций по  

1 баллу 

11 практиче-

ских занятия 

по 3 балла 

На 7-м 

практиче-

ском зан. 

На 13-м 

практиче-

ском зан. 

 

2 Критерий пересчета баллов в 

традиционную оценку по ито-

гам работы в семестре и зачета 
60 и менее баллов – неудовлетворительно; 61…73 – удовле-

творительно; 74… 90 – хорошо; 91…100 – отлично 

3 Критерии допуска к промежу-

точной аттестации, возможно-

сти получения автоматиче-

ского зачета (экзаменацион-

ной оценки) по дисциплине, 

возможность получения бо-

нусных баллов 

Для допуска к промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю, практике) за семестр обучающийся должен набрать по 

итогам текущего и рубежного контролей не менее 51 балла. В 

случае если обучающийся набрал менее 51 балла, то к аттестаци-

онным испытаниям он не допускается.  

Для получения экзамена или зачета без проведения процедуры 

промежуточной аттестации обучающемуся необходимо набрать в 

ходе текущего и рубежных контролей не менее 61 балла. В этом 

случае итог балльной оценки, получаемой обучающимся, опреде-

ляется по количеству баллов, набранных им в ходе текущего и ру-

бежных контролей. При этом, на усмотрение преподавателя, 

балльная оценка обучающегося может быть повышена за счет по-

лучения дополнительных баллов за академическую активность. 

Обучающийся, имеющий право на получение оценки без про-

ведения процедуры промежуточной аттестации, может повысить 

ее путем сдачи аттестационного испытания. В случае получения 

обучающимся на аттестационном испытании 0 баллов итог балль-

ной оценки по дисциплине (модулю, практике) не снижается. 

За академическую активность в ходе освоения дисциплины 

(модуля, практики), участие в учебной, научно-исследова-

тельской, спортивной, культурно-творческой и общественной 

деятельности обучающемуся могут быть начислены допол-

нительные баллы. Максимальное количество дополнительных 

баллов за академическую активность составляет 30.  

Основанием для получения дополнительных баллов являются: 

- выполнение дополнительных заданий по дисциплине (мо-

дулю); дополнительные баллы начисляются преподавателем; 

- участие в течение семестра в учебной, научно-

исследовательской, спортивной, культурно-творческой и 

общественной деятельности КГУ.  



15 

 

№ Наименование Содержание 

4 Формы и виды учебной ра-

боты для неуспевающих (вос-

становившихся на курсе обу-

чения) обучающихся для по-

лучения недостающих баллов 

в конце семестра 

В случае если к промежуточной аттестации (экзамену) 

набрана сумма менее 51 балла, обучающемуся необходимо 

набрать недостающее количество баллов за счет выполнения 

дополнительных заданий, до конца последней (зачетной) не-

дели семестра.  

Ликвидация академических задолженностей, возникших 

из-за разности в учебных планах при переводе или восстанов-

лении, проводится путем выполнения дополнительных зада-

ний, форма и объем которых определяется преподавателем. 

 

6.3. Процедура оценивания результатов освоения дисциплины 

 

Рубежные контроли проводятся в форме опроса. Студент отвечает устно 

(письменно) на два вопроса из перечня вопросов к рубежному контролю № 1, 

2, 3, 4. Результат опроса оценивается по шкале до 7 или 10 баллов (в зависи-

мости от номера рубежа). 

Перед проведением каждого рубежного контроля преподаватель прора-

батывает с обучающимися основной материал соответствующих разделов дис-

циплины в форме краткой лекции-дискуссии. 

На выполнение задания (подготовку) при рубежном контроле обучаю-

щемуся отводится время не менее 15 минут. 

Преподаватель оценивает в баллах результаты ответов каждого обучаю-

щегося по и заносит в ведомость учета текущей успеваемости. 

На зачете студенту предлагается 3 вопроса. Время, отводимое обучающе-

муся на зачет, составляет 45 минут, каждый вопрос оценивается в 10 баллов. 

Экзаменационный билет состоит из 3 вопросов. Время, отводимое обу-

чающемуся на экзамен, составляет 1 астрономический час, каждый вопрос 

оценивается в 10 баллов. 

Результаты экзамена заносятся преподавателем в экзаменационную ве-

домость, которая сдается в организационный отдел института в день сдачи эк-

замена и выставляются в зачетную книжку обучающегося. 

 

6.4. Примеры оценочных средств 

(для рубежных контролей, зачета и экзамена) 

 

6.4.1. Примеры вопросов к рубежному контролю №1 

 

1. Общие положения, задачи и функции гарнизонной службы.  

2. Должностные лица гарнизона пожарной охраны.  

3. Организация гарнизонной службы в период противопожарного режима. 

4. Организация и несение караульной службы в подразделениях пожар-

ной охраны.  

5. Обязанности должностных лиц подразделений по организации кара-

ульной службы.  

6. Должностные лица караула подразделений.  
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7. Размещение личного состава и техники (документации) в подразделе-

нии. 

8. Выполнение внутреннего распорядка личным составом.  

9. Допуск в служебные помещения подразделения.  

10. Смена караулов (дежурных смен) в подразделениях.  

 

6.4.2. Примеры вопросов к рубежному контролю №2 

 

1. Общие сведенья об организации подготовки личного состава Государ-

ственной противопожарной службы (ГПС). 

2. Функции, обязанности должностных лиц органов управления и подраз-

делений ГПС по организации подготовки и процесса обучения личного состава.  

3. Документы планирования подготовки личного состава ГПС. 

4. Виды обучения личного состава ГПС (перечислить). 

5. Специальное первоначальное обучение.  

6. Специальная подготовка по должности.  

7. Служебная подготовка среднего и старшего начальствующего состава.  

8. Повышение квалификации и переподготовка.  

9. Особенности подготовки дежурных смен в малочисленных подразде-

лениях ГПС. 

10. Содержание итоговой проверки подготовки личного состава ГПС. 

 

6.4.3. Примеры вопросов к рубежному контролю №3 

 

1. Общие положения организации кадровой работы.  

2. Порядок кадровой работы в федеральной противопожарной службе. 

3. Кадровая работа по подбору кандидатов на службу в федеральной 

противопожарной службе.  

4. Порядок назначения кандидатов на должность в федеральной проти-

вопожарной службе.  

5. Порядок кадровой работы по присвоению специальных званий со-

трудникам федеральной противопожарной службы.  

6. Организация кадровой работы по проведению аттестации сотрудни-

ков федеральной противопожарной службы. 

7. Порядок кадрового учета в федеральной противопожарной службе 

Государственной противопожарной службе в системе МЧС России.  

8. Организация кадровой работы по исчислению стажа службы (выслуги 

лет) для выплаты ежемесячной надбавки к окладу месячного денежного содер-

жания за стаж службы (выслугу лет) сотрудникам федеральной противопожар-

ной службы. 

 

6.4.4. Примеры вопросов к рубежному контролю №4 

 

1. Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпус-

ков сотрудникам федеральной противопожарной службы. 
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2. Сроки и условия организации отпусков. 

3. Порядок работы с кадровым резервом в федеральной противопожар-

ной службе Государственной противопожарной службы. 

4. Ограничения карьерного роста по службе. 

5. Организация кадровой работы по служебной дисциплине в федераль-

ной противопожарной службе Государственной противопожарной службе 

МЧС России. 

6. Кадровая работа по применению мер поощрения к сотрудникам феде-

ральной противопожарной службы Государственной противопожарной 

службы МЧС России.  

7. Порядок кадровой работы по нарушению служебной дисциплины со-

трудниками федеральной противопожарной службы Государственной проти-

вопожарной службы МЧС России. 

 

6.4.5. Примеры вопросов к зачету: 

 

1. Обязанности должностных лиц подразделений по организации ка-

раульной службы.  

2. Должностные лица караула подразделений.  

3. Размещение личного состава и техники (документации) в подраз-де-

лении. 

4. Выполнение внутреннего распорядка личным составом.  

5. Допуск в служебные помещения подразделения.  

6. Смена караулов (дежурных смен) в подразделениях.  

7. Внутренний наряд дежурного караула. 

8. Общие сведенья об организации подготовки личного состава Гос-

ударственной противопожарной службы (ГПС). 

9. Функции, обязанности должностных лиц органов управления и под-

разделений ГПС по организации подготовки и процесса обучения личного со-

става.  

10. Документы планирования подготовки личного состава ГПС. 

 

6.4.6. Примеры вопросов к экзамену: 

 

1. Служебная подготовка среднего и старшего начальствующего со-

става.  

2. Повышение квалификации и переподготовка.  

3. Особенности подготовки дежурных смен в малочисленных подразде-

лениях ГПС. 

4. Содержание итоговой проверки подготовки личного состава ГПС. 

5. Задачи итоговой проверки подготовки личного состава ГПС.  

6. Цели итоговой проверки подготовки личного состава ГПС. 

7. Порядок проведения контрольной проверки личного состава ГПС. 

8. Общие положения организации кадровой работы.  

9. Порядок кадровой работы в федеральной противопожарной службе. 
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10. Кадровая работа по подбору кандидатов на службу в федеральной 

противопожарной службе.  

 

6.5. Фонд оценочных средств 

 

Полный банк заданий для текущего, рубежных контролей и промежу-

точной аттестации по дисциплине, показатели, критерии, шкалы оценивания 

компетенций, методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния образовательных результатов, приведены в учебно-методическом ком-

плексе дисциплины. 

 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

7.1. Основная учебная литература 

 

1. Винокуров, В.Н. Организация службы и подготовки в пожарной 

охране: Учебное пособие / В.Н. Винокуров. – Тюмень: ГАУ Северного За-

уралья, «019. – 190 с. – Доступ из ЭБС ЛАНЬ «e.lanbook.ru». 

2. Чалаташвили, М.Н. Организация службы и подготовки пожарной 

охраны: учебное пособие / авт.-сост. М.Н. Чалаташвили; Кемеровский госу-

дарственный университет. – Кемерово, 2019. – 326 с. – Доступ из ЭБС ЛАНЬ 

«e.lanbook.ru». 
           

7.2. Дополнительная учебная литература 

 

1. Кириллов, Ю.Ю. Организация службы и подготовки подразделений 

пожарной охраны [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ю. Ю. Кириллов; 

М-во образования и науки Рос. Федерации, Волгогр. гос. архит.-строит. ун-т. 

– Электронные текстовые и графические данные (0,7 Мбайт). – Волгоград: 

ВолгГАСУ, 2014. – Учебное электронное издание сетевого распространения. 

– Доступ из ЭБС «znanium.com». 

2. Справочник инженера пожарной охраны / под общ. ред. Д.Б. Самой-

лова. – М.: Инфра-Иннженерия, 2010. – 864 с. – Доступ из ЭБС «znanium.com». 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

1. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов 

заочной формы обучения по дисциплине «Организация подготовки и работы 

с кадрами государственной пожарной службы» / В.П. Воинков – Лесниково, 

КГСХА (электронная версия), 2023. – 10 с. 

2. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов 

очной формы обучения по дисциплине «Пожарная тактика, планирование и 

организация тушения пожара» / В.П. Воинков – Лесниково, КГСХА (электрон-

ная версия), 2023. – 8 с. 
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3.Степенко, А.В. Организация деятельности противопожарной службы: 

электронное учебно-методическое пособе / А.В. Степенко. – Тольятти: Изд-во 

ТГУ, 2018. – 1 оптический диск. – Доступ из ЭБС ЛАНЬ «e.lanbook.ru». 

 

9. РЕСУРСЫ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. http://znanium.com – Электронно-библиотечная система. 

2. https://e.lanbook.com – Электронно-библиотечная система ЛАНЬ. 

3. http://elibrary.ru. – Научная библиотека. 

4. http://www.tech-group.pro – Противопожарная техника и оборудование. 

5. http://pojarunet.ru – Портал о пожарной безопасности. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Материально-техническое обеспечение по реализации дисциплины осу-

ществляется в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данной образова-

тельной программе. 

 

 11.  ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ  

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

При использовании электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий (далее ЭО и ДОТ) занятия полностью или частично про-

водятся в режиме онлайн. Объем дисциплины и распределение нагрузки по 

видам работ соответствует п. 4.1. Распределение баллов соответствует п. 6.2 

либо может быть изменено в соответствии с решением кафедры, в случае пе-

рехода на ЭО и ДОТ в процессе обучения. Решение кафедры об используемых 

технологиях и системе оценивания достижений обучающихся принимается с 

учетом мнения ведущего преподавателя и доводится до обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://znanium.com/


20 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Организация подготовки и работы с кадрами 

государственной противопожарной службы» 
 

образовательной программы высшего образования –  

программы специалитета 

20.05.01 – Пожарная безопасность 

Направленность:  

Пожарная безопасность 

 

Б1.О.39 Организация подготовки и работы с кадрами государственной  

противопожарной службы 

Трудоемкость дисциплины: 6 ЗЕ (216 академических часа) 

Семестр: 8, 9 (очная форма обучения), 8, 9 (заочная форма обучения) 

Форма промежуточной аттестации: зачет, экзамен 

 

Содержание дисциплины 

Порядок организации гарнизонной службы. Организация караульной службы 

в подразделениях пожарной охраны. Несение караульной службы в подразде-

лениях. Организация подготовки личного состава Государственной противо-

пожарной службы (ГПС). Виды обучения личного состава ГПС. Контроль и 

оценка подготовки. Организация кадровой работы в федеральной противопо-

жарной службе. Кадровая работа по присвоению специальных званий и атте-

стации. Организация кадрового учета и работы по исчислению стажа службы. 

Порядок работы кадровых подразделений по предоставлению отпусков со-

трудникам федеральной противопожарной службы. Порядок работы с кадро-

вым резервом в федеральной противопожарной службе Государственной про-

тивопожарной службы. Организация кадровой работы по служебной дисци-

плине в федеральной противопожарной службе Государственной противопо-

жарной службе МЧС России. 
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ЛИСТ 

регистрации изменений (дополнений) в рабочую программу 

учебной дисциплины 

«Организация подготовки и работы с кадрами 

государственной противопожарной службы» 

 

Изменения / дополнения в рабочую программу 

на 20___ / 20___ учебный год: 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный преподаватель _______________ /         Ф.И.О.        / 

 

Изменения утверждены на заседании кафедры «___»_________20___ г., 

Протокол № ___ 

 

Заведующий кафедрой _______________ «___»__________20___ г. 

 

 

 

 

Изменения / дополнения в рабочую программу 

на 20___ / 20___ учебный год: 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный преподаватель _______________ /         Ф.И.О.        / 

 

Изменения утверждены на заседании кафедры «___»_________20___ г., 

Протокол № ___ 

 

Заведующий кафедрой _______________ «___»__________20___ г. 

 

 


