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1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Всего: 3 зачетных единицы трудоемкости (108 академических часа) 
 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы На всю дис-
циплину 

Семестр 
7 

Аудиторные занятия (контактная работа с преподавате-
лем), всего часов 
в том числе: 

36 36 

Лекции 12 12 
Лабораторные работы - - 
Практические занятия 24 24 
Самостоятельная работа, всего часов 
в том числе: 72 72 

Курсовая работа 36 36 
Подготовка к экзамену 27 27 
Другие виды самостоятельной работы 
(самостоятельное изучение тем (разделов) дисциплины) 9 9 

Вид промежуточной аттестации Экзамен Экзамен 
Общая трудоемкость дисциплины и трудоемкость по се-
местрам, часов 108 108 

 
Очно-заочная форма обучения 

 
Вид учебной работы На всю дис-

циплину 
Семестр 

7 
Аудиторные занятия (контактная работа с преподавате-
лем), всего часов 
в том числе: 

18 18 

Лекции 6 6 
Лабораторные работы - - 
Практические занятия 12 12 
Самостоятельная работа, всего часов 
в том числе: 90 90 

Курсовая работа 36 36 
Подготовка к экзамену 27 27 
Другие виды самостоятельной работы 
(самостоятельное изучение тем (разделов) дисциплины) 27 27 

Вид промежуточной аттестации Экзамен Экзамен 
Общая трудоемкость дисциплины и трудоемкость по се-
местрам, часов 108 108 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ 
В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» отно-

сится к обязательной части дисциплин Блока 1.  
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях, навыках, при-

обретенных обучающимися в ходе изучения следующих дисциплин: «Эко-
номика», «Бизнес планирование». 

Результаты обучения по дисциплине необходимы для изучения дисци-
плины «Методика обучения основам экономики и предпринимательской дея-
тельности», «Основы предпринимательства». 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
Целью освоения дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной дея-

тельности» является формирование понятийного аппарата, освоение методов 
экономического анализа, практических навыков по их использованию для 
обеспечения устойчивого развития предприятия и определения тенденций 
развития и повышения эффективности его деятельности. 

 
Задачами дисциплины являются: 
− изучение теоретических основ и приобретения практических навыков 

экономического анализа хозяйственной деятельности; 
− формирование полноценной и достоверной аналитической информа-

ции, т.е. расчетов, обоснований и заключений по анализу и оценке финансо-
вой устойчивости, финансовых результатов, издержек, объема производства, 
продаж, а также эффективности предприятия в целом и в разрезе отдельных 
видов и направлений его предпринимательской деятельности, необходимой 
для эффективного управления предприятием; 

− подготовка и аналитическое обоснование вариантов управленческих 
решений. 

 
Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
− способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач 
(УК-1). 

 
Индикаторы и дескрипторы части соответствующей компетенции, 

формируемой в процессе изучения дисциплины «Анализ финансово-
хозяйственной деятельности», оцениваются при помощи оценочных 
средств. 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности», индикаторы достижения компетенции УК-1, перечень оценочных средств 
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№ 
п/п 

Код индика-
тора дости-
жения ком-
петенции 

Наименование 
индикатора дос-
тижения компе-

тенции 

Код плани-
руемого ре-

зультата обу-
чения 

Планируемые 
результаты обу-

чения 

Наименование 
оценочных 

средств 

1. ИД-1УК-1 Знать: информацион-
ную базу и приёмы 
экономического ана-
лиза 

З (ИД-1УК-1) Знает: информаци-
онную базу и приё-
мы экономического 
анализа 

Тестовые вопро-
сы  

2. ИД-2УК-1 Уметь: проводить 
анализ и давать оцен-
ку финансово-
хозяйственной дея-
тельности предпри-
ятия 

У (ИД-2УК-1) Умеет: проводить 
анализ и давать 
оценку финансово-
хозяйственной дея-
тельности предпри-
ятия 

Вопросы для 
сдачи экзамена 
 

3. ИД-3УК-1 Владеть: методикой 
проведения анализа 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности предпри-
ятия 

В (ИД-3УК-1) Владеет: методикой 
проведения анализа 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности предпри-
ятия 

Вопросы для 
сдачи экзамена 
 

 
 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1. Учебно-тематический план 
 

 Очная форма обучения  

Рубеж 
Номер 

раздела, 
темы 

Наименование раздела,  
темы 

Количество часов 
контактной работы с преподавателем 

Лекции Практич. 
занятия 

Лабора-
торные 
работы 

Рубеж 1 

1 Основы хозяйственной дея-
тельности предприятия 2 - 

 - 

2 Анализ объёма производства 
и реализации продукции 2 2 - 

3 Анализ использования ос-
новных фондов 2 2 - 

4 Анализ использования мате-
риальных ресурсов 2 2  

 Рубежный контроль № 1 - 2 - 

Рубеж 2 

5 
Анализ эффективности ис-
пользования трудовых ре-
сурсов 

2 2 - 

6 
Анализ управления затрата-
ми  и себестоимостью про-
дукции (работ, услуг) 

2 4 - 

7 
Анализ финансовых резуль-
татов и показателей рента-
бельности 

- 4 - 

8 Анализ финансового состоя-
ния предприятия  - 4  

 Рубежный контроль № 2 - 2 - 
Всего 12 24 - 
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Очно-заочная форма обучения 

Рубеж 
Номер 

раздела, 
темы 

Наименование раздела,  
темы 

Количество часов 
контактной работы с преподавателем 

Лекции Практич. 
занятия 

Лабора-
торные 
работы 

Рубеж 1 

1 Основы хозяйственной дея-
тельности предприятия 1 - - 

2 Анализ объёма производства 
и реализации продукции 1 1 - 

3 Анализ использования ос-
новных фондов 1 1 - 

4 Анализ использования мате-
риальных ресурсов 1 1  

 Рубежный контроль № 1 - 2 - 

Рубеж 2 

5 
Анализ эффективности ис-
пользования трудовых ре-
сурсов 

1 1 - 

6 
Анализ управления затрата-
ми  и себестоимостью про-
дукции (работ, услуг) 

1 1 - 

7 
Анализ финансовых резуль-
татов и показателей рента-
бельности 

- 1 - 

8 Анализ финансового состоя-
ния предприятия  - 2  

 Рубежный контроль № 2 - 2 - 
Всего 6 12 - 

 
4.2. Содержание лекционных занятий 

 
Тема 1. Основы хозяйственной деятельности предприятия 

Предмет, цели и задачи анализа  хозяйственной деятельности предпри-
ятия.  Типология видов экономического анализа. Роль и значение анализа  
финансово-хозяйственной деятельности в управлении. Показатели и факторы 
используемые в анализе, их взаимосвязь, классификация и способы исчисле-
ния. Основные этапы работ по организации проведения анализа  финансово-
хозяйственной деятельности на предприятии.  Организация аналитической 
работы на предприятии. Информационная база экономического анализа. 

 
Тема 2. Анализ объёма производства и реализации продукции 

Содержание, цели и задачи анализа.  Анализ спроса на продукцию, то-
вары, услуги. Рыночное равновесие, эластичность спроса. Функция спроса и 
факторы, определяющие спрос на продукцию (работы, услуги). Анализ цено-
образования на предприятии. Анализ динамики и выполнения плана произ-
водства и реализации продукции. Анализ использования производственных 
мощностей. Анализ показателей производственной программы. Анализ об-
новления и качества продукции. Анализ потерь от брака. Анализ факторов и 
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оценка резервов увеличения выпуска и реализации продукции.  Выполнение 
обязательств по поставкам и выявление факторов, влияющих на изменение 
общего объема реализации. Анализ ассортимента с применением концепции 
маржинального дохода. Выявление резервов роста реализации в сфере обра-
щения. Анализ структуры продукции и влияния структурных сдвигов. Ана-
лиз качества и конкурентоспособности продукции. Анализ качества произ-
водственного процесса. Анализ производственного брака и ритмичности 
производства. 

 
Тема 3. Анализ использования основных фондов 

Направления анализа основных средств: анализ состава, структуры, 
динамики, технического состояния, обеспеченности и использования основ-
ных средств. Анализ фондоотдачи и эффективности использования произ-
водственного оборудования. Выявление резервов увеличения объема выпус-
ка продукции и фондоотдачи. Анализ технической оснащенности производ-
ства, возрастного состава основных фондов. 

 
Тема 4. Анализ использования материальных ресурсов 

Цели и задачи анализа использования материальных ресурсов. Обеспе-
ченность предприятия материальными ресурсами. Анализ состояния запасов. 
Анализ использования материалов. Эффективность использования матери-
альных ресурсов 

 
Тема 5. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 

Система показателей использования трудовых ресурсов и их взаимо-
связь.  Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. Анализ 
экстенсивного использования трудовых ресурсов (использования рабочего 
времени). Анализ эффективности использования трудовых ресурсов, система 
показателей и методика расчета их влияния на выпуск продукции. Фактор-
ный анализ производительности труда. Анализ формирования и использова-
ния фонда заработной платы. Факторный анализ фонда заработной платы. 

 
Тема 6. Анализ управления затратами  и себестоимостью продук-

ции (работ, услуг) 
Затраты на производство и реализацию продукции (товаров, работ, ус-

луг) и себестоимость: понятие, их классификация, состав и направления ана-
лиза. Производственные и непроизводственные затраты. Классификация за-
трат по экономическим элементам. Анализ поведения затрат  в зависимости 
от объема продаж, себестоимости и рентабельности. Анализ общей суммы 
затрат на производство. Анализ прямых затрат: анализ материальных и тру-
довых затрат. Анализ транспортно-заготовительных расходов. Анализ на-
кладных расходов. Анализ затрат на один рубль товарной продукции. Фак-
торный анализ. Анализ себестоимости отдельных видов продукции и выяв-
ление резервов снижения себестоимости. Анализ поведения затрат и анали-
тическое обоснование решений по управлению затратами. Использование в 
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анализе системы «директ-костинг». Анализ взаимосвязи объема, затрат и 
прибыли. Взаимосвязь объема, затрат и прибыли. Понятие безубыточности. 
Концепция маржинального дохода. Анализ затрат на 1 рубль товарной про-
дукции. 

 
Тема 7. Анализ финансовых результатов и показателей рентабель-

ности 
Анализ состава и динамики прибыли. Анализ финансовых результатов 

от реализации продукции. Анализ ценовой политики и уровня среднереали-
зационных цен. Анализ инвестиционных и прочих внереализационных дохо-
дов и расходов. Методика определения резервов увеличения суммы прибыли 
и рентабельности. Анализ использования прибыли на предприятии. 

 
Тема 8. Анализ финансового состояния предприятия 

Понятие, значение и задачи анализа финансового состояния в управле-
нии финансовыми ресурсами предприятия. Финансовая отчетность как ин-
формационная база анализа финансового состояния. Финансовое состояние и 
финансовые возможности предприятия. Характеристика финансовой отчет-
ности предприятия, ее состав и содержание. Бухгалтерский баланс: содержа-
ние, оценка и аналитическое значение отдельных статей актива и пассива, их 
взаимосвязь. Отчет о прибылях и убытках: структура формы, ее содержание 
и аналитические возможности. Характеристика других форм отчетности, 
расшифровок и пояснений к ней. Экспресс-анализ (предварительная оценка) 
финансового состояния предприятия по данным баланса. Структурный ана-
лиз баланса. Основные источники анализа финансового состояния. Анализ 
показателей финансового состояния. Анализ показателей ликвидности и пла-
тежеспособности. Анализ оборотных средств предприятия. Расчет и оценка 
показателей финансовой устойчивости. Анализ собственного оборотного ка-
питала. Организация диагностики потенциала предприятия. 

Понятие деловой активности. Показатели, методики и критерии оценки 
деловой активности.  

 
4.3. Практические занятия 

 

Номер 
раздела, 

темы 

Наименование      
раздела, темы 

Наименование  
практического занятия 

Норматив времени, час. 

Очная 
форма 

обучения 

Очно-заочная 
форма  

обучения 

2 
Анализ объёма про-
изводства и реализа-
ции продукции 

Анализ производства и 
реализации продукции 2 1 

3 Анализ использова-
ния основных фондов 

Анализ структуры, техни-
ческого состояния и дви-
жения основных средств 

2 1 
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4 
Анализ использова-
ния материальных 
ресурсов 

Анализ использования ма-
териальных ресурсов 2 1 

 Рубежный контроль №1 2 2 

5 
Анализ эффективно-
сти использования 
трудовых ресурсов 

Анализ трудовых ресур-
сов и заработной платы 2 1 

6 

Анализ управления 
затратами  и себе-
стоимостью продук-
ции (работ, услуг) 

Анализ себестоимости, 
прибыли и рентабельно-
сти 

4 1 

7 
Анализ финансовых 
результатов и показа-
телей рентабельности 

Расчет финансовых ре-
зультатов и показателей 
рентабельности 

4 1 

8 
Анализ финансового 
состояния предпри-
ятия  

Анализ финансового со-
стояния предприятия 4 2 

 Рубежный контроль №2 2 2 

Всего: 24 12 

 
4.4. Курсовая работа 

 
Курсовая работа по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности» выполняется с целью закрепления теоретических и практиче-
ских знаний по вопросам экономического анализа хозяйственной деятельно-
сти и овладения навыками оценки эффективности использования ресурсов на 
предприятии. 

В курсовой работе рассматриваются теоретические основы экономиче-
ского анализа хозяйственной деятельности и проводится оценка финансово-
хозяйственной деятельности предприятия. 

Объем курсовой работы должен быть не менее 35 печатных страниц (1-
й раздел – 15 страниц, 2-й раздел – 20 страниц). Во втором разделе работы 
таблицы должны сопровождаться диаграммами или графиками, а также под-
робными выводами по проведенным расчетам. 

Курсовая работа может быть выполнен на примере конкретного пред-
приятия либо по индивидуальному заданию, заранее согласованному с пре-
подавателем. 

Защита курсовой работы производится в форме устного доклада или 
устной беседы с преподавателем. 

 
Структура курсовой работы 
 Курсовая работа состоит из: 
− титульного листа; 
− задания; 
− содержания;  
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− введения; 
− теоретического раздела; 
− практического раздела; 
− заключения; 
− списка использованной литературы; 
Приложений (Бухгалтерский баланс, Отчет о финансовых результатах, 

Пояснения к бухгалтерскому балансу: табл. 2.1 «Состояние и движение ос-
новных средств» и табл. 6 «Затраты на производство»). 

Требования к содержанию и оформлению курсовой работы представ-
лены в методических рекомендациях, указанных в разделе 8. 

 
Перечень примерных тем курсовой работы 

 
1. Анализ использования рабочей силы на предприятии. 
2. Анализ использования основных средств на предприятии. 
3. Анализ использования оборотных средств на предприятии. 
4. Управление оборотным капиталом. 
5. Анализ производства и реализации готовой продукции на предпри-

ятии. 
6. Анализ себестоимости продукции на предприятии. 
7. Анализ формирования финансовых результатов и рентабельности на 

предприятии.  
8. Управленческий анализ на предприятии. 
9. Операционный анализ на предприятии. 
10. Инвестиционный анализ на предприятии. 
11. Рейтинговая оценка хозяйственной деятельности предприятия.  
12. Оценка бизнеса. 
13. Разработка системы управления предприятием на основе комплекс-

ного анализа хозяйственной деятельности. 
14. Роль комплексного экономического анализа финансовой деятельно-

сти в системе бюджетирования на предприятии. 
15. Анализ в системе маркетинга. 
16. Комплексный анализ хозяйственной деятельности в системе управ-

ления корпоративными финансами. 
17. Информационное обеспечение комплексного анализа хозяйственной 

деятельности. 
18. Механизм повышения эффективности деятельности предприятия на 

основе экономического анализа. 
19. Разработка системы контроллинга на предприятии. 
20. Диагностика финансового состояния предприятия. 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

При прослушивании лекций рекомендуется в конспекте отмечать все 
важные моменты, на которых заостряет внимание преподаватель, в частности 
те, которые направлены на качественное выполнение соответствующей  
практической работы. 

Преподавателем запланировано использование при чтении лекций тех-
нологии учебной дискуссии. Поэтому рекомендуется фиксировать для себя 
интересные моменты с целью их активного обсуждения на дискуссии в конце 
лекции. 

Практические занятия по дисциплине посвящены решению задач, а 
также практической разработке вопросов, изученных на лекциях. 

Для текущего контроля успеваемости преподавателем используется 
балльно-рейтинговая система контроля и оценки академической активности. 
Поэтому настоятельно рекомендуется тщательно прорабатывать материал 
дисциплины при самостоятельной работе, участвовать во всех формах обсу-
ждения и взаимодействия, как на лекциях, так и на практических занятиях в 
целях лучшего освоения материала и получения высокой оценки по резуль-
татам освоения дисциплины. 

Выполнение самостоятельной работы подразумевает самостоятельное 
изучение разделов дисциплины, подготовку к практическим занятиям, к ру-
бежным контролям (для обучающихся очной и очно-заочной формы обуче-
ния), выполнение курсовой работы, подготовку к экзамену. 

Рекомендуемая трудоемкость самостоятельной работы представлена в 
таблице: 

 

Рекомендуемый режим самостоятельной работы 

Наименование 
вида самостоятельной работы 

Рекомендуемая  
трудоемкость,  

акад. час. 
Очная 
форма 

обучения 

Очно-
заочная 
форма 

обучения 
Самостоятельное изучение тем дисциплины: - 19 

Анализ в системе маркетинга - 2 
Анализ и управление объемом производства и продаж - 2 
Анализ технико-организационного уровня и других условий 
производства - 2 

Анализ использования производственных ресурсов предприятия   - 2 
Анализ и управление затратами и себестоимостью продукции - 2 
Анализ финансовых результатов - 2 
Анализ эффективности капитальных и финансовых вложений - 2 
Анализ финансового состояния коммерческой организации - 2 
Диагностика банкротства - 3 

Подготовка к практическим занятиям 5 4 
Подготовка к рубежным контролям 

(по 2 часа на каждый рубеж) 4 4 
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Выполнение курсовой работы 36 36 
Подготовка к экзамену 27 27 

Всего: 72 90 
 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
6.1. Перечень оценочных средств 

 
1. Балльно-рейтинговая система контроля и оценки академической активно-
сти обучающихся в КГУ.  
2. Курсовая работа. 
3. Банк тестовых заданий к рубежным контролям № 1, № 2 (для очной и оч-
но-заочной формы обучения) 
4. Перечень вопросов к экзамену. 
5. Банк тем рефератов (для неуспевающих). 

 
6.2. Система балльно-рейтинговой оценки  

работы обучающихся по дисциплине 
  

Очная форма обучения 
 

№ Наименова-
ние Содержание 

1 Распределе-
ние баллов за 
семестры по 
видам учеб-
ной работы, 
сроки сдачи 
учебной ра-
боты (дово-
дятся до 
сведения 
обучающих-
ся на первом 
учебном за-
нятии) 

Распределение баллов 

Вид 
учебной 
работы: 

Посещение 
лекций 

Работа на 
практических 

занятиях 

Рубежный 
контроль №1 

Рубежный 
контроль №2 

Экза-
мен 

Балльная 
оценка: До 18 До 20 До 16 До 16 До 30 

Приме-
чания: 

6 лекций по 
3 балла 

10 занятий по 
2 балла 

На 4-ом 
практиче-
ском заня-

тии 

На послед-
нем практи-
ческом за-

нятии 

 

Очно-заочная форма обучения  
1 Распределе-

ние баллов за 
семестры по 
видам учеб-
ной работы, 
сроки сдачи 

Распределение баллов 

Вид 
учебной 
работы: 

Посещение 
лекций 

Работа на 
практических 

занятиях 

Рубежный 
контроль №1 

Рубежный 
контроль №2 

Экза-
мен 
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учебной ра-
боты (дово-
дятся до 
сведения 
обучающих-
ся на первом 
учебном за-
нятии) 

Балльная 
оценка: До 12 До 24 До 17 До 17 До 30 

Приме-
чания: 

3 лекции по 
4 балла 

4 занятия по 6 
баллов 

На 3-ом 
практиче-
ском заня-

тии 

На послед-
нем практи-
ческом за-

нятии 

 

2 Критерий пересчета бал-
лов в традиционную 
оценку по итогам работы 
в семестре и экзамена 

60 и менее баллов – неудовлетворительно; 
61…73 – удовлетворительно; 
74… 90 – хорошо; 
91…100 – отлично 

3 Критерии допуска к про-
межуточной аттестации, 
возможности получения 
автоматического зачета 
(экзаменационной оцен-
ки) по дисциплине, воз-
можность получения бо-
нусных баллов 

Для допуска к промежуточной аттестации (экзамену) по дис-
циплине за семестр обучающийся должен набрать по итогам теку-
щего и рубежного контролей не менее 51 балла. В случае если обу-
чающийся набрал менее 51 балла, то к аттестационным испытаниям 
он не допускается.  

Для получения экзамена без проведения процедуры промежу-
точной аттестации обучающемуся необходимо набрать в ходе те-
кущего и рубежных контролей не менее 61 балла. В этом случае 
итог балльной оценки, получаемой обучающимся, определяется по 
количеству баллов, набранных им в ходе текущего и рубежных 
контролей. При этом, на усмотрение преподавателя, балльная 
оценка обучающегося может быть повышена за счет получения до-
полнительных баллов за академическую активность. 

Обучающийся, имеющий право на получение оценки без про-
ведения процедуры промежуточной аттестации, может повысить ее 
путем сдачи аттестационного испытания. В случае получения обу-
чающимся на аттестационном испытании 0 баллов  итог балльной 
оценки по дисциплине не снижается. 

За академическую активность в ходе освоения дисциплины, 
участие в учебной, научно-исследовательской, спортивной, 
культурно-творческой и общественной деятельности 
обучающемуся могут быть начислены дополнительные баллы. 
Максимальное количество дополнительных баллов за 
академическую активность составляет 30.  

Основанием для получения дополнительных баллов 
являются: 
         - выполнение дополнительных заданий по дисциплине; 
дополнительные баллы начисляются преподавателем; 

- участие в течение семестра в учебной, научно-
исследовательской, спортивной, культурно-творческой и общест-
венной деятельности КГУ.   
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4 Формы и виды учебной 
работы для неуспеваю-
щих (восстановившихся 
на курсе обучения) обу-
чающихся для получения 
недостающих баллов в 
конце семестра 

В случае если к промежуточной аттестации (экзамену) набрана 
сумма менее 51 балла, обучающемуся необходимо набрать недос-
тающее количество баллов за счет выполнения дополнительных 
заданий, до конца последней (зачетной) недели семестра. При этом 
необходимо проработать материал всех пропущенных практиче-
ских занятий.  

Формы дополнительных заданий (назначаются преподавате-
лем):  

- выполнение и защита пропущенного практического занятия 
(при невозможности дополнительного проведения практической 
работы преподаватель устанавливает форму дополнительного зада-
ния по тематике пропущенного практического занятия самостоя-
тельно) – до 4 баллов; 

- прохождение рубежного контроля (баллы в зависимости от 
рубежа); 

- реферат (до 15 баллов). 
Ликвидация академических задолженностей, возникших из-за 

разности в учебных планах при переводе или восстановлении, про-
водится путем выполнения дополнительных заданий, форма и объ-
ем которых определяется преподавателем. 

5 Критерии оценки курсо-
вой работы (проекта) 

По курсовой работе выставляется отдельная оценка. 
Максимальная сумма по курсовой работе  устанавливается в 100 
баллов. 

При оценке качества выполнения работы и уровня защиты 
рекомендуется следующее распределение баллов: 

а) качество пояснительной записки и графической части – до 40 
баллов; 

б) качество доклада – до 20 баллов; 
в) качество защиты работы – до 40 баллов. 
При рассмотрении качества пояснительной записки и 

графической части работы принимается к сведению ритмичность 
выполнения работы, отсутствие ошибок, логичность и 
последовательность построения материала, правильность 
выполнения и полнота расчетов, соблюдение требований к 
оформлению и аккуратность исполнения работы. 

При оценке качества доклада учитывается уровень владения 
материалом, степень аргументированности, четкости, 
последовательности и правильности изложения материала, а также 
соблюдение регламентов. 

При оценке уровня качества ответов на вопросы принимается во 
внимание правильность, полнота и степень ориентированности в 
материале.  

Комиссия по приему защиты курсовой работы оценивает 
вышеуказанные составляющие компоненты и определяет итоговую 
оценку. 

 
 

6.3. Процедура оценивания результатов освоения дисциплины 
 
Рубежный контроль проводится в форме письменного тестирования.  
Перед проведением каждого рубежного контроля преподаватель про-

рабатывает с обучающимися основной материал соответствующих разделов 
дисциплины в форме краткой лекции-дискуссии. 
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Варианты тестовых заданий для рубежных контролей № 1 и № 2 состо-
ят из 16 вопросов (для очной формы) и 17 вопросов (для очно-заочной фор-
мы). 

На каждое тестирование при рубежном контроле обучающемуся отво-
дится время не менее 30 минут. 

Преподаватель оценивает в баллах результаты тестирования каждого 
обучающегося по количеству правильных ответов и заносит в ведомость уче-
та текущей успеваемости. 

Экзаменационный билет состоит из 2 вопросов, на которые обучаю-
щийся дает развернутый ответ. За правильный ответ на каждый вопрос обу-
чающийся максимально может получить 15 баллов. Время, отводимое обу-
чающемуся на экзаменационный билет, составляет 1 астрономический час. 

Результаты текущего контроля успеваемости и экзамена заносятся пре-
подавателем в экзаменационную ведомость, которая сдается в орготдел ин-
ститута в день экзамена, а также выставляются в зачетную книжку обучаю-
щегося. 

 
6.4. Примеры оценочных средств для рубежных контролей и экзамена 

 
Примеры тестовых заданий для рубежного контроля №1  

1. Цель экономического анализа: 
а) улучшение использования ресурсов предприятия; 
б) выявление хозяйственных резервов и разработка предложений по их ос-
воению; 
в) определение степени выполнения плана; 
г) расчет виляния факторов на эффективность работы предприятия. 
 
2. Предмет экономического анализа: 
а) экономические результаты хозяйствования предприятия; 
б) кругооборот капитала; 
в) общие экономические законы; 
г) причинно-следственные связи экономических явлений и процессов. 
 
3. Какой из перечисленных показателей является качественным: 
а) площадь сельскохозяйственных угодий; 
б) численность работников; 
в) объем производимой продукции; 
г) производительность труда. 
 
4. Какой из перечисленных показателей является количественным: 
а) уровень рентабельности; 
б) численность работников; 
в) урожайность культур; 
г) производительность труда. 
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5. Для определения рейтинга анализируемого предприятия среди других 
субъектов хозяйствования используется: 
а) сравнение показателей исследуемого предприятия с данными передовых 
хозяйств; 
б) сравнение показателей исследуемого предприятия со средними данными 
по отрасли или району; 
в) сравнение достигнутых результатов с данными прошлых периодов; 
г) сопоставление фактического уровня показателей с плановым. 
 
6. Как определяется производственное направление предприятия: 
а) по объему произведенной продукции; 
б) по структуре товарной продукции; 
в) по объему товарной продукции. 
 
7. Какой показатель характеризует движение основных фондов: 
а) фондовооруженность; 
б) фондоотдача; 
в) фондоемкость; 
г) коэффициент выбытия. 
 
8. Фондоемкость прямо пропорциональна стоимости основных средств и об-
ратно пропорциональна: 
а) площади с.х. угодий; 
б) объему производства; 
в) количеству работников; 
г) сумме прибыли. 
 
9. Укажите показатель, характеризующий эффективность использования ос-
новных фондов: 
а) фондовооруженность; 
б) фондооснащенность; 
в) фондоотдача; 
г) коэффициент выбытия фондов. 
 
10. Для анализа основных средств используются следующие источники: 
а) форма №1 «Бухгалтерский баланс», форма № 2 «Отчет о прибылях и 
убытках»; 
б) форма №1 «Бухгалтерский баланс», форма № 5 «Приложение к бухгал-
терскому балансу»; 
в) форма №1 «Бухгалтерский баланс», форма № 3 «Отчет о движении капи-
тала»; 
г) форма №1 «Бухгалтерский баланс», форма № 2 «Отчет о прибылях и 
убытках»; форма № 5 «Приложение к бухгалтерскому балансу». 
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11. На производственном предприятии к активной части основных средств 
относятся: 
а) земельные участки; 
б) здания и сооружения; 
в) многолетние насаждения; 
г) машины и оборудование. 
 
12. Если стоимость оборудования увеличилась, следует сделать вывод: 
а) об увеличении возможности для роста производительности труда; 
б) об улучшении организации производства; 
в) о повышении качества продукции. 
 
13. Коэффициент обновления основных средств рассчитывается: 
а) делением остаточной стоимости поступивших основных средств на оста-
точную стоимость основных средств, имеющихся на начало года; 
б) делением остаточной стоимости поступивших основных средств на оста-
точную стоимость основных средств, имеющихся на конец года; 
в) делением первоначальной стоимости поступивших основных средств на 
первоначальную стоимость основных средств, имеющихся на конец года. 
 
14. Материалоемкость продукции:  
а) отражает величину материальных затрат, приходящуюся на 1 руб. вы-
пущенной продукции;  
б) характеризует объем выпуска продукции с каждого рубля потребленных 
материальных ресурсов; 
в) отражает структуру материальных ресурсов; 
г) показывает уровень эффективности использования материалов.  
 
15. Какие активы относятся к оборотным производственным фондам:  
а) здания и сооружения;  
б) денежные средства в кассе;  
в) сырье и материалы; 
г) кредиторская задолженность.  
 

Примеры тестовых заданий для рубежного контроля №2 
 
1. Изучение качественного состава трудового коллектива предприятия вклю-
чает группировка работников: 
а) по возрасту; 
б) по полу; 
в) по образованию; 
г) по трудовому стажу; 
д) по заработной плате.  
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2. Отношение числа работников, проработавших весь год, к среднесписочной 
численности работников характеризует: 
а) коэффициент текучести кадров; 
б) оборот рабочей силы по приему; 
в) оборот рабочей силы по выбытию; 
г) коэффициент постоянства состава кадров. 
 
3. С увеличением удельного веса трудоемких изделий в общем объеме про-
изводства средний уровень трудоемкости продукции: 
а) не изменяется; 
б) увеличивается; 
в) уменьшается. 
 
4. Оценочным показателем эффективной кадровой политики является: 
а) коэффициент текучести кадров; 
б) коэффициент постоянства состава кадров; 
в) оба показателя. 
 
5. Ликвидность предприятия представляет собой;  
а) способность фирмы платить по своим обязательствам;  
б) возможность предприятия организовать эффективную деятельность;  
в) способность предприятия трансформировать различные активы в де-
нежные средства.  
 
6. Если объем производства увеличится на 20%, а общая сумма затрат воз-
растет на 10%, то себестоимость продукции: 
а) снизится; 
б) возрастет; 
в) не изменится. 
 
7. Изменение общей суммы затрат на заработную плату зависит от объема 
производства продукции, трудоемкости, а также: 
а) уровня оплаты труда 1 чел.-часа; 
б) структуры затрат на производство; 
в) производительности труда.  
 
8. При изменении объема производства продукции возрастают только: 
а) переменные затраты; 
б) постоянные затраты; 
в) оба ответа верны.  
 
9. Что не является фактором изменения суммы прибыли: 
а) структура товарной продукции;  
б) объем валовой продукции; 
в) уровень цен реализации; 
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г) себестоимость продукции.  
 
10. Как влияет на сумму прибыли рост цен на продукцию: 
а) уменьшает;  
б) увеличивает; 
в) не изменяет; 
г) может произойти как повышение, так и понижение.  
 
11. Как влияет на сумму прибыли снижение себестоимости продукции: 
а) уменьшает;  
б) увеличивает; 
в) не изменяет; 
г) может произойти как увеличение, так и уменьшение.  
 
12. Как влияет на сумму прибыли рост объема реализации продукции: 
а) положительно;  
б) отрицательно; 
в) не влияет; 
г) может повлиять как положительно, так и отрицательно.  
 
13. Какой фактор не влияет на величину прибыли от реализации с.х. продук-
ции: 
а) объем продаж продукции;  
б) структура товарной продукции; 
в) прибыль от продажи товарно-материальных ценностей; 
г) себестоимость реализованной продукции.  
 
14. Укажите факторы, влияющие на уровень рентабельности по отдельным 
видам продукции: 
а) объем продаж;  
б) себестоимость единицы продукции; 
в) цена реализации продукции; 
г) структура реализованной продукции.   
 
15. Для анализа финансовых результатов по обычным видам деятельности 
используется: 
а) форма № 1 «Бухгалтерский баланс»; 
б) форма № 2 «Отчет о прибылях и убытках»; 
в) форма № 3 «Отчет о движении денежных средств»; 
г) форма № 4 «Отчет о движении капитала». 
 

Примерный перечень вопросов к экзамену 
 
1.Сущность анализа хозяйственной деятельности. 
2.Роль экономического анализа в управлении предприятием. 
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3. Содержание и задачи экономического анализа. 
4. Принципы анализа финансово-экономической деятельности предприятия. 
5.Основные традиционные приёмы экономического анализа. 
6. Информационная база экономического анализа. 
7. Экономическая сущность хозяйственных резервов и их классификация. 
8. Анализ организационно-технического уровня производства. 
9. Значение, задачи и источники анализа основных фондов. 
10. Анализ объёма, состава, динамики и состояния основных фондов. 
11. Анализ эффективности использования основных фондов. 
12.Анализ активной части основных фондов. 
13. Пути улучшения использования основных фондов. 
14. Задачи и источники анализа использования материальных ресурсов. 
15. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. 
16. Анализ эффективности использования материальных ресурсов в произ-
водстве. 
17.Пути улучшения использования материальных ресурсов. 
18. Значение, задачи и источники анализа трудовых ресурсов. 
19. Анализ численности, состава, квалификации и движения рабочей силы. 
20. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. 
21. Пути улучшения использования трудовых ресурсов. 
22. Анализ использования фонда заработной платы. 
23. Значение, задачи и направления анализа объёма производства и реализа-
ции продукции. 
24. Предварительная оценка стоимостных показателей объёма производства 
и реализации продукции. 
25. Анализ реализации продукции по факторам. 
26. Анализ товарной продукции по факторам. 
27. Анализ выполнения плана по номенклатуре и ассортименту. 
28. Анализ ритмичности производства. 
29. Анализ конкурентоспособности продукции. 
30. Значение, задачи и источники анализа себестоимости. 
31. Анализ затрат по экономическим элементам. 
32. Анализ себестоимости по статьям калькуляции. 
33. Анализ затрат на один рубль товарной продукции. 
34. Пути снижения себестоимости продукции. 
35.Взаимосвязь затрат на производство, объёма реализации и прибыли. 

  
Примерные темы рефератов для неуспевающих  

 
1. Теория анализа хозяйственной деятельности. 
2. Предмет, содержание и задачи анализа хозяйственной деятельности. 
3. Метод и методика экономического анализа хозяйственной деятельности 

предприятий. 
4. Способы обработки экономической информации в анализе хозяйственной 

деятельности предприятий. 
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5. Методика функционально-стоимостного анализа. 
6.  Методика обоснования управленческих решений на основе маржиналь-

ного анализа. 
7. Организация и информационное обеспечение анализа хозяйственной дея-

тельности предприятия. 
8. Анализ формирования и размещения капитала. 
9. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала пред-

приятия. 
10. Анализ эффективности использования основного капитала. 
11. Анализ использования материальных ресурсов предприятия. 
12. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. 
13. Анализ маркетинговой деятельности предприятия  
14. Анализ производства и реализации продукции. 
15. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг). 
16. Организация и информационное обеспечение анализа хозяйственной дея-

тельности. 
17. Анализ конкурентоспособности продукции. 
18. Виды анализа финансово – хозяйственной деятельности и их классифика-

ция. 
19. Анализ себестоимости отдельных видов продукции. 
20. Анализ производительности труда. 

 
6.5. Фонд оценочных средств 

Полный банк заданий для текущего, рубежных контролей и промежу-
точной аттестации по дисциплине, показатели, критерии, шкалы оценивания 
компетенций, методические материалы, определяющие процедуры оценива-
ния образовательных результатов, приведены в учебно-методическом ком-
плексе дисциплины. 

 
7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 
7.1. Основная учебная литература 

1. Анализ хозяйственной деятельности предприятия [Электронный 
ресурс]: Учебник / Г.В. Савицкая. - 6-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 
2022. - 378 с. – Доступ из ЭБС «znanium.com»  

2. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности 
[Электронный ресурс]: Учебник для вузов / Д.В. Лысенко. - М.: ИНФРА-М, 
2018. - 320 с. – Доступ из ЭБС «znanium.com» 
          

7.2. Дополнительная учебная литература 
1. Комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятия 

[Электронный ресурс] : учебник / Г.В. Савицкая. - 7-е изд., испр. и доп. - М. : 
ИНФРА-М, 2022. - 608 с. – Доступ из ЭБС «znanium.com» 
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2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности [Электронный 
ресурс]: учебник / О.В. Губина, В.Е. Губин. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: 
ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. - 335 с. – Доступ из ЭБС «znanium.com» 

 
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

1. Методические указания к выполнению курсовой работы для студен-
тов по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» / Нече-
ухина Ж.В. - Курган: КГУ, 2023. – 12 с. 

 
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ,  

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 
1. ЭБС «Лань» 
2. ЭБС «Консультант студента» 
3. ЭБС «Znanium.com» 
4. «Гарант» - справочно-правовая система 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
ДИСЦИПЛИНЫ 

          Материально-техническое обеспечение по реализации дисциплины 
осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данной образо-
вательной программе. 

 
11. ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ДИСТАНЦИОН-

НЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 
При использовании электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий (далее ЭО и ДОТ) занятия полностью или частично про-
водятся в режиме онлайн. Объем дисциплины и распределение нагрузки по 
видам работ соответствует п. 4.1. Распределение баллов соответствует п. 6.2 
либо может быть изменено в соответствии с решением кафедры, в случае пе-
рехода на ЭО и ДОТ в процессе обучения. Решение кафедры об используе-
мых технологиях и системе оценивания достижений обучающихся принима-
ется с учетом мнения ведущего преподавателя и доводится до сведения обу-
чающихся. 

  
 
 
 
 
 


