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1. ОБЪЕМ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Всего: 6 зачетных единиц (6 недель) 

Очная форма обучения 

Курс 3 

Семестр 6 

Трудоемкость, ЗЕ 9 

Трудоемкость, ак. час 324 

Продолжительность, недель 6 

Способ проведения практики выездная  

Форма проведения практики Индивидуальная 

Форма промежуточной  

аттестации 
Зачет с оценкой 

Очно-заочная форма обучения 

Курс 4 

Семестр 8 

Трудоемкость, ЗЕ 9 

Трудоемкость, ак. час 324 

Продолжительность, недель 6 

Способ проведения практики выездная  

Форма проведения практики Индивидуальная 

Форма промежуточной  

аттестации 
Зачет с оценкой 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ 

В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Исполнительская практика Б2.В.03(П) относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, блока 2 «Практики». 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – исполнительская. 

Прохождение исполнительской практики базируется на сумме знаний, 

умений, навыков и компетенций, приобретенных обучающимися в ходе изу-

чения следующих дисциплин: «Технологические процессы в строительстве и 

технология возведения зданий и сооружений» 

Результаты обучения при прохождении исполнительской практики 

необходимы для качественного освоения следующих дисциплин: «Организа-

ция, планирование и управление в строительстве» и выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Цель практики - закрепление теоретических знаний, приобретение 

навыков работы по инженерно-техническому проектированию, организации 

строительного производства, руководству строительными подразделениями. 
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В рамках исполнительской практики обучающиеся готовятся к реше-

нию следующих задач: 

- организация рабочих мест, их техническое оснащение, размещение 

технологического оборудования; 

- организация работы малых коллективов исполнителей, планирование 

работы персонала и фондов оплаты труда; 

- контроль за соблюдением технологической дисциплины; 

- организация метрологического обеспечения технологических процес-

сов, использование типовых методов контроля качества возведения и экс-

плуатации строительных объектов и объектов жилищно-коммунального хо-

зяйства, а также качества выпускаемой продукции, машин и оборудования; 

- реализация мер экологической безопасности, экологическая отчет-

ность в строительстве и жилищно-коммунальной сфере; 

- реализация мер по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности зданий, строений и сооружений; 

- составление технической документации (графиков работ, инструкций, 

планов, смет, заявок на материалы, оборудование), а также установленной 

отчетности по утвержденным формам; 

- организация и выполнение строительно-монтажных работ, работ по 

эксплуатации, обслуживанию, ремонту и реконструкции зданий, сооружений 

и объектов жилищно-коммунального хозяйства. 

Компетенции, формируемые в результате прохождения практики: 

Компетенция 
Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ПК-4. Способность 

проводить расчетное 

обоснование и кон-

струирование строи-

тельных конструкций 

зданий и сооружений 

промышленного и 

гражданского назна-

чения 

знать: методы расчета и конструирования строи-

тельных конструкций зданий и сооружений про-

мышленного и гражданского назначения; 

уметь: защищать работу по результатам расчетов и 

конструирования;  

владеть: прикладными компьютерными программа-

ми, навыками конструирования и графического 

оформления документации на строительную кон-

струкцию 

ПК-5. Способность 

выполнять работы по 

организационно-

технологическому 

проектированию зда-

ний и сооружений 

промышленного и 

гражданского назна-

чения 

знать: модели строительного производства;  

уметь: использовать нормативные правовые доку-

менты в профессиональной деятельности; 

владеть: навыками определения потребности строи-

тельного производства в материально-технических 

и трудовых ресурсах в составе проекта организации 

строительства. 

ПК-7. Способность 

осуществлять органи-

зационно-техническое 

знать: методы организации работ, систему обеспе-

чения и комплектации строительных организаций 

материальными и техническими ресурсами, систему 
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(технологическое) со-

провождение и пла-

нирование строитель-

но-монтажных работ в 

сфере промышленно-

го и гражданского 

назначения 

оперативного планирования и оперативного управ-

ления строительным производством; 

уметь: определять потребное количество матери-

альных и технических ресурсов на отдельные объ-

екты и в целом на программу работ строительной 

организации, составлять оперативные планы, биз-

нес-планы, планы маркетинга; 

владеть: определение функциональных связей меж-

ду подразделениями проектной (строительно-

монтажной) организации, способностью разрабаты-

вать оперативные планы работы первичных произ-

водственных подразделений. 

ПК-8. Способность 

проводить технико-

экономическую оцен-

ку зданий (сооруже-

ний) промышленного 

и гражданского 

назначения 

знать: перечень сметной документации на строи-

тельство объекта; 

уметь: составлять сметную документацию на строи-

тельство объекта в соответствии с нормативно-

технической документацией и исходной информа-

цией 

владеть: методами оценки основных технико-

экономических показателей проектных решений 

объекта промышленного и гражданского назначе-

ния 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Структура практики 

№ раздела 

(этапа) 

Наименование раздела  

(этапа) 

Продолжительность, 

дней 

1 
Организационно-подготовительный этап 5 

в т.ч. Рубежный контроль № 1 1 

2 
Стажировка 22 

в т.ч. Рубежный контроль № 2 1 

3 
Сбор и оформление материалов 7 

в т.ч. Рубежный контроль № 3 1 

4 Подготовка и защита отчета по практике 2 

Всего: 36 

 

 

4.2. Виды работ, выполняемых при прохождении практики 

Организационно-подготовительный этап 
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Собрание по производственной практике. Подготовка документов для 

прохождения практики: оформление допуска на предприятие (в организа-

цию); оформление части разделов дневника практики. Согласование индиви-

дуального задания на практику. Общее знакомство с предприятием (органи-

зацией). Инструктаж по технике безопасности. 

Рубежный контроль № 1. Оценка готовности к прохождению следую-

щих этапов практики. 

Стажировка 

Приобретение профессиональных и организаторских навыков. Изуче-

ние организации и технологии производства. Непосредственное участие в 

планировании работы подразделения предприятия (организации). Работа с 

технической, нормативной документацией, учебными изданиями. Выполне-

ние функциональных обязанностей должностных лиц в качестве дублера. 

Участие в совещаниях. Оформление соответствующих разделов дневника 

практики. 

Рубежный контроль № 2. Подведение итогов стажировки. 

Сбор и оформление материалов 

Сбор аналитических и графических материалов на основании индиви-

дуального задания. Систематизация собранного материала. Оформление со-

ответствующих разделов дневника практики. Получение характеристики от 

руководителя практики от предприятия (организации). 

Рубежный контроль № 3. Подведение итогов этапа практики. 

Подготовка и защита отчета по практике 

Завершение оформления дневника практики. Оформление и согласова-

ние с руководителями от университета и от предприятия (организации) отче-

та по практике. 

Защита отчета перед руководителем практики от университета. 

 

 

5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Основными формами отчетности по производственной практике явля-

ются дневник практики и отчет по практике. 

5.1. Дневник практики 

Дневник практики (приложение 1) является первичным отчетным до-

кументом по практике. На организационно-подготовительном этапе оформ-

ляются следующие разделы дневника практики: титульный лист, направле-

ние на практику, индивидуальное задание на практику, календарный план 

практики, вносятся сведения об участии в производственных экскурсиях в 

рамках общего знакомства с предприятием (организацией). Направление на 

практику скрепляется подписями руководителя практики от университета, 

директором института, печатью института. Индивидуальное задание скреп-

ляется подписью руководителя практики от университета. Календарный план 

подписывается руководителями практики от университета и от предприятия 

(организации). 
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По мере прохождения этапов практики обучающийся вносит краткие 

записи в соответствующие разделы дневника практики: производственные 

экскурсии, производственная работа (в том числе в качестве дублера), теоре-

тические занятия на производстве, работа по изучению новейших достиже-

ний науки и техники, передовых методов работы на предприятии. 

По окончании каждого этапа прохождения практики (на каждом ру-

бежном контроле в случае наличия) заполнение соответствующих разделов 

дневника практики контролируется руководителем практики от университе-

та, а записи в разделе «Производственная работа» скрепляются его подпи-

сью. 

К окончанию этапа прохождения практики «Сбор и оформление мате-

риалов» в дневнике практики должна быть заполнена, скреплена подписью 

руководителя практики от предприятия (организации) и печатью от предпри-

ятия (организации) характеристика работы обучающегося на практике. 

На этапе подготовки к защите отчета по практике обучающимся запол-

няется раздел дневника по практике «Выводы и предложения о практике». 

Оформленный в полном объеме дневник по практике прикладывается к 

выносимому на защиту отчету по практике. 

 

5.2. Отчет по практике 

Объем отчета по практике (приложение 2) – 10-15 листов машинопис-

ного текста формата А4. 

В отчете обучающийся дает краткое описание проделанной работы за 

время прохождения практики. 

Соответствующие разделы отчета выполняются по окончании каждого 

этапа практики и согласовываются с руководителем практики от университе-

та на соответствующем рубежном контроле (при наличии). 

Окончательно отчет по практике оформляется на последнем этапе про-

хождения практики, согласовывается с руководителем практики от предпри-

ятия (организации) и представляется руководителю от университета на защи-

ту (дифференцированный зачет по итогам практики). 

Собранные при прохождении практики материалы включаются в отчет 

в качестве приложений. 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

6.1. Перечень оценочных средств 

1. Балльно-рейтинговая система контроля и оценки академической активно-

сти обучающихся (для очной и очно-заочной форм обучения); 

2. Дневник практики; 

3. Отчет по практике. 

 

6.2. Система балльно-рейтинговой оценки  

работы обучающихся при прохождении практики 
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Текущий контроль проводится в виде проверки выполнения обучаю-

щимися календарного плана практики – до 10 баллов за каждый из первых 

трех этапов практики (максимум 30 баллов).  

 Рубежные контроли проводятся руководителем практики от универси-

тета по завершению каждого из этапов практики. 

Рубежный контроль № 1 (до 10 баллов). 

Рубежный контроль № 2 (до 10 баллов). 

Рубежный контроль № 3 (до 20 баллов, в том числе характеристика 

руководителя от предприятия – до 10 баллов). 

Дифференцированный зачет (защита отчета по практике) – до 30 

баллов. 

Для допуска к промежуточной аттестации обучающийся должен 

набрать по итогам рубежных контролей не менее 51 балла. 

В случае если по итогам текущего и рубежных контролей набрана сум-

ма менее 51 баллов, для допуска к зачету по практике обучающемуся необ-

ходимо набрать недостающее количество баллов за счет выполнения допол-

нительных индивидуальных заданий. Формы дополнительных индивидуаль-

ных заданий назначаются руководителем практики от университета и пред-

ставляют собой задания по выполнению мероприятий стажировки, сбору ма-

териала, выполнению разделов курсового проекта, базирующегося на мате-

риалах практики. 

 Ликвидация академических задолженностей, возникших из-за разности 

в учебных планах при переводе или восстановлении, проводится путем вы-

полнения дополнительных заданий, форма и объем которых определяется 

руководителем практики. 

Критерии пересчета баллов в традиционную оценку по итогам прохож-

дения практики: 

- 60 и менее баллов – неудовлетворительно 

- 61…73 – удовлетворительно 

- 74…90 – хорошо 

- 91…100 – отлично. 

 

6.3. Процедура оценивания результатов прохождения практики 

Рубежный контроль № 1 проводится по окончании первого, органи-

зационно-подготовительного, этапа практики путем оценки готовности обу-

чающегося к прохождению следующих этапов практики. Руководителем ана-

лизируется полнота оформления соответствующих разделов дневника прак-

тики и отчета по практике. 

Рубежный контроль № 2 проводится по окончании второго этапа 

практики – стажировки. Оценивается качество участия обучающегося в ме-

роприятиях стажировки, полнота оформления соответствующих разделов 

дневника практики и отчета по практике. 

Рубежный контроль № 3 проводится по окончании третьего этапа 

практики – сбора и оформления материалов. Оценивается качество выполне-
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ния индивидуального задания, системность собранного материала, учитыва-

ется характеристика работы обучающегося на практике, данная руководите-

лем практики от предприятия. 

Дифференцированный зачет / зачет по итогам прохождения практи-

ки проводится в виде защиты отчета по практике руководителю практики от 

университета. Кроме оформленного и подписанного отчета по практике обу-

чающимся на защиту представляется полностью оформленный дневник 

практики и собранные материалы по практике. 

Обучающийся коротко докладывает о выполненных мероприятиях 

практики, дает характеристику базы практики, предложения по практике. 

В случае использования балльно-рейтинговой системы контроля и 

оценки академической активности руководитель оценивает качество оформ-

ления дневника практики и отчета по практике, качество доклада, качество и 

полноту ответов на вопросы. 

Если балльно-рейтинговая система не используется (заочная форма 

обучения), руководитель выставляет оценку по итогам прохождения практи-

ки, оценивая полноту выполнения календарного плана, качество выполнения 

мероприятий практики, качество подготовки дневника практики и отчета по 

практике, системность собранных материалов, качество доклада и качество и 

полноту ответов на вопросы при защите отчета по практике. 

 

6.4. Примеры оценочных средств для рубежных контролей  

и зачета по практике 

Рубежный контроль № 1 

1. Разрешенные к выполнению допуском СРО) виды строительной дея-

тельности; 

2. Основными элементами объемно-планировочных решений; 

3. Какие объекты возводятся на строительной площадке. 

Рубежный контроль № 2 

1. Изучение конструкций и материалов, применяемых при выполнении 

работ; 

2. Виды строительных машин и механизмов, используемых для выпол-

нения различных операций; 

3. Изучение конструкций применяемых приспособлений и инструмен-

тов. 

Рубежный контроль № 3 

1. Изучение приемов, используемых при выполнении различных видов 

строительных работ; 

2. Методы контроля качества строительных работ; 

3. Требования строительных норм и правил (СНиП) производства и 

приемки конкретных видов строительно-монтажных работ. 

 

6.5. Фонд оценочных средств 
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Показатели, критерии, шкалы оценивания компетенций, методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания образовательных резуль-

татов, приведены в учебно-методическом комплексе практики. 

 

7. УЧЕБНАЯ, МЕТОДИЧЕСКАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 И РЕСУРСЫ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1. Основная учебная литература 

1. Дикман, Л. Г. Организация строительного производства: учебник / Л. 

Г. Дикман. - 6-е изд., испр. и доп. - М.: АСВ, 2009. -608 с. 

2. Хадонов, З. М. Организация, планирование и управление строитель-

ным производством: учеб. пособие, Ч. 1.: Организация строительного произ-

водства / З. М. Хадонов. - М.: АСВ, 2009. -368 с. 

3. Хадонов, З. М. Организация, планирование и управление строитель-

ным производством: учеб. пособие, Ч. II. : Планирование и управление стро-

ительным производством / З. М. Хадонов. - М.: АСВ, 2009. -320 с. 

7.2. Дополнительная учебная литература 

4. СП 48.13330.2019. Организация строительства. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5. Гибадуллин, В.З. Производственно-организационная практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности: методические указания для студентов направления подготовки 

08.03.01 – Строительство. [Электронный ресурс] / В.З.Гибадуллин. – Курган, 

2019. – 19 с. 

 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ,  

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1.1. ЭБС «Лань» 

1.2. ЭБС «Консультант студента» 

1.3. ЭБС «Znanium.com» 

1.4. «Гарант» - справочно-правовая система  

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПРАКТИКИ 

Для прохождения практики студенты направляются в строительные ор-

ганизации любой из существующих форм собственности, силами которой 

выполняются основные строительно-монтажные работы по возведению, ре-

конструкции, модернизации или капитальному ремонту промышленных или 

гражданских зданий. 

Обучающийся может самостоятельно выбрать организацию, удовле-

творяющую вышеназванным критериям, для прохождения производственной 
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практики. Выбор базы практики должен быть согласован с заведующим вы-

пускающей кафедры.  

Конкретное место практики определяется приказом ректора универси-

тета. 

 

11.  ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ДИСТАНЦИОН-

НЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

При использовании электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий (далее ЭО и ДОТ) занятия полностью или частично про-

водятся в режиме онлайн. Объем дисциплины и распределение нагрузки по 

видам работ соответствует п. 4.1. Распределение баллов соответствует п. 6.2 

либо может быть изменено в соответствии с решением кафедры, в случае пе-

рехода на ЭО и ДОТ в процессе обучения. Решение кафедры об используе-

мых технологиях и системе оценивания достижений обучающихся принима-

ется с учетом мнения ведущего преподавателя и доводится до обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

Приложение 1 

Примерная форма дневника практики 

 

 

 

Курганский государственный университет 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

_______________ практики 

 

__________________________________________________________________ 
фамилия 

__________________________________________________________________ 
имя, отчество 

__________________________________________________________________ 

 

обучающийся_______________________________________института____ 

 

специальности, направления подготовки (направленность, про-

филь)_____________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________курса____________________________________группы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Курган 
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НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

 

Обучающийся 

__________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество 

__________________________________________________________________ 

 

_________курса, специальности, направления подготовки (направленность, 

профиль)__________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________института 

Курганского государственного университета направляется для прохождения 

 

__________________________________________________________________ 
вид практики 

в ________________________________________________________________ 
наименование населенного пункта 

__________________________________________________________________ 
наименование предприятия (организации) 

 

 

 

 

 

 

СРОК ПРАКТИКИ: 

 

с «_____»__________________20____г. 

 

по «_____»_________________20____г. 

 

 

 

 

Руководитель практики _____________________________________________ 

 

 

 

Директор института_________________________________________________ 

 

 

 

М.П. 



14 

 

1. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

прохождения ____________________________________практики 

 

обучающимся______________________________________________________ 
(составляется до начала практики) 

 

№ Виды выполняемых работ 
Рабочее место  

обучающегося 

Время работ  

(в днях или неделях) 

    

 

Руководитель практики от университета _______________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия ________________________________ 

 

  

2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЭКСКУРСИИ 

 

Дата 
Изучаемый объект  

(предприятие, цех, машина, сооружение и т.д.) 

Краткое описание  

изученного объекта  

и замечания обучающегося 

   

 

 

3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ РАБОТА 

Рабочее место, должность _____________________________ 

 

Дата Краткое содержание выполняемых работ 

Замечания и отметка  

руководителя практики  

от университета 

   

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

Дата Содержание занятий 
Ф.И.О.  

руководителя занятий 

   

 

5. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕМУСЯ 

__________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Специальный вопрос 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Дата выдачи «____»_____________20____г. 

Срок выполнения «_____»___________20____г. 

Подпись руководителя, выдавшего задание ____________________ 

 

 

6. РАБОТА ПО ИЗУЧЕНИЮ НОВЕЙШИХ ДОСТИЖЕНИЙ  

НАУКИ И ТЕХНИКИ, ПЕРЕДОВЫХ МЕТОДОВ РАБОТЫ  

НА ПРЕДПРИЯТИИ 

 

№ Содержание выполненных работ 
Заключение предприятия 

о работе обучающегося 

   

 

7. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

(оценка работы обучающегося на практике) 
Заполняется руководителем практики от предприятия 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия _______________________________ 

 

М.П. 
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Приложение 2 

Примерная форма отчета о практике 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Курганский государственный университет» 

(КГУ) 

 

Кафедра _______________ 

 

 

 

 

Отчет о прохождении производственной практики 

в ________________________________________________ 

наименование организации или структурного подразделения (базы практики) 

 

 

 

 

Выполнил: обучающийся группы  _________       _________      И.О. Фамилия  

 

 

 

Руководитель практики от организации          _______________ И.О. Фамилия  

 

 

            М.П. 

 

 

Руководитель практики от университета        _______________ И.О. Фамилия  

 

 

 

 

Дата защиты: 

Оценка: 

 

 

 

 

Курган 20_ _ 



Примерное содержание отчета по практике 

Введение 

1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ  

2. ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СТАЖИРОВКИ 

2.1. Особенности организации и технологии производства 

2.2. Справка об участии в планировании работы подразделения предприятия 

2.3. Перечень изученной технической, нормативной документации, учебных 

изданий 

2.4. Справка о выполнении функциональных обязанностей должностных лиц 

в качестве дублера 

2.5. Перечень совещаний и деловых встреч, в которых принималось участие 

3. СПРАВКА О ВЫПОЛНЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

Заключение 

Приложение: Перечень материалов, собранных при прохождении практики 
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ЛИСТ 

регистрации изменений (дополнений) в программу  

 исполнительской практики 

 

Изменения / дополнения в программу 

на 20___ / 20___ учебный год: 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный преподаватель _______________ /         Ф.И.О.        / 

 

Изменения утверждены на заседании кафедры «___»_________20___ г., 

Протокол № ___ 

 

Заведующий кафедрой _______________ «___»__________20___ г. 

 

 

 

 

 

 

Изменения / дополнения в программу 

на 20___ / 20___ учебный год: 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный преподаватель _______________ /         Ф.И.О.        / 

 

Изменения утверждены на заседании кафедры «___»_________20___ г., 

Протокол № ___ 

 

Заведующий кафедрой _______________ «___»__________20___ г. 

 

 

 

 


